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ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจ าปกีารศึกษา 2567 ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ตามท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนได้อนุมัติใช้แล้ว  ขอให้การ
ด าเนินงานในโครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ระดับต่างๆที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณนี้  
ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่ก าหนดไว้  

ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหารและ 
คณาจารย์โรงเรียนสตรีภูเก็ต ที่ได้มีความวิริยะอุตสาหะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 อย่าง
ละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้โดยค านึงถึงมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

 
 

(ลงชื่อ)  
  (นายอนุสนธิ์  ต้นประสงค์)  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 

 

       แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2567  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ได้จัดท าเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้ โดยเน้นบริหารการปฏิบัติงานมุ่งสู่มาตรฐานสากล
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   รวมทั้งมีรายละเอียด ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ   ปฏิทิน
การปฏิบัติงาน   รายการวัสดุ - ครุภัณฑ์  และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน   โดยค านึงถึงมาตรฐาน  
นโยบายของโรงเรียน    ตลอดจนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ทิศทางของ
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ในข้อที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
      แผนปฏิบัติการฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี จากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  2567 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา และได้ผ่านการประชุมแสดงความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  จึงขอขอบคุณ ผู้ที่เกี่ยวข้องไว้  ณ โอกาสนี้   
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2567 จะท าให้การด าเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน และมุ่งมั่นพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป 
 
 

 
 (นายสารัตน์  พวงเงิน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ตั้งอยู่เลขท่ี 147 หมู่ 4 ต าบลไกรกลาง  อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
รหัสไปรษณีย์ 64170 โทรศัพท์ 055-691221 โทรศัพท์มือถือ 093-2803339 โทรสาร 055-691288 e-mail 
sarabankolo@gmail.com  website www.kl.ac.th  สงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเขตพ้ืนที่บริการการศึกษา  8 ต าบล  70  
หมู่บ้าน  ได้แก่   

ต าบล หมู่ที่ รวมจ านวน  (หมู่บ้าน) 

กง 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 13 
บ้านกร่าง 1, 2, 3, 4, 5 5 
ไกรนอก 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 8 
ไกรกลาง 1, 2, 3, 4,  6, 5 
ดงเดือย 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 11 
ป่าแฝก 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 8 
กกแรต 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 12 
บ้านใหม่สุขเกษม 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 8 
รวม 70 

- นอกเขตพ้ืนที่บริการ (ใกล้เคียง)  4 ต าบล  ได้แก่  ต าบลวังวน  อ าเภอพรหมพิราม  จังหวัด 
พิษณุโลก ต าบลชุมแสงสงคราม อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก  ต าบลหนองตูม  อ าเภอกงไกรลาศ   
จังหวัดสุโขทัย และต าบลไกรใน  อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
 
  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
 การสร้างโรงเรียนเริ่มขึ้นโดยพระครูเนกขัมมวิสุทธิ์  ฝุายฆราวาสมี นายชูศักดิ์  ศรีวราพงศ์  
สาธารณสุขอ าเภอกงไกรลาศ  ก านันสุวรรณ  ไกรกิจราษฎร์  ส่วนโรงเรียนมีอาจารย์อุทัย  อินทนกูล   
ซึ่งเปน็ผู้บริหารคนแรก  กระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้งโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ลงวันที่  7  เมษายน  2514  
(ค าสั่งที่  ศธ. 22/2514) เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ในระหว่างที่
ปรับพื้นที่  และก่อสร้างอาคารนั้น  ผู้เรียนรุ่นแรกเรียนที่อาคารเรียนของโรงเรียนบ้านกง  (ราษฎร์อุทิศ)  ไป
พลางๆ รุ่นต่อมาได้ย้ายมาเรียนที่ศาลาการเปรียญวัดศรีเมือง  ปีการศึกษา 2519  จึงได้ย้ายเข้ามาเรียนที่
อาคาร  1 ในปัจจุบัน ผู้เรียนได้มีโอกาสช่วยกันปรับบริเวณโรงเรียนเพ่ือความสะดวกใน  การเรียนของตนอีก
หลายรุ่น ในปีการศึกษา  2526  โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการมัธยมศึกษาพัฒนาชนบท ระยะที่ 2 (มพช.
2)  รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2538 โรงเรียนเปิดหน่วยเรียนเคลื่อนที่ที่หมู่บ้านหนองบัว  ต าบลไกรใน  (ปัจจุบันคือ
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โรงเรียนไกรในวิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก)  ปีการศึกษา 2529  ได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 ปัจจุบันโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   

ข้อมูลพื้นที่โรงเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียน มีพื้นท่ี 37 ไร่  

ข้อมูลผู้บริหาร 
 ณ ปัจจุบันโรงเรียนมีผู้บริหาร  จ านวน 11 คน  โดยล าดับดังนี้ 
 พ.ศ. 2514 - 2529  นายอุทัย  อินทนกูล 
 พ.ศ. 2529 - 2531  นายพิศิษฐ์  ทรัพย์เจริญ 
 พ.ศ. 2531 - 2533  นายนริศ  วงศ์โชติรัตน์ 
 พ.ศ. 2533 - 2540  นายไพรัตน์ ใยดี 
 พ.ศ. 2540 - 2546  นายประสิทธิ์  อังคะไวมงคล 
 พ.ศ. 2546 - 2554  ดร.ดุษฎี  สีตลวรางค์ 
 พ.ศ. 2555 - 2557  นางวารินทร์  เหลืองสุวรรณ์ 
 พ.ศ. 2557 - 2561  ดร. สมพร  สุขอร่าม 
 พ.ศ. 2561 - 2563  นายประกอบ  พงศ์พันธ์ 
 พ.ศ. 2563 - 2565  นายสุทน  ทับจาก 
 พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน  นายสารัตน์  พวงเงิน 
 ข้อมูลอาคารสถานที่  
   โรงเรียนมอีาคารเรียน 4 หลัง   และอาคารประกอบ จ านวน  5 หลัง และส้วม 6 หลัง ได้แก่           

- อาคาร  1  เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  3  ชั้น  แบบ  216  จ านวน  16  ห้องเรียน   
สร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2518  ใช้เป็นห้องเรียนและห้องประกอบส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ส านักงาน
จัดการเรียนรู้ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  และส านักงานบริหารโรงเรียน 

-อาคาร  2  เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3  ชั้น  แบบ  216ค  จ านวน  8   ห้องเรียนสร้าง 
เมื่อปี  พ.ศ. 2521  และต่อเติมจนครบ  16  ห้องเรียน  ในปีการศึกษา  2526  ใช้เป็นห้องเรียนและห้อง
ประกอบส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ส านักงานจัดการเรียนรู้ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2     

-อาคาร  3  เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  3  ชั้น  แบบ  216ล  (ปรับปรุง)  จ านวน  16   
ห้องเรียน  สร้างและต่อเติมชั้นล่างเป็นห้องสมุดโรงเรียนเมื่อปีการศึกษา  2537  ใช้เป็นห้องเรียนและห้อง
ประกอบส าหรับผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ส านักงานจัดการเรียนรู้ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  และห้องประชุมไทยคม 

-อาคาร  4  เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  4  ชั้น  แบบ  324ล   (หลังคาทรงไทย) จ านวน  
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24 ห้องเรียน  สร้างเมื่อปีการศึกษา  2543  ใช้เป็นห้องเรียนและห้องประกอบส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ห้องปฏิบัติการ  ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส านักงานจัดการเรียนรู้ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 – 6 

-อาคารศรีเมือง  สร้างเมื่อปีการศึกษา  2521  เป็นหอประชุมและโรงอาหารส าหรับให้บริการด้าน
อาหารแก่ผู้เรียน 

- อาคารเกตุเพชร  สร้างเมื่อปีการศึกษา  2539  เป็นอาคารหอประชุมแบบ  101 ล  (พิเศษ) ใช้เป็น
อาคารเอนกประสงค์  สถานที่ประชุมของโรงเรียนและชุมชนที่มาขอใช้บริการ (โรงยิม) เล่นแบดมินตัน ห้อง
ดนตรีไทย  ดนตรีสากล 

-อาคารฝึกงาน  1  เป็นอาคารฝึกงานชั้นเดียว  จ านวน  2  หน่วย  สร้างเมื่อปีการศึกษา  2523  ใช้
เป็นห้องศูนย์ปฏิบัติการการละเล่นพ้ืนบ้าน สหกรณ์โรงเรียน และศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น 
  -อาคารฝึกงาน  2  เป็นอาคารฝึกงานชั้นเดียว  2  หน่วย  สร้างเมื่อปีการศึกษา 2526 ใช้เป็นห้อง
ฝึกงาน    คหกรรมและห้องฝึกงานอุตสาหกรรม 
 - หลังคาเอนกประสงค์ สร้างเมื่อปี 2565 จ านวน 1 หลัง ใช้เป็นฐานการจัดกิจกรรมของนักเรียน
ระดับชั้น ม.2 

ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 
ปรัชญา 

“นตฺถิ ปญฺญา  สมาอาภา”  “ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยแสงสว่างแห่งปัญญา”  
 

ค าขวัญ 
“เรียนดี  มีวินัย  ใฝุคุณธรรม” 

 

สีประจ าโรงเรียน (แสด-ขาว) 
สีแสด เป็นสีแห่งความสมบูรณ์ สีแห่งดวงปัญญา สีแห่งความรุ่งเรือง 
สีขาว  เป็นสีแห่งธรรมะ ความดีงาม 

อักษรย่อโรงเรียน ก.ล. 
 

ดอกไม้ประจ าโรงเรียน 
ปาริชาติ (ทองหลางลาย) 

พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
พระอุดมทรัพย์มุณีศรีสุโขทัย 

แผนที่โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
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ภาพที่ 1 แสดงแผนที่โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 
การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

1) ปรัชญาการศึกษา   
“นตฺถิ ปญฺญา  สมาอาภา”  แปลว่า ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยแสงสว่างแห่งปัญญา 

2) วิสัยทัศน์ 
   วิสัยทัศน์ของโรงเรียน   
  “ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะชีวิต ก้าวทันการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บูรณาการความรู้บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”   
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 กลยุทธ์ของโรงเรียน   
  1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐาน 

2) มีทักษะชีวิต น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเสริมสร้าง ภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 
ควบคู่คุณธรรม 

3) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
 4) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

5) เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 6) พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
พันธกิจ 

1. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี         
มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธเน้นจิตอาสา 

2. ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การสื่อสาร และสร้างความตระหนักของความ 
หลากหลายทางวัฒนธรรม  

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาหลักของอาเซียนได้ 
4. ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษา ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ากระบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัด 

การศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ด้านผู้เรียน ด้านการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้บนอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอ านาจแบบมีส่วนร่วม 
7. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แนววิถีพุทธเน้นจิตอาสา เพ่ือเป็นพลเมืองดีตามระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

8. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงาม มาใช้ในการด ารงตนตามหลักวิถีไทย   
เป้าหมาย 

1.  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธเน้นจิตอาสาโดยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  พัฒนาตนเอง  ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา และสื่อสารภาษาหลักของอาเซียนได้ 

3. บุคลากรพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพ 
4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล มีการกระจายอ านาจ โดยแบ่ง   
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 การบริหารงานเป็น 6 กลุ่มงาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ 6 ระดับชั้นเรียน  ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ มีการตรวจสอบความโปร่งใส  การจัดการศึกษา ความคุ้มค่าตามหลักคุณธรรม  นิติธรรม  มีภาคี
เครือข่ายร่วมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

6. ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ      
7. มีทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ คิดค้น ออกแบบ พัฒนาชิ้นงาน โดยใช้ 

เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
8. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง       

จิตอาสา  โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน ผู้เรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีจิตส านึกในความพอเพียง  
มีความสุภาพ อ่อนโยนเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีวินัย 
 
2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

2.1 จ านวนบุคลากร (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
ตาราง 1 แสดงจ านวนบุคลากร   

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่

อ่ืน ๆ 
รวม

ทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2566 3 49 1 6 7 67 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน :  ชื่อ นายสารัตน์  พวงเงิน  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. 
สาขาการบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2565 - ปัจจุบัน    
e-mail : tulipwater2556@gmail.com       

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  2  คน ได้แก่  
           2.1 คนที่ 1 ชื่อ ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.สาขาการบริหาร
การศึกษา   ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  21 ตุลาคม 2563– ปัจจุบัน   
e-mail : wissanu.inpan@gmail.com      
รับผิดชอบกลุ่มงาน  : กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กลุ่มบริหารทั่วไปกลุ่มอ านวยการ 

2.2 คนที่ 2 ชื่อ นางจิตรจุฑา  สุขสมจิตร์   วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาการบริหาร 
การศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 28  ตุลาคม  2564   e-mail : Chitchuta2526@gmail.com 
รบัผิดชอบกลุ่มงาน  :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

mailto:wissanu.inpan@gmail.com
mailto:Chitchuta2526@gmail.com
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   ครูประจ าการ    

ตาราง 2 แสดงจ านวนครูประจ าการ  

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชกา
ร 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

จ านวน
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/

ปี 
1 นายสารตัน ์ พวงเงิน 48 25 ผอ./ชนพ. กศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
โครงงาน ม.3 159 

2 ว่าท่ีร.ต.วิษณ ุ อินทร์ปาน 49 25 รอง ผอ./ชนก กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์ ม.
1,3 

164 

3 นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร ์ 40 12 รอง ผอ./
ชนพ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ ม.
1,2,4,6 

134 

4 นางสายลม  วังแผน 32 4 ครู/ไม่ม ี วท.บ. วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

สุขศึกษา/ม.1,3 42 

5 น.ส.อภิวรรณ  แก้วภูส ี 42 17 ครู/ชนพ. ศษ.ม. วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

ขีววิทยา/วิทย์
ชีวภาพ/ม.4 

80 

6 นางศิรดา  เนียมหอม 44 18 ครู/ชนพ. ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิต/ม.2 57 
7 นางอรสา  ศรสีันต ์ 41 8 ครู/ไม่ม ี วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร ์
วิทยาการ
ค านวณ/ 
ม.4,5 

90 

8 น.ส.สภุัทร์พร  ปานสุข 37 12 ครู/ชนก. ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทยและ IS/ 
ม.2 

24 

9 นางสิราวรรณ  ศรีม่วง 37 13 ครู/ชนพ. กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
วิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

วิทยากรค านวณ ม.2 
และคอมฯ/ม.3,5 

94 

10 น.ส.ชลกาล  แก้วทุ่ง 46 14 ครู/ชนพ. กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

วิทย์ ม.3 และเคมี  
ม.4,6 

150 

11 นางจริญ  ลือเฟื่อง 59 19 ครู/ชนพ. ค.บ. พลศึกษา สุขฯ ม.2 และ 
พลศึกษา ม.3,6 

63 

12 นายจีระศักดิ ์ พวงขจร 53 12 ครู/ชนก. ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.3 218 
13 น.ส.รตัติญากรณ ์ อัมพวัน 40 16 ครู/ชนพ. วท.บ. คณิตศาสตร ์ คณิต/ม.5,6 60 
14 นายสุพจน์  เนียมพา 43 11 ครู/ชนก. วท.บ. การฝึกและการ

จัดการกีฬา 
พลศึกษา ม.1,4,3 
สุขฯ ม.4 

138 

15 น.ส.ศศิพร  จันทร์ศร ี 33 5 ครู/ไม่ม ี ศษ.ม. พลศึกษา พลศึกษา ม.2 
และสุขฯ ม.5,6 

87 

16 น.ส.ประพาพร  ไกรกจิ
ราษฎร ์

49 25 ครู/ชนพ. กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ/ม.5 101 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชกา
ร 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

จ านวน
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/

ปี 
17 นางสุภาวด ี นวลจีน 48 23 ครู/ชนพ. ศศ.ม. การสอน

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ/ม.2 51 

18 นางสมพร  สินสมุทร 57 30 ครู/ชนพ. กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมและหน้าที่
ฯ/ม.1 

61 

19 นายสุต ิ คงเผื่อน 53 30 ครู/ชนพ. ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์/ม.2 36 

20 นายจารึก  ใบกุ 35 11 ครู/ชนก. ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์/ม.1 121 

21 นายศศิน  คมข า 42 9 ครู/ชนก. ศศ.บ. ศิลปกรรม ศิลปะ/ม.1,2,5 75 
22 น.ส.อมรรัตน ์ ขัดสาย 37 10 ครู/ชนก. ศศ.ม. บริหาร

การศึกษา 
ภาษาจีน/ม.4,5,6 75 

23 นายชลอ  ทิพวัน 58 35 ครู/ชนก. ค.บ. สังคมศึกษา สังคมและพระ
พุทธ/ม.6 

36 

24 น.ส.ศิรภิรณ ์ แก้วพันส ี 50 27 ครู/ชนก. ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.6 57 
25 น.ส.จิรสุดา  พยอม* 46 21 ครู/ชนก. ค.บ. เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

ศิลปะ ม.4,3 
ดนตรี ม.2 

69 

26 นางอภิรัตน ์ เตชะ 37 7 ครู/ชนก. ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.3 69 
27 น.ส.ศศินา  เมฆพัฒน์ 29 4 ครู/ไม่ม ี ศษ.ม. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์/ม.

2,3 
57 

28 นางอาภรณ ์ มนตร*ี 58 31 ครู/ชนพ. กศ.ม. จิตวิทยาแนะ
แนว 

หน้าท่ี ม.1/
ประวัตฯิม.1,2 

60 

29 นางพิสมร  คงสุวรรณ ์ 31 7 ครู/ไม่ม ี ศศ.บ. สังคมศึกษา สังคมและหน้าที่ 
ม.3 
อาเซียน ม.5 

60 

30 ว่าท่ีร.ต.ศักดิ์ธรรมนญู  หงษ์
ทอง 

47 12 ครู/ชนพ. กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย/ม.4 60 

31 นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 43 20 ครู/ชนพ. กศ.ม. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์/ม.4 63 
 

32 นางนิภาวรรณ  เกตสุาคร 52 29 ครู/ชนพ. กศ.ม. ชีววิทยา ออกแบบ ม.3
ชีววิทยา ม.5,6 

57 

33 นางมะลิวลัย ์ ทองอิน 43 19 ครู/ชนพ. กศ.ม. วิจัยและวดัผล คณิตศาสตร์/ม.5 114 
34 นายเฉลมิพงศ์  ศรีม่วง 42 10 ครู/ชนก. วท.บ. การเกษตร การเกษตร ม.1,6 21 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชกา
ร 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

จ านวน
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/

ปี 
35 นางปราณ ี มั่นประสงค ์ 41 16 ครู/ชนพ. ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์/ม.1 57 
36 นายนรินทร  มนตร ี 58 35 ครู/ชนก. กศ.ม. วัดผล

ประเมินผล
การศึกษา 

โครงงาน ม.3 
ฟิสิกส์และโลก ม.
5 

18 

37 นายบุญสริภัทร  บวบม ี 30 5 ครู/ไม่ม ี กศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.6 102 
38 นายยชอนันต ์ อุ่นสกล 53 16 ครู/ชนก. มน.ม. วิทยาการดนตรี

และนาฎศิลป ์
ศิลปะและดนตรี  
ม.1,4,5,6 

84 

39 น.ส.กฤตยาพร              
อมรวัฒนานุกูล 

35 5 ครู/ไม่ม ี กศ.ม. การพัฒนา
หลักสตูรและ
การสอน 

ประวัติ ม.3 
สังคม/ ประวัตฯิ/ 
หน้าท่ีพลเมือง  
ม.5 

78 

40 นางวริศรา  เรียงเรียบ 42 14 ครู/ชนก. ค.ม. บริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย/ม.1 69 

41 นางวราภรณ ์ พันธุ์พืช 59 37 ครู/ชนพ. กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.1 24 
42 นางบุญสม  อินทร์สอน 54 26 ครู/ชนพ. วท.บ. สถิติประยุกต ์ คณิตศาสตร์ ม.

1,2,3 
84 

43 น.ส.หทัยชนก  สิงห์ค า 37 5 ครู/ไม่ม ี ศษ.ม. คหกรรมศาสตร์
(อาหารและ
โภชนาการ) 

การงาน ม.1,2 
งานอาชีพ ม.4,5 

81 

44 น.ส.สายทิพย ์ อ๊อดพันธ์ 48 20 ครู/ชนพ. กศ.ม. วิทยาศาสตร์
(การสอน
ฟิสิกส์) 

ฟิสิกส์ ม.6 
โลกดาราศาสตร์ 
ม.6 

171 

45 นางบุญเกิด  บุญติด 48 21 ครู/ชนพ. ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.5 42 
46 นายเฉลมิชัย  ไกลทุกข์ 36 11 ครู/ชนก. ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ดนตรี ม.1,3,4 
งานเกษตร ม.6 

52 

47 นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์ 38 14 ครู/ชนพ. ค.ม. บริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ ม.2 
เคมี ม.5 

92 

48 นางเพชรรัตน ์ ทับจาก 60 33 ครู/ชนพ. ค.บ. สังคมศึกษา สังคมและหน้าที่ 
ม.2 
 

12 

49 นางสุชาดา  อิ่มประสิทธิชัย 50 17 ครู/ชนพ. วท.บ. สถิติประยุกต ์ คณิตศาสตร์/ 
ม.2,3 
 

54 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชกา
ร 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

จ านวน
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/

ปี 
50 นายจตุพล  เป็งทา 45 5 ครู/ไม่ม ี ศศ.บ. บรรณารักษ์ 

ศาสตรและ
สารนิเทศ
ศาสตร ์

ห้องสมุด ม.4 
IS ม.5 

84 

51 นางน้ าเงิน  ส าอางค์ยอด* 58 37 ครู/ชนพ. ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

การงาน ม.3 
ศิลปะและการ
งาน ม.4 

36 

52 น.ส.กันต์กนิษฐ์  แสงสืบสิน 25 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.4 153 
 
                     จ านวนครูที่สอนตรงวิชาเอก         49     คน  คิดเป็นร้อยละ 94.23 
                     จ านวนครูที่สอนตรงตามความถนัด  52     คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

 
            ข้อมูลครูอัตราจ้าง (ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2566) 
ตาราง 3 แสดงข้อมูลครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบ 

การณ์การ
สอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง 35 6 ศศ.บ
. 

ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.
2 

เงินอุดหนุน 

2 นางสาวมินทรา  แก้วแดง 25 2 กศ.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ม.4-5 เงินอุดหนุน 
3 นายอนันตชัย  เพ็ชรรี่ 22 7 เดือน ค.บ. คอมพิวเตอร์ คอม/ ม.6 เงินอุดหนุน 
4 Mrs.Imelda Del Rio 

Doysabas 
56 8  Bachelor of 

Secondary  
Education   
in Physical  
Education 

ภาษาอังกฤษ
/ม.4-6 

เงินระดม
ทรัพยากร 

5 Mr.Conrado JR  Agpalo  
Directto 
 

36 10  ปริญญาตรี
วิทยาศาสตร์
สาขา ชีววิทยา 

ภาษาอังกฤษ
/ม.1-3,4 

เงินระดม
ทรัพยากร 
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3. ข้อมูลผู้เรียน  
1. จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2567 รวม 1,064 คน  (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
2. จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 1,064 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

 

ตาราง 4 แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียน  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 6 114 98 212 35:1 
ม. 2 6 89 89 178 30:1 
ม. 3 6 106 82 188 31:1 
รวม 18 309 269 578 32:1 
ม. 4 5 103 82 157 32:1 
ม. 5 5 71 86 157 32:1 

ม. 6 5 70 74 144 34:1 

รวม 15 244 242 486 29:1 

รวมทั้งหมด 33 553 511 1,064 33:1 
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  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  

ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  
ไปสู่เปูาหมายดังกล่าว 
             แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตาม
เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

   แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมาย 
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณี  
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
             ดังนั้นโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง ความเชื่อมโยง ของแผนปฏิบัติ
การประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ดังนี้ 

       1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
            1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
                1.1) เป้าหมาย 
                      (1) เปูาหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
                      (2) เปูาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
ตลอดช่วงชีวิต 
                1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                      (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
                      (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                      (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                      (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถงึพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                       โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีการพัฒนาและเสริมศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถ
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พิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและเสริมสร้างศักยภาพครู ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่
พึ งประสงค์ ซึ่ งสอดคล้ องกับยุ ทธศาสตร์ ชาติ ด้ านการพัฒนาและเสริ มสร้ างทรัพยากรมนุษย์ 
 
             2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
                 2.1)  เป้าหมาย 
                        เปูาหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
                2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                       ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                       โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการจัดการศึกษา
ในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ติดตามนักเรียนยากจนให้ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน และส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการ พัฒนาตามศักยภาพที่
เหมาะสม นักเรียนทุกคนที่ประสบปัญหาต่างๆ ได้รับการคุ้มครอง ดูแลและช่วยเหลือให้รอดปลอดภัยอย่าง
ทั่วถึงทันเวลา นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน มีทักษะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ และสามารถศึกษาต่อจนจบหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
              3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
                  3.1) เป้าหมาย 
                         เปูาหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
                  3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                         ประเด็น 4.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                  3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

                             โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ส่งเสริมให้การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีอาชีพ มี
งานท า รู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นักเรียนทุกคนได้รับการคุ้มครองดูแลและช่วยเหลือให้เข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ เด็กพิการเรียนรวม เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความสามารถได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความ
ถนัดและความสนใจและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

             4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
                 4.1) เป้าหมาย 
                      (1) เปูาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                     (2) เปูาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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                4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                       (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
                       (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย 
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
                       (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
                4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                      โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทาง
ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน
การสอนการปูองกันและปราบปรามการทจุริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
             5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
                 5.1) เป้าหมาย 
                        เปูาหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
                5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                       ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
                5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
                       โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ส่งเสริมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมี
ส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้กับบุคลากรในส านักงาน รวมทั้ง ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
        2.  แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
              2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
                     1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
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                          1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                                 เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึนมีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 120001) 
                                เปูาหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120002) 
                                การบรรลุเป้าหมาย 
                                โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายรวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนทุกแห่งใน
สังกัด 
                         1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
                                แนวทางการพัฒนา 
                                (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
                                (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
                                (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
                                (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                                (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
                                เป้าหมายของแผนย่อย 
                                คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 
120101) 
                                การบรรลุเป้าหมาย 
                                โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุเปูาหมายรวมถึง วางแผนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง ทุกที่ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
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ประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่ รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอ่ืนๆ ของครูให้
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการ
ส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้ง
บุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และ
โรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ของชุมชน 
                          1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
                                แนวทางการพัฒนา 
                                  (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
                                   (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
                                  เป้าหมายของแผนย่อย 
                                  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120201) 
 
 
 
                                  การบรรลุเป้าหมาย 
                                  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ
เปูาหมายรวมถึง ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และ
เป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่ มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ และกิจกรรมต่าง ๆ เช่นการประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง 
ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
                       2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
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                           2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                                  เป้าหมาย 
                                    คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 110001) 
                                  การบรรลุเป้าหมาย 
                                   โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์  
                           2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
                                  แนวทางการพัฒนา 
                                  (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะ ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
                                 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัด โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่
มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความ
ต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
                                 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 

                                     (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ท างานภายใต้สังคมทีเ่ป็นพหุวัฒนธรรม 

                                (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน 
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา 
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
                           

  เป้าหมายของแผนย่อย 
                             วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 110301) 
                            การบรรลุเป้าหมาย 
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                              โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้าง
ครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน มีการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า มีระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก
นักเรียน มีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  มีการประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
                      3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
                         3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                                เป้าหมาย 
                                  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสั งคมเ พ่ิมขึ้น  
(รหัสเปูาหมาย 170001) 
                                 การบรรลุเป้าหมาย 
                                  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
                        3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
                               แนวทางการพัฒนา 
                                 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย 
                                 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
                                 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
                                 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
                                เป้าหมายของแผนย่อย 
                                มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170201) 
                              การบรรลุเป้าหมาย 
                                โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีการใช้เงินงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนให้กับ
นักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรองให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
                    4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
                         4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                                เป้าหมาย 
                                       ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเปูาหมาย 010001) 
                                  การบรรลุเป้าหมาย 
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                                  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุขด้วยกระบวนการที่หลากหลายเพื่อปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ
เด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
                         4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
                               แนวทางการพัฒนา 
                                 (1) ปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
                                 (2) ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
                                 เป้าหมายของแผนย่อย 
                                 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ
การบริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเปูาหมาย 010201) 
                               การบรรลุเป้าหมาย 
                                 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีการจัดกิจกรรมโครงการเกี่ยวกับการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้
เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด 
สร้างและมีกิจกรรมสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
                       5)  ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
                            5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                                  เป้าหมาย 
                                    คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปูาหมาย 100001) 
                                   การบรรลุเป้าหมาย 
                                     โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
                             5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
                                     แนวทางการพัฒนา 
                                      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิ
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ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
                                    เป้าหมายของแผนย่อย 
                                    คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล  
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
                                    
 

การบรรลุเป้าหมาย 
                                     โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  มีการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  
                      6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
                           6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                                 เป้าหมาย 
                                   สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเปูาหมาย 180001) 
                                 การบรรลุเป้าหมาย 
                                   โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
                            6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
                                   แนวทางการพัฒนา 
                                   (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
                                   (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม 
                                   (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
                                   (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคต
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
                                  เป้าหมายของแผนย่อย 
                                     คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี (รหัสเปูาหมาย 180501) 
                                   การบรรลุเป้าหมาย 
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                                     โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน  
                      7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
                          7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                                 เป้าหมาย 
                                  ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้  (รหัสเปูาหมาย 20002) 
                                การบรรลุเป้าหมาย 
                                  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
                           
 
 

7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
                                 แนวทางการพัฒนา 
                                   (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน 
                                   (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
                                   (3) ปรับวิธีการท างาน 
                                 เป้าหมายของแผนย่อย 
                                   งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
                                  การบรรลุเป้าหมาย 
                                    โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูมีการผลิต
สื่อเสริมที่หลากหลาย  
                       8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
                            8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
                                  เป้าหมาย 
                                    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปูาหมาย 210001) 
                                   การบรรลุเป้าหมาย 
                                    โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                            8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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                                   แนวทางการพัฒนา 
                                    (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
                                   (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
                                  (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 
                                เป้าหมายของแผนย่อย 
                                  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                                การบรรลุเป้าหมาย 
                                  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

            2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
                   1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
                        1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
                                1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
                                          เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 
                                           ตัวชี้วัดที่  1.1  ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
                                           ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมิน
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน
ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
                                            ตัวชี้ วัดที่  1.3 ทุนชีวิต เด็กและเยาวชนไทยเ พ่ิมขึ้นร้อยละ 3 
 เมื่อสิ้นสุดแผน 
                                            เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                                          ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้
ท างานหรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
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                                 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
                                            กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
                                               กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
รอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี โดย 
                                              (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
                                              กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
                                             (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
                                             (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 
                                         กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                                            กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย
ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
                                            (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
                                            (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
                                            (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
                                            (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
                                            กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่
ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความ
ยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
                         1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
                                1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
                                        เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
                                        ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
                             1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
                                      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
                                           กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
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เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่
กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็ก
ยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
                         1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
                                 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
                                         เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
                                           ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
                                           เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
                                         ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ
ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการ
ภาครัฐออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
                                1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
                                          กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ 
สะดวก และประหยัด 
                                              กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาค
ส่วนอื่นให้บริการแทน 
                                            กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
                                        กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ
ให้ยืดหยุ่นเชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
                                         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
                                         กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
                                     กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการ
บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
                                        กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
                                        กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
                                    กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
                                       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือ
ดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
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                                       กลยุทธ์ย่อยที่  4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนา
กฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
             

              2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
                     1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
                        (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                        (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                        (3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
                         (4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนในชาติ 
                                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชนและประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
                     กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
                         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน 
ให้บุคคลตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
                   2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
                        (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
                        (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การค้ามนุษย์ร่วมกัน 
                       (3) ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
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                       (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
                              กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
                   3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                        (1) เป้าหมายที่ 1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
                        (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการปูองกันจากยาเสพติด 
                       (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ
ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
                     (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนและสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการ  
ยาเสพติด  
                           กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความ
รู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปูาหมายในทุกข้ันตอน 
 

       3.  แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
             3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

   เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
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4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ  
คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  

                3.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยน ากรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการ
เรียนรู้แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 
และแผนระดับที่ 3ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจเปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
                  3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  
         กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

        ยุทธศาสตร์  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

                3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เปูาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กล
ยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

            4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
                4.1  นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
                        1. นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ท่ีมา : ส านักงบประมาณ) 

           1.1 ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
                 1.1.1 นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 
                         1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
                             นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 
                         2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                             นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
                        3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
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                            นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
                            นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
                1.1.2 นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
                         นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียม

ของคนทุกกลุ่ม 
                          นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับ

ประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่
ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 

            1.2  ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
                   นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
                   นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
                   นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียม

ประเทศอ่ืน 
  2. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
       2.1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  

มีวินัยภูมิใจในชาติ 
       2.2 เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต

สร้างรายได้กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

      2.3 จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
      2.4 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 

Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

      2.5 การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่าง
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

      2.6 ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นัก เรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

     2.7 ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความ
ต้องการของการจ้างงาน 
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     2.8 แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

                4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                               1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 
                                      1.1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริงลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
ช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือไม่ให้เป็นการ
สร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
                                      1.1.2  ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
                                      1.1.3 น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                              1.2  ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล า เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายต าแหน่ง) 
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                                     1.2.1  ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์  
ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
                                     1.2.2  สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
                             1.3  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                     1.3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                                    1.3.2  หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
                                    1.3.3  พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครทูุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบนั
การเงินโดยรฐับาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ป ีโดยลูกหนี้ช าระเพียงเงิน
ต้นเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จา่ยของครูไทยทั่วประเทศ 
                            1.4  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
                                   1.4.1  สนับสนนุ จดัหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
                                   1.4.2  สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผูส้อน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                                  1.4.3  บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
                                   1.4.4  สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

                        2.  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

                              2.1  เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
                                      2.1.1  ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญใน
การผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
                                     2.1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
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สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น 
สถานประกอบการผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
                                   2.1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                                   2.1.4  สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
                                   2.1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
                                   2.1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
                                  2.1.7 จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม 
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
                                  2.1.8  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือความสามารถ ที่
ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างาน ทั้งใน
ระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
                                  2.1.9  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ 
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
                          2.2  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
                                 2.2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณ
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี  
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                                 2.2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
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                                 2.2.3  จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 
                                 2.2.4  สร้างเสริมประสบการณ์การเรยีนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
                          2.3  ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิต 
                                 2.3.1  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก  
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
                                  2.3.2  จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
                                  2.3.3  เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ
ด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
                                   2.3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
                           2.4  การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม  
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
                                   2.4.1  ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีม ี
                                   2.4.2  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้  
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน  
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการ 
ลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
                           2.5  การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 
                                   2.5.1 จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ  
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม  
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
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                                  2.5.2  จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
                           2.6  มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
                                   2.6.1  การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด 
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
ในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ 
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ 
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามคีวามพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคน ของประเทศ และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
                                   2.6.2  จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน 
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ 
และต่างประเทศ 
                                    2.6.3  จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ  
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน  
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได ้
                                    2.6.4  จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟูา ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและ
อาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

                4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
             1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                           1.1  พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                           1.2  พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 
                           1.3  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
                           1.4  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 



35 

 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  

            2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                           2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
                          2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
                          2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
                           2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
                           2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
                           2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 

                4.4 นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2568  และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้น โดยน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ  1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี จึงก าหนดนโยบายและ
จุดเน้น ดังนี้ 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปูาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2.  จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

ในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือ ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

                    5.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                          5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาท า
ความดีด้วยหัวใจ 
       5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่นๆ 
       5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้ เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี  และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
                    6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
                        6.1  พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
     6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
                        6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
                    7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
                         7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
                         7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 
                         7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                   8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                       8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบรมอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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                       8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
                       8.3  สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
                          8.4  รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูและความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
                     9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
                          9.1 พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                          9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพึงตนเองได้ 
                      10.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                               10.1  พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 
                                10.2  พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
                                10.3  พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู  และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
                                10.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

                   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1 ปรับปรุงหลีกเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการ

ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.3  ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.2   จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.3   เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสาย

สนับสนุน 
3.4   จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5   จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.6   สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2  จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3   ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของ

สถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

5.1   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.2   สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดถือระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 

5.3   จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่ายและประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

                               ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
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1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม

สุขภาพกายรอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง AP ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคาร 

หน่วยกิตแห่งชาติ 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
     4.1  จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
     4.2  ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
     4.3  สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ

เพ่ือจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5.  เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
     5.1  พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
     5.2  ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
     5.3  ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     5.4  พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
     5.5  ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

                     แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5 ปี )พ.ศ.2566-257๐ (และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .2566  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย  ให้สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10   รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 256๐  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ  .2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ )พ.ศ .2561 – 
2580  ( แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  )พ .ศ .2566 -257๐  (นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
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และจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .2566 ของกระทรวงศึกษาธิการจุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
                 1. เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม มีงานท า 
มีอาชีพ และเป็นพลเมืองโลกที่ดี (Global Citizen) 
                     2) ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะที่จ าเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ปรับตัวต่อการเป็นพลเมือง
และพลโลกที่ดี  
    3) ผู้บริหาร มีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 
    4) ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู  มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นผู้จัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี  
    5) บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานของสมรรถนะหลัก (Core competency) และสมรรถนะประจ าสายงาน )Functional Competency)  

  6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยและสถานศึกษา บริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและบริหารเชิงบูรณาการด้วยนวัตกรรม ใช้ข้อมูลสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนาใน
การขับเคลื่อนคุณภาพ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

 

   2. วิสัยทัศน์ (Vison) 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

 

3. พันธกิจ (Mission) 
              1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ 
     2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย และหลากหลาย 
     4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
     5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
     7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
         8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 4. ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

              “ทีมดี มีใจบริการ ท างานสู่เปูาหมาย” 

         5. วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

                “We are family” 

      6. นโยบาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

            1) ด้านความปลอดภัย 
                     2) ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
            3) ด้านคุณภาพ 
          4) ด้านประสิทธิภาพ 
 

                  7.  กลยุทธ์หน่วยงาน 
                      กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                      กลุยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                      กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                      กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

                     แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ .ศ .2566-2570)
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ให้สอดคล้องกับพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10    รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ . ศ .   2561 - 2580 ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ . ศ .   2561 – 2580)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ . ศ .   2566 - 2570 ) นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.

2566 ของกระทรวงศึกษาธิการจุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  ปรัชญาของโรงเรียน  
   “นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา” แปลว่า ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยแสงสว่างแห่งปัญญา  
  ค าขวัญ  
   “เรียนดี มีวินัย ใฝุคุณธรรม”  
  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
   “ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มี ทักษะชีวิต ก้าวทันการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บูรณาการความรู้บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง”  
  กลยุทธ์ของโรงเรียน  
   1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐาน  
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   2) มีทักษะชีวิต น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเสริมสร้าง ภูมิคุ้มกันในการด าเนิน
ชีวิต ควบคู่คุณธรรม  
   3) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
   4) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
   5) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
   6) พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น  
  พันธกิจ  
   1. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธเน้นจิตอาสา  
   2. ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การสื่อสาร และสร้างความตระหนักของความ 
หลากหลายทางวัฒนธรรม  
   3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาหลักของอาเซียนได้  
   4. ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษา ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ากระบวนการวิจัยมาพัฒนาการ
จัด การศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ  
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ด้านผู้เรียน ด้านการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่ง การ
เรียนรู้บนอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอ านาจแบบมีส่วนร่วม  
   7. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แนววิถีพุทธเน้นจิตอาสา เพ่ือเป็นพลเมืองดีตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   8. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงาม มาใช้ในการด ารงตนตามหลักวิถีไทย  
  เป้าหมาย  
   1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธเน้นจิตอาสาโดยหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง  
   2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด พัฒนาตนเอง ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร สถานศึกษา และสื่อสารภาษาหลักของอาเซียนได้  
   3. บุคลากรพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพ  
   4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
   5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล มีการกระจายอ านาจ โดยแบ่ง 
การบริหารงานเป็น 7 กลุ่มงาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ 6 ระดับชั้นเรียน ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการ ตัดสินใจ 
มีการตรวจสอบความโปร่งใส การจัดการศึกษา ความคุ้มค่าตามหลักคุณธรรม นิติธรรม มีภาคี เครือข่ายร่วม
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
   6. ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถสื่อสารได้ท้ังภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ  
   7. มีทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ คิดค้น ออกแบบ พัฒนาชิ้นงาน โดยใช้ 
เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   8. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง 
จิตอาสา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก  
  ค่านิยม  
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   อยู่อย่างพอเพียง มีจิตอาสา  
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน  
   โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจุดเน้นของโรงเรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ใน ฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ประกอบด้วย  
   1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
   2. ซื่อสัตย์สุจริต  
   3. มีวินัย  
   4. ใฝุเรียนรู้  
   5. อยู่อย่างพอเพียง  
   6. มุ่งม่ันในการท างาน  
   7. รักความเป็นไทย  
   8. มีจิตสาธารณะ  
   
  อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
   นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีจิตส านึกในความพอเพียง มีความสุภาพ อ่อนโยน
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีวินัย เอกลักษณ์ของโรงเรียน ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา  
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ส่วนที่ 3 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGS) แห่งสหประชาชาติ 
 

เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  และโรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา ดังนี้ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
                        เป้าหมายย่อย (Target) 
                         1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
                         2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น 
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
                        3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้อง รวมถึงทักษะ 
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใน  
ปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
                       4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง  
เท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
                       5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง  
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
                       6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม   
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

                        7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
                        8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยทีสุ่ดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
 
 
                     2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย 
ทั่วถึงพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 
                         เป้าหมายย่อย (Target) 
                           เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม 
และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
                     3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 
                          เป้าหมายย่อย (Target) 
                            1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้อง 
ในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
                            2) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) 
                            ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการน าไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึง แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาสาระส าคัญ ดังในส่วนที่ 4 
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ส่วนที่ 4 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
  
 จากกระบวนการท าแผนกลยุทธ์ โรงเรียนได้น าผล SWOT ที่ได้จากการวิเคราะห์นโยบายโรงเรียน
มาตรฐานสากล นโยบายกระทรวง นโยบายของสพฐ  .สพม .สุโขทัย กฎกระทรวงที่ว่าด้วยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และนโยบายของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา โดยใช้หลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ศึกษาถึงปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกโดยใช้ S-T-E-P ซึ่งเป็นปัจจัยที่สถานศึกษาไม่
สามารถควบคุมได้ ประกอบด้วย ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฎหมาย 
พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัจจัยภายในโดยใช้ 2S4M  คือ โครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน ผลผลิตและบริการ บุคลากร 
ประสิทธิภาพทางการเงิน วัสดุทรัพยากรและการบริหารจัดการ  จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรค (SWOT Analysis) มีผลการวิเคราะห์ดังตาราง ตาราง 2.1 ก-2  
ตาราง  5 แสดงผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่เป็นระบบ  มีการกระจาย
อ านาจ    
2. บุคลากรเพียงพอ  สอนตรงตามสาขาวิชาเอก ความถนัด    
และความรู้ความสามารถ 
3. บุคลากรมีความมุ่งม่ัน มีส่วนร่วมในการท างาน และ
ท างานเป็นทีม 
4. ครูมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
5. ครูมีความรัก ใกล้ชิด กับนักเรียน 
6. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม มีฐานการเรียนรู้ ที่เหมาะสม
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
7.  โรงเรียนมีแผนการใช้งบประมาณที่ชัดเจนและเพียงพอ  
8. โรงเรียนจัดหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและการมีงานท า 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ครูมีภาระหน้าที่หลายอย่างนอกเหนืองาน
สอนมาก ท าให้      การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไม่เต็มศักยภาพ  
2. นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
3 . นักเรียนขาดความสนใจใฝ่เรียนรู้   

3. การใช้ทรัพยากร สื่อ อุปกรณ์ และแหล่ง
เรียนรู้ที่มีอยู่ยังไม่เกิดประโยชน์สูงสุด 
4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
5 . ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้น 
ม .3 และ ม .6  
  ต่ ากว่าระดับประเทศ 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1 . ในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้  มี เครือข่าย  มีวิทยากรด้าน

เศรษฐกิจพอเพียงและด้านคุณธรรม 
2.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการระดมทุน 
3.  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนการคมนาคมสะดวก 
4  . โรงเรียนศูนย์การเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5  . โรงเรียนได้รับการสนับสนุนผู้ปกครอง องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
และองค์กรเอกชน ในการสนับสนุนทุน งบประมาณ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.  ฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน
ค่อนข้างยากจน 
2 . นักเรียนไม่ได้อยู่กับบิดามารดา  ครอบครัว

หย่าร้าง 
3 . โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้สถานศึกษาที่มีการแข่งขัน

สูง 

 
ตามกระบวนการจัดท ากลยุทธ์ โรงเรียนได้น าผลของ SWOT Analysis มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

และอุปสรรค มาวิเคราะห์โอกาสเชิงกลยุทธ์ของโรงเรียน โดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดประชุมระดมความคิด รับฟังข้อมูลจากผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พันธมิตร แล้วตัดสินใจ
เลือกโอกาสเชิงกลยุทธ์โดยพิจารณาจากโอกาสและจุดแข็ง ที่เรียนกว่า  “เอ้ือและแข็ง  ”ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการ        

 จัดการศึกษา  สรุปดังตาราง ตาราง 6 
ตาราง 6 แสดงการวิเคราะห์โอกาสเชิงกลยุทธ์ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 

โอกาสเชิงกลยุทธ์ แนวโน้มความท้าทาย /ความเสี่ยง  
ด้านหลักสูตร 
1  . โรงเรียนจัดหลักสูตรที่หลากหลาย มีการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการบริหารจัดการ 
2 . โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการเป็นระบบ ตรวจสอบได้ 

ด้านบุคลากร 
3.  บุคลากรทีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
4 . บุคลากรมีความรู้ความสามารถสามารถท างานเป็นทีม 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 
5 . โรงเรียนมีแหล่งเรียน มีเครือข่าย ด้านเศรษฐกิจพอเพียงที่

หลากหลาย 
6  . ชุมชนมีวิทยากรด้านเศรษฐกิจพอเพียงเพียง และด้าน

คุณธรรม มีแหล่งเรียนรู้  และให้การสนับสนุนโรงเรียน 
7.   ชุมชนมีส่วนร่วมในการระดมทุนการศึกษา 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์บางกลุ่มต่ ากว่าค่า
เป้าหมายของโรงเรียน 

2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายของโรงเรียนและต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

3. สภาพครอบครัวของนักเรียนอาศัยอยู่กับญาติ 
ไม่ได้อยู่กับบิดาและมารดา จึงท าให้นักเรียน
ขาดความอบอุ่น 

4. ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองรายได้
ค่อนข้างต่ า 
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 แม้จะมีความเสี่ยงด้านสภาพครอบครัว และฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนจึงเลือกใช้
โอกาสเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญในการออกแบบหลักสูตรด้วยกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง จัดท าหน่วย
บูรณาการ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
คุณภาพด้านการบริหารจัดการ  พร้อมจัดกิจกรรม /โครงการที่ส่งเสริม การสนับสนุนการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ
จนเกิดเป็นนวัตกรรม KRAILAT  Model  ดังภาพ แผนภาพ 1 

แผนภาพ 1 แสดงรูปแบบการบริหารโรงเรียนด้วยนวัตกรรม KRAILAT  Model   

 
 

 การวิเคราะห์และก าหนดกลยุทธ์  ( Strategy Considerations) 
      โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ได้ด าเนินการวิเคราะห์และก าหนดกลยุทธ์  โดยฝ่ายบริหารและบุคลากรที่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง ระดมความคิด รับฟังความคิดเห็น วิเคราะห์สถานการณ์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค  (SWOT) 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปี 2559-2561    ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 (SAR)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา ข้อมูลจากสารสนเทศ
โรงเรียน  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ   .และสพม .38   ท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร    รวมถึงอัตราการแข่งขันกับ
โรงเรียนคู่แข่ง และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี กฎระเบียบข้อบังคับ เพื่อเป็นข้อมูลในการป้องกัน/แก้ไข 
จุดอ่อนท่ีอาจจะเกิดขึ้นในกระบวนการวางแผนกลยุทธ์  ให้มีประสิทธิภาพโดยพิจารณาดังนี้  1) ความเหมาะสมของ
โครงสร้างบริหารและความชัดเจนของนโยบายโรงเรียน 2) ประสิทธิภาพ  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 3) การบริหารบุคคล
และการพัฒนาบุคลากร   4) ประสิทธิภาพทางการเงินและการระดมทรัพยากร 5) การบริหารพัสดุจัดซื้อ จัดจ้าง ความ
พร้อมใช้ของครุภัณฑ์ได้อย่างเหมาะสม การบ ารุง รักษาครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ การจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง และ 6) ด้าน
การบริหารจัดการ  การวางแผนปฏิบัติการ  นิเทศ ก ากับ ติดตาม  
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ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์และความท้าทายเชิงกลยุทธ์ เป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีโรงเรียนให้ความส าคัญ น ามา

ประกอบการวางแผนกลยุทธ์ ท่ีแสดงถึงโอกาสและความเป็นไปได้ ที่จะส่งผลให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังแสดงรายละเอียด 
ในตาราง 7 
ตาราง 7 แสดงความท้าทายเชิงกลยุทธ์และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบกลยุทธ์ 
1. มีหลักสูตรที่มีแผนการเรียนที่หลากหลาย ตอบสนอง 
ความต้องการของกลุ่มนักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
มีความแตกต่างกัน 
2. หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.โรงเรียนมีระบบการบริหารด้วยระบบคุณภาพ 
4 . ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเพ่ิมข้ึน   

ร้อยละ 3      ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
5 . ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของ ม .3 

และม .6  โดยเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
6 . นักเรียนและครูสามารถเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู บุคลากร
และนักเรียน ในเขตพ้ืนที่และนอกเขตพ้ืนที่บริการ 
7 . ผู้ปกครอง ผู้ปกครองเครือข่าย  ภาครัฐ ภาคเอกชน 

มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร 
8. ให้บริการชุมชนด้านสถานที่ บุคลากร และเทคโนโลยี  
9. พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  
10. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความรักและผูกพัน
กับองค์กร  
 

1. หลักสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงอยู่เสมอ 
2. เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
3. มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
4. โรงเรียนมีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
6  .โรงเรียนมีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
7. โรงเรียนมีความร่วมมือที่ดีระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มีเครือข่ายผู้ปกครองที่ให้การสนับสนุน 
8. นักเรียนมีความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ครูมีความรู้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
10. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ผู้ปกครองเครือข่าย  
ภาครัฐ ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา 
11. มีแหล่งเรียนรู้ภายในที่หลากหลาย 
12. มีนักเรียนและบุคลากรเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
13. ครูสอนตรงตามเอก 
14. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
15. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในวิชาชีพ 

 
ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน เป็นปัจจัยท่ีเอื้อและเป็นโอกาสของโรงเรียน ท าให้การ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้โรงเรียนประสบความส าเร็จได้รับรางวัลมากมายจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก  และจากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรคของโรงเรียน  
สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่ามีโอกาสมากกว่าอุปสรรค จึงอยู่ในสภาพ  “เอื้อ  ”และสภาพแวดล้อมภายใน มีจุดแข็ง
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มากกว่าจุดอ่อน จึงอยู่ในสภาพ   “แข็ง  ”มีสภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่ง   “เอื้อและแข็ง  ”จากปัจจัยส าคัญดังกล่าวจึงได้
น ามาก าหนดเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการจัดการศึกษา ก าหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของโรงเรียนกง
ไกรลาศวิทยา   ท าการสื่อสารไปยังกลุ่มงาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้ และบุคลากรในโรงเรียน  

หากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือสถานการณ์
ต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร  การเกิดภัยพิบัติ การเกิดโรคระบาดต่าง ๆ  เป็นต้น โรงเรียนจะด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลสารสนเทศ   ทบทวนปรับกลยุทธ์  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน และด าเนินงานตาม
ภารกิจใหม่ รวมท้ังปรับกระบวนการปฏิบัติงาน ปรับโครงสร้างการท า งาน ระบบงาน บุคลากร งบประมาณ และ
ระยะเวลาให้เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแผนปฏิบัติงานตลอดจนควบคุม ก ากับติดตาม ประเมินผลงานตามแผนเพื่อเทียบ
เป้าหมาย 
  ระบบงานและสมรรถนะหลักของโรงเรียน (WORK SYSTEMS and CORE COMPETENCIES)  

 โรง เรี ยนกงไกรลาศวิทยา  มี ระบบการท างาน โดยใช้ ระบบงานหลัก  และระบบงานสนับสนุน                       
โดยใช้ระบบคุณภาพวงจร (PDCA)  ร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีโครงสร้างการบริหารโรงเรียนแบ่งเป็น 

6 กลุ่มงาน  แบ่งออกเป็นระบบงานหลัก  2  กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และระบบงาน
สนับสนุน แบ่งออกเป็น  4  กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารบุคคล  กลุ่มบริหารท่ัวไป ก ลุ่มอ านวยการ และกลุ่มบริหารแผนงาน

และงบประมาณ  
ตาราง 8 แสดงระบบการท างานของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 ระบบงาน กลุ่มบริหาร  จ านวนงาน /นาระงาน  
ระบบงานหลัก 1  . วิชาการ 

2  . กิจการนักเรียน   
1 . งานวิชาการ  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาระงาน 16 งาน 
2 . งานกิจการนักเรียน  แบ่งเป็น 6 ระดับชั้น มีภาระงาน 11 งาน 

ระบบงาน
สนับสนุน 

1 . บุคคล   
2  . บริหารทั่วไป  
3  . อ านวยการ 

4 . แผนงานและ
งบประมาณ 

1 . งานบุคคล มีภาระงาน 10  งาน  
2 . งานบริหารทั่วไป มีภาระงาน 13 งาน  
3 . งานอ านวยการ  มีภาระงาน 5 งาน  
4 . งานแผนงานและงบประมาณ  มีภาระงาน 13  งาน 

ในการก าหนดแผนงานหลักและแผนงานสนับสนุน ไปสู่การปฏิบัติงาน ตามล าดับสายงาน เพ่ือให้เกิด
สมรรถนะหลักของโรงเรียน ได้ใช้วงจรคุณภาพ  (PDCA) กับการท างานอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ดังตาราง ตาราง 8        
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ตาราง 9 แสดงระบบการท างานโดยวงจรคุณภาพ (PDCA) กับการท างานอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 ขั้นตอนการด าเนินการ แนวทางการด าเนินการ 
การวางแผน (Plan)  
 

6  กลุ่มงาน   / 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  /6 ระดับชั้น ประชุมชี้แจง  ร่วมประชุมวางแผน 
แต่งตั้งคณะท างาน                       และรายงานผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นเป็นระยะ 

การปฏิบัติ (Do)  ผู้ได้รับมอบหมายด าเนินการ โดยมีหัวหน้าเป็นผู้ควบคุม ก ากับติดตาม การปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ หากมีปัญหาเกิดขึ้นให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

การตรวจสอบ (Check)  
 

มีการตรวจสอบการท างาน จากฝ่ายต่างๆ คือ หัวหน้างาน  /หัวหน้าระดับชั้น  /หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้   /หัวหน้ากลุ่มงาน และรองผู้อ านวยการ  โดยมีหน้าที่ก ากับติดตาม 

นิเทศ และดูแล แก้ไขปัญหา ซึ่งในการท างาน ต้องด าเนินการตรวจสอบ 3  ขั้นตอนคือ 
ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และหลังด าเนินการ หากพบปัญหา ที่ไม่สามารถ
แก้ไขได้ จะมีผู้อ านวยการเป็นผู้ดูแล ก ากับ นิเทศ และหาแนวทางแก้ไข 

การประมวลผลและ
รายงาน (Act)  

ผู้รับผิดชอบสรุปผลการด าเนินกิจกรรม  /โครงการ งานแต่ละกลุ่มงาน  เสนอต่อรอง
ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการ  เพ่ือรายงานผลการด าเนินการ และตรวจสอบผลของ
ความส าเร็จ ให้ข้อเสนอแนะ และปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ในการตัดสินใจเลือกระบบงานหลักของโรงเรียน ได้มีการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องและน าผลการปฏิบัติงานใน 
รอบปีที่ผ่านมาประกอบกับสารสนเทศของปีที่ผ่านมา  เป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ครู นักเรียน เป็นผู้มีส่วนร่วมหา
แนวทางที่เหมาะสมที่จะท าให้โรงเรียนบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   และครอบคลุมทุกภาระงาน การก าหนด
สมรรถนะหลักในการท างานของโรงเรียน  คือ การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้สู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือ “พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล น้อมน าคุณธรรมด ารงตน สืบ

สานวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตอาสา  ”ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน โดยใช้รูปแบบ 
KRAILAT  Model  โดยค านึงสมรรถนะหลักของโรงเรียน พันธมิตรและผู้ส่งมอบ     

เมื่อโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลง วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ค่านิยม จึงมีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง
สมรรถนะหลักและระบบงานในอนาคต ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ค่านิยม ใหม่โดยสิ่งส าคัญที่ต้อง
พัฒนาคือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นหลักส าคัญในการพัฒนาองค์กร พัฒนางาน และพัฒนาทรัพยากรให้
ประสบผลส าเร็จ    
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โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ .ศ .2567  ของ
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ให้สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2590 ยุทธศาสตร์ชาติ   พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580( แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2599-2570(  นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
การศึกษา พ.ศ. 2567 – 2568 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win( ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 และนโยบายของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย น ามาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมองค์กร 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดและกลยุทธ์ภายใต้นโยบาย ดังนี้  
 

วิสัยทัศน์ (Vison) 
            “ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี 
ทักษะชีวิต ก้าวทันการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บูรณาการความรู้บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”  

พันธกิจ (Mission(  
   1. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธเน้นจิตอาสา  
   2. ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การสื่อสาร และสร้างความตระหนักของความ 
หลากหลายทางวัฒนธรรม  
   3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาหลักของอาเซียนได้  
   4. ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษา ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ากระบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัด 
การศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ  
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ด้านผู้เรียน ด้านการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่ง การเรียนรู้
บนอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอ านาจแบบมีส่วนร่วม  
   7. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แนววิถีพุทธเน้นจิตอาสา เพ่ือเป็นพลเมืองดีตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   8. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงาม มาใช้ในการด ารงตนตามหลักวิถีไทย  
 

ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
            อยู่อย่างพอเพียง มีจิตอาสา 

นโยบาย โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

  1. ด้านความปลอดนัย 
               1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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             1.2  ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                1. 3   สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่  (New Normal(  
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal( 

         2 . ด้านโอกาสและความเสมอนาคทางการศึกษา 

                2.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
               2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  2.4  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

  3 . ด้านคุณนาพ 
               3.1  ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ  
และบริบท 

               3.2   พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื่ อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้ อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

                3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  น าไปสู่การมีอาชีพมีงานท าและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  3.4  ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้ งส่ งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งคลา
กรสั งกั ดส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษามั ธยมศึ กษาสุ โ ขทั ย   ให้ มี สมร รถนะตามมาตรฐ านต าแหน่ ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
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          4. ด้านประสิทธินาพ 

               4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหาร
จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับ เ พ่ือให้  
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

                4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ ( New Normal)และชีวิตวิถีปกติต่อไป  
(Next Normal) 

 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 มีทักษะชีวิต น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเสริมสร้าง ภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 
ควบคู่คุณธรรม 
 กลยุทธ์ ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ ที่ 4พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
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รายละเอียดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐาน  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 นักเรียนได้รับการพัฒนามีคุณภาพ มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
ค่า

เป้าหมาย 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1 มีการออกเอกสารเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาที่ก าหนด 
จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียน
วัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม 
มีความทันสมัยและทันต่อการใช้
งาน  

ร้อยละ 100 พัฒนางานทะเบียน 30,000 

2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
โดยยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
แต่ละกลุ่มสาระของทางโรงเรียนให้
สูงขึ้น 

ร้อยละ 83 งานวัดผลและ
ประเมินผล 

250,000 

3 นักเรียน โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  
มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นเท่ากับ หรือเกิน
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 83  แต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้    

ร้อยละ 83 ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะวิชาการนักเรียน 

65,000 

4 แนะแนวศึกษาต่อให้กับนักเรียน
ระดับประถมในเขตบริการ และ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 

ร้อยละ 83 แนะแนวการศึกษา 20,000 

5 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จัก
แสวงหาความรู้จากสื่อที่มีคุณภาพ
และเหมาะสม 
 
 
 

ร้อยละ 83 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด 

40,000 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

6 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6    
ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 83 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 160,000 

7 นักเรียนห้องเรียนพิเศษ SM มี
ประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถทักษะทางด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และ
เทคโนโลยี สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ตามความถนัดของตนเองและเป็น
แนวทางในการศึกษาต่อระดับสูง
ต่อไป 

ร้อยละ 83 พัฒนาทักษะ
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เสริมความรู้สู่
ห้องเรียนพิเศษ SM 

325,000 

8 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
ความภูมิใจในความ 
เป็นไทยโดยใช้ภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน งดงาม โดยผ่าน
การเรียนรู้ภาษาไทยและวรรณคดี 

ร้อยละ 83 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

25,000 

9 นักเรียนท างานร่วมกันอย่างเป็น
ระบบเกิดทักษะการเรียนรู้ด้านการ
คิดและทักษะการค านวณ 

ร้อยละ 83 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านคณิตศาสตร์ 

25,000 

10 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์   

ร้อยละ 83 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

150,000 

11 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้าน
ภาษาต่างประเทศและมีเจตคติที่ดี 
 

ร้อยละ 83 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านภาษาต่างประเทศ 

25,000 

12 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านสังคม 
ศาสนาและวัฒนธรรมมีเจตคติที่ดี 
 

ร้อยละ 83 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านสังคม 

20,000 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

13 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านศิลปะ
และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาศิลปะ 

ร้อยละ 83 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านศิลปะ 

40,000 

14 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ได้รับการพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพ และยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้ดีขึ้น 

ร้อยละ 83 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

200,000 

15 นักเรียนมีคุณธรรมและค่านิยม ที่
พึงประสงค์ มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์และ พัฒนาสิ่งแวดล้อม มี
ความสามารถในการคิด  
และวิสัยทัศน์ของผู้เรียน และมี
ทักษะในการ แสวงหาความรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 83 ทัศนศึกษา 331,000 

16  ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  

ร้อยละ 83 ส่งเสริมสุขภาวะ 20,000 

17 นักเรียนมีสุขภาพกายและ  
สุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรม
อนามัย มีความรู้และทักษะ ในการ
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรค 

ร้อยละ 83 ส่งเสริมสุขอนามัยใน
โรงเรียน 

50,000 

18 นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีมีความใฝ่
เรียนใฝ่รู้ เห็นคุณค่าของชีวิต
ตนเอง มีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมสังคม 
ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ทั้งในชุมชนและโรงเรียน
ประพฤติตนในทางท่ีถูกที่ควรและ
เป็นกล้าพันธุ์ที่ดีงามของสังคม 

ร้อยละ 83 พัฒนาศูนย์เพ่ือนใจ
วัยรุ่น 

15,000 

19 ครูและนักเรียนมีภูมิคุ้มกันและ
รู้เท่าทันยาเสพติด  
 
 

ร้อยละ 83 โรงเรียนสีขาว ยาเสพติด
และอบายมุข 

15,000 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

20 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตั้งใจ
ศึกษาเล่าเรียน มีผลสัมฤทธิ์การ
เรียนดีขึ้น มีความกตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และประเทศชาติ 

ร้อยละ 83 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

50,000 

20 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตั้งใจ
ศึกษาเล่าเรียน มีผลสัมฤทธิ์การ
เรียนดีขึ้น มีความกตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และประเทศชาติ 

ร้อยละ 83 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

50,000 

21 นักเรียนชมรมมังคละโรงเรียน
กงไกรลาศวิทยา จ านวน  30  คน 
สามารถน าความรู้ ควบคู่คุณธรรม 
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  มี
ทักษะการแสดงนาฏศิลป์ที่เป็น
มาตรฐานสากล  

ร้อยละ 83 พัฒนาศูนย์มังคละเภรี
ศรีกงไกรลาศ 

30,000 

22 นักเรียนแกนน าชมรมต้นกล้าท าดี
ศรีกงไกรลาศ จ านวน 70 คน  มี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนด าเนินกิจกรรม
จิตอาสากล้าท าดี ตามภารกิจหลัก 
4 ด้าน เป็นต้นแบบด้านจิตอาสา  

ร้อยละ 83 จิตอาสากล้าท าดี 22,000 

23 นักเรียน ครู และบุคลากร 
ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม มีความรู้และ
ความเข้าใจปฏิบัติกิจกรรมภายใน
โรงเรียน 

ร้อยละ 83 สิ่งแวดล้อม 30,000 

24 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  
มีบัญชีธนาคารออมสินโรงเรียน  
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการออม 
 
 

ร้อยละ 83 ส่งเสริมการออมกับ
ธนาคารออมสิน 

10,000 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

25 นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตาม
ระบอบประชาธิปไตย ประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 83 พัฒนาสภานักเรียนและ
ประชาธิปไตย 

30,000 
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กลยุทธ์2) มีทักษะชีวิต น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเสริมสร้าง ภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตควบคู่
คุณธรรม  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. นักเรียนได้รับความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน้อมน ามาเป็นภูมิคุ้มกันในการด าเนิน
ชีวิต 
2. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน การศึกษาที่มีคุณภาพและสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
ค่า

เป้าหมาย 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ร้อยละ 83 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

37,688 

2 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นผู้
คิดเป็นท าเป็นโดยน้อมน าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีทักษะกระบวนการ คิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
โดยการจัดการเรียนรู้ผ่าน
โครงงาน  

ร้อยละ 83 บูรณาการ 60,000 
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กลยุทธ์ 3) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2. โรงเรียนน าระบบสารสนเทศมาใช้ในโรงเรียน 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามี

หลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอน 

15,000 

2 สถานศึกษามีการ
ให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
กงไกรลาศวิทยา 

ร้อยละ 100 บริการเทคโนโลยี 40,000 

3  โรงเรียนมีระบบการรับ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 83 รับนักเรียน 10,000 

 
กลยุทธ์ 4)พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการ 

จัดการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
ค่า

เป้าหมาย 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย สามารถจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 

ร้อยละ 83 พัฒนาครูจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

18,000 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

2 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาทาง
สติปัญญาใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 83 พัฒนาครูจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

18,000 

3 ครูมีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ได้ มีการออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาทางสติปัญญา 
 

ร้อยละ 83 พัฒนาครูจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

42,000 

4 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ น าผลการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  มา
ใช้ในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ร้อยละ 83 พัฒนาครูจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

30,000 

5  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้รับการ
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการ และวิชาชีพ   
 

ร้อยละ 83 พัฒนาครูจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

20,000 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

6 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพมี
ทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นใน
การใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 83 พัฒนาครูจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

15,000 

7 ครู ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน 

ร้อยละ 83 พัฒนาครูจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

15,000 

8 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน 

ร้อยละ 83 พัฒนาครูจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

15,000 

9 มีบุคลากรปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
ที่มีความรู้ความสามารถตรงกับ
ภาระงานที่จะต้องปฏิบัติในการ
อ านวยความสะดวกให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 83 จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา 

1,434,700 

10 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้
เข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนาด้านการจัดการเรียน
การสอน  หรือการจัดท าสื่อการ
สอน  หรือการท าวิจัยในชั้น
เรียน หรืองานสนับสนุนหรือ
งานตอบ สนองนโยบายอย่างมี
คุณภาพ  
 
 

ร้อยละ 83 ส่งเสริมคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

70,000 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

11 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  หรือการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ร้อยละ 83 พัฒนาครูให้มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

74,000 

12 ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ ได้
แลกเปลี่ยนแนวความคิดที่จะ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

ร้อยละ 83 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
ศึกษาดูงาน 

120,000 

 
กลยุทธ์ 5) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. โรงเรียนน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  การประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 
 2. โรงเรียนมีมาตรการและแผนเผชิญเหตุ สร้างความปลอดภัยให้กับบุคลากรและนักเรียน 
 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1 นักเรียนคณะครูและบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ ป้องกันตนเอง  
จากการประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
อัคคีภัยหรือภาวะที่เกิดข้ึนโดยไม่
คาดคิดไม่ตั้งใจ 
 

ร้อยละ 83 สถานศึกษาปลอดภัย 35,000 

2 ระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าและ
ประปาอยู่ในสภาพดี ทันสมัย ได้
มาตรฐาน เพียงพอ พร้อมใช้งานมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย  

ร้อยละ 100 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า
และประปา 

100,000 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

3 วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับการดูแล
และซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่
สามารถใช้งานได้ดีและมีจัดหาอย่าง
เพียงพอต่อการใช้งาน  

ร้อยละ 100 ซ่อมแซมวัสดุและ
ครุภัณฑ์ 

200,000 

4 อาคารสถานที่มีความร่มรื่น สะอาด
สวยงาม มีความม่ันคงแข็งแรง 
ปลอดภัย เพียงพอและพร้อมส าหรับ
การเรียนการสอน  

ร้อยละ 100 ปรับภูมิทัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ 

200,000 

5 อาคารเรียนและอาคารประกอบอยู่
ในสภาพที่ดี บริการได้อย่างมี
คุณภาพและไม่เกิดปัญหาการใช้งาน 

ร้อยละ 100 ปรับปรุงอาคารและ
อาคารประกอบ 

550,000 

6 ศูนย์อาหารอยู่ในสภาพที่ดี บริการได้
อย่างมีคุณภาพและไม่เกิดปัญหาการ
ใช้งาน 

ร้อยละ 100 พัฒนาศูนย์อาหาร 40,000 

7  เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการให้มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย จัดเก็บ
หนังสืออย่างเป็นระบบ  สามารถ
ค้นหาหนังสือราชการ ได้ง่าย เป็นไป
ด้วยความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ การติดต่อประสานงาน
ในเรื่องต่างๆ มีความสะดวกและ
รวดเร็ว  

ร้อยละ 100 พัฒนาระบบงานธุรการ 40,000 

8  โรงเรียนจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรม 
เหตุการณ์ ปัจจุบันท่ีมปีระโยชน์ และมี
สาระจากภายในและภายนอกโรงเรียนให้
คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองโรงเรียนกงไกร
ลาศวิทยา และผูเ้กี่ยวข้องได้รับรู้ใน
รูปแบบต่างๆชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมี
คุณภาพ 

ร้อยละ 83 พัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

5,000 



66 
 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

9 ให้บริการแก่บุคลากรได้ทั่วถึงถูกต้อง
ตามระเบียบทุกกิจกรรมในโรงเรียน 

ร้อยละ 100 พัฒนางานการเงินและ
พัสดุ 

30,000 

10 คณะครู และบุคลากร  มีส่วนร่วมใน
การวางแผนด้านนโยบาย 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

ร้อยละ 83 พัฒนางานแผนงาน
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 

40,000 

11 ยานพาหนะ อยู่ในสภาพที่ดีใช้งานได้
อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

ร้อยละ 100 พัฒนางานยานพาหนะ 250,000 

12 ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนมี
จิตส านึก ความเป็นไทย มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีทักษะ กระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง 
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ น า
ความรู้จาก คุณลักษณะดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ด ารงชีวิตมรสังคมได้อย่างมีความสุข  

ร้อยละ 83 โรงเรียนสุจริต 5,000 

 
กลยุทธ์ 6) พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 โรงเรียนมีความพร้อมในการพัฒนาการศึกษาตามนโยบาย  และจุดเน้นของโรงเรียน รวมไปถึงส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
ค่า

เป้าหมาย 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

1 ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะ
อาชีพอย่างเต็มตามศักยภาพ   
 
 
 

ร้อยละ 83 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะ
อาชีพเพ่ือการมีงานท า 

80,000 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

2 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมด้าน “วินัย พอเพียง 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

ร้อยละ 83 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

120,000 

3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด เกิด
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นเป็นไทย มีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  มีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และลักษณะจิต
สังคม  

ร้อยละ 83 พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

72,000 
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แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุนาพของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ประจ าปีการศึกษา พ .ศ .2567  

 
 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1) พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มี
มาตรฐาน  
 

ร้อยละของเอกสารเป็นไป
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันเวลาที่ก าหนด จัดท า
ข้อมูลเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนวัดผลมีความเป็น
ระบบ ครอบคลุม มีความ
ทันสมัยและทันต่อการใช้
งาน  

พัฒนางาน
ทะเบียน 

นักเรียน
โรงเรียน
กงไกรลาศ
วิทยา 

30,000             นางศิรดา 
เนียมหอม 

ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์ โดยยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในแต่
ละกลุม่สาระของทาง
โรงเรียนใหสู้งขึ้น 
 

งานวัดผล
และ
ประเมินผล 

นักเรียน
โรงเรียน
กงไกรลาศ
วิทยา 

250,000             นางสาว
อภิวรรณ 
แก้วภูสี 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ร้อยละของนักเรียน 
โรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา  มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเท่ากับ หรือเกิน
ค่าเป้าหมาย  แต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้    

ส่งเสริมและ
พัฒนา
ทักษะ
วิชาการ
นักเรียน 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

65,000             นางสาว
ชลกาล 
แก้วทุ่ง 

ร้อยละของนักเรียน
ได้รับการแนะแนว
ศึกษาต่อระดับประถม
ในเขตบริการ และ 
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 

แนะแนว
การศึกษา 

นักเรียน
โรงเรียน
ประถมใน
เขตบริการ 
และ
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 และ 
6 

20,000             นางสาว
ชลกาล 
แก้วทุ่ง 

 ร้อยละของนักเรียนมีนสิัย
รักการอ่าน รู้จักแสวงหา
ความรู้จากสื่อท่ีมีคณุภาพ
และเหมาะสม 

พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้
ห้องสมุด 

นักเรียน
โรงเรียน
กงไกรลาศ
วิทยา 

40,000             นายจตุพล 
เป็งทา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

นักเรียน
โรงเรียน
กงไกรลาศ
วิทยา 

160,000             นางสาว
ศศิพร 
จันทร์ศรี 

ร้อยละของนักเรียนห้อง 
เรียนพิเศษ SM มีประสบ 
การณ์ ความรู้ความสา  
มารถทักษะทางด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี น าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การเรยีนรู้ เพื่อพัฒนา 
ตามความถนดัของตนเอง
และเป็นแนวทางใน
การศึกษาต่อ 
 

พัฒนาทักษะ
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 
เสรมิความรู้สู่
ห้องเรียน
พิเศษ SM 

นักเรียน
ห้องเรียน
พิเศษ SM 

325,000             นาง 
สุภาวดี 
นวลจีน 

 นักเรียนได้รับการส่งเสรมิ
ให้มีความภมูิใจในความ 
เป็นไทยโดยใช้ภาษาไทย

พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรียนกลุ่ม
สาระการ

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ

25,000             นาย 
บุญศิรภัทร 
บวบมี 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
งดงาม โดยผ่านการเรียนรู้
ภาษาไทยและวรรณคด ี

เรียนรู้
ภาษาไทย 

วิทยา 

นักเรียนท างานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบเกิดทักษะ
การเรยีนรู้ด้านการคดิและ
ทักษะการค านวณ 

พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรียนด้าน
คณิตศาสตร์ 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

25,000             นางสุชาดา 
อิ่มประสิทธิ
ชัย 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาวิทยาศาสตร์   

พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

150,000             นาง 
นวนิตย์ 
เด่นสมบูรณ ์

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านภาษาตา่งประเทศ
และมเีจตคติที่ด ี
 

พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรียนด้าน
ภาษาต่างประ 
เทศ 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

25,000             นางอภิรัตน์ 
เตชะ 

 นักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านสังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรมมเีจตคติที่ด ี

พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรยีนด้าน
สังคม 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

20,000             นางพิสมร 
สุวรรณ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านศิลปะและมีเจตคติที่
ดีต่อวิชาศิลปะ 

พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรยีนด้าน
ศิลปะ 

นักเรียน
โรงเรียน  
กงไกรลาศ
วิทยา 

40,000             นางจิรสุดา 
พยอม 

นักเรียนโรงเรียนกงไกร
ลาศวิทยา ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
ได้รับการพัฒนาตนเองได้
ตามศักยภาพ และยก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้
ดีขึ้น 

พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรยีนด้านสุข
ศึกษาและพล
ศึกษา 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

200,000             นางสาว 
ศศิพร 
จันทร์ศร ี

นักเรียนมีคณุธรรมและ
ค่านิยม ที่พึงประสงค์ มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์
และ พัฒนาสิ่งแวดล้อม มี
ความสามารถในการคดิ  

ทัศนศึกษา นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

331,000             นางสาว
รัตตญิา
กรณ์  
อัมพวัน 

  ผู้เรียนทุกระดับชั้นมสีุข
นิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตทีด่ี  

ส่งเสริมสุข
ภาวะ 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

20,000             นางสาว 
ศศิพร 
จันทร์ศร ี



73 
 

 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

นักเรียนมสีุขภาพกายและ  
สุขภาพจิตไดม้าตรฐาน
ของกรมอนามัย มีความรู้
และทักษะ ในการป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภยัจาก
โรค 

ส่งเสริม
สุขอนามัย
ในโรงเรียน 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

50,000             นางสาว
ประพาพร 
ไกรกิจ
ราษฏร ์

นักเรียนเกดิทัศนคติที่ดมีี
ความใฝ่เรียนใฝรู่้ เห็น
คุณค่าของชีวิตตนเอง มี
น้ าใจต่อเพื่อนร่วมสังคม 
ด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม ท้ังใน
ชุมชนและโรงเรียน
ประพฤติตนในทางที่ถูกท่ี
ควรและเป็นกล้าพันธุ์ท่ีดี
งามของสังคม 

พัฒนาศูนย์
เพ่ือนใจ
วัยรุ่น 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

15,000             นางสาว
ประพาพร 
ไกรกิจ
ราษฏร ์

 ครูและนักเรียนมีภูมิคุ้มกัน
และรู้เท่าทันยาเสพติด  

โรงเรียนสีขาว 
ยาเสพติดและ
อบายมุข 
 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศวิทยา 

15,000             นาย
ภาณุวัฒน์ 
บุญเทียน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ต้ังใจศึกษาเล่า
เรียน มีผลสัมฤทธิ์การเรียน
ดีขึ้น มีความกตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และประเทศชาติ 

ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

50,000             นายศศิน 
คมข า 

นักเรียนชมรมมังคละ
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
จ านวน  30  คน สามารถ
น าความรู้ ควบคู่คุณธรรม 
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้  มีทักษะการแสดง
นาฏศิลป์ท่ีเป็น
มาตรฐานสากล  

พัฒนาศูนย์
มังคละเภรีศรี
กงไกรลาศ 

นักเรียน
ชมรมมังคละ 

30,000             นางน้ าเงิน 
ส าอางค์
ยอด 

 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา  มีบัญชีธนาคารออม
สินโรงเรียน  เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการออม 
 
 
 

ส่งเสริมการ
ออมกับ
ธนาคาร 
ออมสิน 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

10,000             นาง
ศรีวรรณ 
หงษ์ทอง 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 นักเรียนแกนน าชมรมต้น
กล้าท าดีศรีกงไกรลาศ 
จ านวน 70 คน  มีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนด าเนินกิจกรรม
จิตอาสากล้าท าดี ตาม
ภารกิจหลัก 4 ด้าน เป็น
ต้นแบบด้านจิตอาสา  

จิตอาสากล้า
ท าดี 

นักเรียน
ชมรมต้นกล้า
ท าดีศรีกง
ไกรลาศ 

22,000             นาง 
มะลิวลัย์  
ทองอิน 

นักเรียน ครู และบุคลากร 
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การส่งเสริมสิ่งแวดล้อม มี
ความรู้และความเข้าใจ
ปฏิบัติกิจกรรมภายใน
โรงเรียน 

สิ่งแวดล้อม นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

30,000             นางสาว 
ศศินา 
เมฆพัฒน์ 

นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝน
ตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพตามระบอบประชา 
ธิปไตย ประพฤติตนเป็น
พลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นในการ
ปกครองในระบอบประชา 
ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

พัฒนาสภา
นักเรียนและ
ประชาธิปไตย 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

30,000             นางนวนิตย์  
เด่นสมบูรณ ์
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ทรงเป็นประมุข 

2) มีทักษะชีวิต 
น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เสริมสร้าง 
ภูมิคุ้มกันในการ
ด าเนินชีวิตควบคู่
คุณธรรม  
 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

พัฒนาศูนย์
การเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

37,688             นางสาว
สายทิพย์ 
อ๊อดพันธ์ 

ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา มีความใฝ่รู้ใฝ่
เรียน เป็นผู้คิดเปน็ท า
เป็นโดยน้อมน าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีทักษะ
กระบวนการ คิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
โดยการจัดการเรียนรู้
ผ่านโครงงาน  

บูรณาการ นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

60,000             น า ง ส า ว
สายทิพย์ 
อ๊อดพันธ์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3) พัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะให้สอดคล้อง
กับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา
มีหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับ
ผู้เรยีนและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

พัฒนา
หลักสตูร
สถานศึกษา
และการ
จัดการเรียน
การสอน 

หลักสตูร
สถานศึกษา 

15,000             นาย 
บุญสิร
ภัทร์ บวบ
มี 

สถานศึกษามีการ
ให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
กงไกรลาศวิทยา 

บริการ
เทคโนโลย ี

บุคลากร 
นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

40,000             นาง 
สิราวรรณ  
สีม่วง 

 โรงเรียนมีระบบการรบั
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 

รับนักเรียน ระบบการ
รับนักเรียน 

10,000             นาง 
สุภาวดี 
นวลจีน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
/ กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4) พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
 

ร้อยละของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย สามารถ
จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

พัฒนาครู
จัดการเรียน
การสอนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
ภาษาไทย 

ครูกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
ภาษาไทย 

18,000             นาย 
บุญสิรภัทร  
บวบมี 

ร้อยละของครูออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาทางสติปัญญาใช้
สื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 

พัฒนาครู
จัดการเรียน
การสอนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ครูกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสต
ร ์

18,000             นางสุชาดา 
อิ่มประสิทธิ
ชัย 

ร้อยละครูมีการก าหนดเป้า 
หมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวน การ
สมรรถนะและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์และวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้ มี
การออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาทางสติปัญญา 

พัฒนาครู
จัดการเรียน
การสอนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

ครูกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาส
ตร์และ
เทคโนโลยี 

42,000             นางนวนิตย์  
เด่นสมบูรณ์  
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
/ กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 
 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ น าผล
การวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล  มาใช้ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
และจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 

พัฒนาครู
จัดการเรียน
การสอน
กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

ครูกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่าง
ประเทศ 

30,000             นาง 
ศิริภรณ์ 
พันสี 

  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ได้รับการพัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 
และวิชาชีพ   

พัฒนาครู
จัดการเรียน
การสอนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา 

ครูกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
สังคม
ศึกษา 

20,000             นาง 
พิสมร 
สุวรรณ 

 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพมี
ทักษะในการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีความรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

พัฒนาครู
จัดการเรียน
การสอนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้การ
งานอาชีพ 

ครูกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
การงาน
อาชีพ 

15,000             นางสาว 
หทัยชนก 
สิงห์ค า 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
/ กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 
 

ร้อยละของครู ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน 

พัฒนาครู
จัดการเรียน
การสอนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้สุข
ศึกษาและ
พลศึกษา 

ครูกลุ่ม
สาระการ
เรียนรูสุ้ข
ศึกษา
และพล
ศึกษา 

15,000             นางสาว  
ศศิพร  
จันทร์ศรี 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนร่วม
ทุกฝ่าย  
 

จ้างบุคลากร
ท่ีปฏิบัติงาน
ใน
สถานศึกษา 

บุคลากร 
นักเรียน
โรงเรียน
กงไกรลาศ
วิทยา 

1,434,700             นางศรีวรรณ  
หงษ์ทอง 
 

ร้อยละของบุคลากร
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ท่ีมี
ความรู้ความสามารถตรงกับ
ภาระงานท่ีจะต้องปฏิบัติใน
การอ านวยความสะดวก
ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส่งเสริม
คุณภาพครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

บุคลากร
โรงเรียน
กงไกรลาศ
วิทยา 

70,000             นางสาว 
กันต์กนิษฐ์  
แรงสืบสิน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
/ กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ร้อยละของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  หรือการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 

พัฒนาครูให้
มาตรฐาน
และ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ครูและ
บุคลากร
โรงเรียน
กงไกรลาศ
วิทยา 

74,000             นางสาว 
สุภัทร์พร  
ปานสุข 
 

ร้อยละของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ ได้
แลกเปลี่ยนแนวความคิดท่ี
จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และส่งเสริมการท างานเป็น
ทีม 

ส่งเสริม
พัฒนา
บุคลากร
ศึกษาดูงาน 

ครูและ
บุคลากร
โรงเรียน
กงไกรลาศ
วิทยา 

120,000             นาง
ศรีวรรณ  
หงษท์อง 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
/ กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

5) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การบริหารสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละของนักเรียนคณะครู
และบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจ ป้องกันตนเอง  จากการ
ประสบอุบัติเหต ุอุบัติภัย 
อัคคีภัยหรือภาวะที่เกิดขึ้นโดย
ไม่คาดคิดไม่ตั้งใจ 

สถานศึกษา
ปลอดภัย 

ครู บุคลากร 
และนกัเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

35,000             นางสาว
อมรรัตน์ 
ขัดสาย 
 

ร้อยละของระบบไฟฟ้า 
เครื่องใช้ไฟฟ้าและประปา
อยู่ในสภาพดี ทันสมัย ได้
มาตรฐาน เพียงพอ พร้อมใช้
งานมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย  

ปรับปรุง
ระบบไฟฟ้า
และประปา 

ระบบ
ไฟฟ้าและ
ประปา 

100,000             นายจารึก  
ใบก ุ
 

วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับ
การดูแลและซ่อมแซมให้อยู่
ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้
ดีและมจีัดหาอย่างเพียงพอ
ต่อการใช้งาน  

ซ่อมแซม
วัสดุและ
ครุภณัฑ ์

วัสดุและ
ครุภณัฑ์
โรงเรียน 

200,000             นาย 
จีระศักดิ์  
พวงขจร 
 

อาคารสถานท่ีมีความร่มรื่น 
สะอาดสวยงาม มีความ
มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย 
เพียงพอและพร้อมส าหรับ
การเรียนการสอน  

ปรับภูมิ
ทัศน์และ
แหล่งเรียนรู ้

ภูมิทัศน์
โรงเรียนกง
ไกรลลาศ
วิทยา 

200,000             นายจีรศักดิ์  
พวงขจร 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
/ กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 
 

ร้อยละอาคารเรียนและอา 
คารประกอบอยู่ในสภาพท่ีดี 
บริการได้อย่างมีคุณภาพ
และไม่เกิดปัญหาการใช้งาน 

ปรับปรุง
อาคารและ
อาคาร
ประกอบ 

อาคารและ
อาคาร
ประกอบ 

550,000             นาย 
จีรศักดิ์  
พวงขจร 

ร้อยละศูนย์อาหารอยู่ใน
สภาพท่ีดี บริการได้อย่างมี
คุณภาพและไม่เกิดปัญหา
การใช้งาน 

พัฒนาศูนย์
อาหาร 

ศูนย์
อาหาร 

40,000             นางสาว
หทัยชนก 
สิงห์ค า 

 ร้อยละของระบบงาน
ธุรการให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย จัดเก็บ
หนังสืออย่างเป็นระบบ  
สามารถค้นหาหนังสือ
ราชการ ได้ง่าย เป็นไปด้วย
ความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ การติดต่อ
ประสานงานในเรื่องต่างๆ มี
ความสะดวกและรวดเร็ว  

พัฒนา
ระบบงาน
ธุรการ 

ระบบงาน
ธุรการ 

40,000             นางสมพร  
สินสมุทร 
 

ให้บริการแก่บุคลากรได้
ทั่วถึงถูกต้องตามระเบียบ
ทุกกิจกรรมในโรงเรียน 

พัฒนางาน
การเงินและ
พัสด ุ

บุคลกร 30,000             นาง 
นิภาวรรณ 
เกตุสาคร 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
/ กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 
 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร
กิจกรรม เหตุการณ์ ปัจจบุันที่
มีประโยชน์ และมีสาระจาก
ภายในและภายนอกโรงเรียน
ให้คณะผู้บริหาร คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครองโรงเรียนกง
ไกรลาศวิทยา และผู้เกีย่วข้อง
ได้รับรู้ในรูปแบบต่างๆชัดเจน
และต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 

พัฒนางาน
ประชา 
สัมพันธ์ 

ครู 
บุคลากร 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
โรงเรียน
กงไกร
ลาศวิทยา 

5,000             น า ง อ ร ส า  
สีสันต ์

คณะครู และบคุลากร  มี
ส่วนร่วมในการวางแผน
ด้านนโยบาย แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน 
 
 
 

พัฒนางาน
แผนงาน
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

ครู 
บุคลากร
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

40,000             นางสาว 
สายทิพย์ 
อ๊อดพันธ์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ 
/ กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ร้อยละของยานพาหนะ 
อยู่ในสภาพท่ีดีใช้งานได้
อย่างเพียงพอและ
ปลอดภัย 

พัฒนางาน
ยานพาหนะ 

ยานพาห
นะ 

250,000             นายจารึก 
ใบก ุ

ร้อยละของครู นักเรียน 
และผูบ้ริหารโรงเรียนมี
จิตส านึก ความเป็นไทย มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ทักษะ กระบวนการคดิ มี
วินัย ซื่อสัตยส์ุจรติ อยู่
อย่าง พอเพียง และมีจิต
สาธารณะ น าความรู้จาก 
คุณลักษณะดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ด ารงชีวิต
มรสังคมได้อยา่งมี
ความสุข  

โรงเรียน
สุจรติ 

ครู 
บุคลากร
และ
นักเรียน
โรงเรียนกง
ไกรลาศ
วิทยา 

5,000             นางสาวสาย
ทิพย์  อ๊อด
พันธ ์
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ / 

กิจกรรม 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

6.พัฒนาสถานศึกษา
ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ
จุดเน้น 

ร้อยละผู้เรียนให้ได้รับการ
พัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิต และทักษะอาชีพอย่าง
เต็มตามศักยภาพ   

ส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีทักษะ
อาชีพเพ่ือการ
มีงานท า 

นักเรียน
โรงเรียน
กงไกรลาศ
วิทยา 

80,000             นางสาว
กฤติยาภรณ์ 
อมรวัฒนานุ
กูล 

ร้อยละนักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณธรรม จริย 
ธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมด้าน “วินัย พอเพียง 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

นักเรียน
โรงเรียน
กงไกรลาศ
วิทยา 

120,000             นางพิสมร 
สุวรรณ 

ร้อยละนักเรียนมีคุณ ลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด เกิดความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นความเป็น
ไทย มีทักษะในการท างาน  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
มีสุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม  

พัฒนา
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

นักเรียน
โรงเรียน
กงไกรลาศ
วิทยา 

72,000             นาง  
มะลิวัลย์ 
ทองอิน 
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รายละเอียดการจัดสรรโครงการ 
การบริหารจัดการงบประมาณประจ าปีการศึกษา  2567 

 
1 . รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปีการศึกษา  2567 

 
รายการที่ได้รับ ปีงบประมาณ 2567        จ านวนเงิน 

1. เงินอุดหนุนรายหัวที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีการศึกษา 2567 4,169,016 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี( 1,045,114 
3. เงินระดมทรัพย์ จ้างครูต่างชาติ 600,000 
4.. เงินระดมทรัพย์ จ้างบุคลากรทางการศึกษา 600,000 

รวม 6,414,130 
งบประมาณเหลือจ่าย ปีงบประมาณ 2566        จ านวนเงิน 

1. เงินอุดหนุนรายหัวที่ได้รับจัดสรร ปีการศึกษา 2566 556,571  
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี( 51,696 
3. เงินระดมทรัพย์ จ้างครูต่างชาติ 502,412 
4.. เงินระดมทรัพย์ จ้างบุคลากรทางการศึกษา 385,256  
5. เงินรายได้สถานศึกษา คงเหลือ ปี 2566 87,000 

รวม 158,293 
รวมทั้งหมดสู่การท าแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 7,990,765 
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ตาราง  1 แยกการจัดสรรเงินแยกตามโครงสร้างบริหารงานของโรงเรียน 
 

กลุ่มงาน งบลงทุน งบด าเนินงาน รวม 
 

 จ านวน
โครงการ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 300,000 2,060,688 2,360,688 28 
2. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน -  865,000 865,000 14 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล -  1,698,700 1,698,700 4 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 180,000 1,185,000 1,365,000 6 
5. กลุ่มบริหารงานอ านวยการ -  128,000 128,000 2 
6. กลุ่มบริหารแผนงานและประกัน
คุณภาพ 

-  335,000 335,000 4 

7. ค่าสาธารณูปโภค 
   - ค่าไฟฟ้า 
   - ค่าโทรศัพท์ 
   - ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 

 - 

 
750,000 
20,000 

50,000  

850,000  - 

8. งบกลาง 150,000 76,487 226,486 - 
รวม 630,000 7,198,875 7,828,875 58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ที่ กลุ่มบริหารงาน  งบลงทนุ  เงนิอุดหนุน

 เงนิรายได้

สถานศึกษา  ผู้รบัผิดชอบ

 เงินอุดหนุนค่า

จัดการเรียนการ

สอน

 กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน  ครุภัณฑ์  รวมรัฐจัดสรร

 เงินระดมทรัพย์

จ้างครูต่างชาติ

 เงินระดมทรัพย์ 

จ้างบุคคลากร

 ผ้าป่า/ร้านค้า

ประมูล/บริจาค/

อบต.  รวม

    4,725,587     1,096,810     563,000    5,822,397      1,102,412        985,256         985,125   3,072,793

ค่าสาธารณูปโภค (รายจา่ยประจ า)

1 ค่าไฟฟา้        780,000         780,000

2 ค่าโทรศัพท์          20,000           20,000

3 ค่าบริการอนิเตอร์เนต็          45,810           45,810

1. กลุ่มบริหารวิชาการ (แกนกลาง)     300,000         300,000 ครูสุติ

1 โครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน          15,000           15,000 ครูบญุสิรภทัร์

2 โครงการพฒันางานทะเบยีน          30,000           30,000 ครูศิรดา

3 โครงการบริการเทคโนโลยี          40,000         300,000         340,000 ครูสิราวรรณ

5 โครงการงานวัดและประเมนิผล        250,000         250,000 ครูอภวิรรณ

6
โครงการพฒันาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง
         10,000           27,688           37,688 ครูสายทพิย์

7 โครงการส่งเสริมและพฒันาทกัษะวิชาการนกัเรียน          25,000          40,000           65,000 ครูชลกาล

8 โครงการแนะแนวการศึกษา          20,000           20,000 ครูชลกาล

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567

(ขอ้มลู ณ วันที ่25 มนีาคม 2567) ฉบับอนุมตั ิ

 งบด าเนินงาน (แผนปฏบิตัิการ)

 งบบคุคล  (เงนิรายได้จ้าง

บคุลากร)



ที่ กลุ่มบริหารงาน  งบลงทนุ  เงนิอุดหนุน

 เงนิรายได้

สถานศึกษา  ผู้รบัผิดชอบ

 เงินอุดหนุนค่า

จัดการเรียนการ

สอน

 กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน  ครุภัณฑ์  รวมรัฐจัดสรร

 เงินระดมทรัพย์

จ้างครูต่างชาติ

 เงินระดมทรัพย์ 

จ้างบุคคลากร

 ผ้าป่า/ร้านค้า

ประมูล/บริจาค/

อบต.  รวม

9 โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้หอ้งสมดุ          40,000           40,000 ครูจตุพล

10 โครงการพฒันากจิกรรมพฒันาผู้เรียน         160,000         160,000 ครูศศิพร

11 โครงการส่งเสริมผู้เรียนใหม้ทีกัษะอาชีพ เพื่อการมงีานท า
         80,000           80,000

ครูกฤติยา

ภรณ์

12
โครงการพฒันาทกัษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เสริมความรู้สู่หอ้งเรียนพเิศษ SM          65,000                 -            260,000         325,000 ครูสุภาวดี

13 โครงการรับนกัเรียน          10,000           10,000 ครูสุภาวดี

กลุ่มบริหารวิชาการ (กลุ่มสาระการเรียนรู้)                 -   

1 โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย          25,000           25,000 ครูบญุสิรภทัร์

2
โครงการพฒันาครูจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย          18,000           18,000 ครูบญุสิรภทัร์

3 โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์          25,000           25,000 ครูสุชาดา

4
โครงการพฒันาครูจัดการเรียนการสอน       กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์          18,000           18,000 ครูสุชาดา

5 โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          60,000          40,000       30,000         130,000 ครูนวนิตย์

6
โครงการพฒันาครูจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ฯ
         42,000           42,000 ครูนวนิตย์

7 โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ          25,000           25,000 ครูศิริภรณ์

 งบด าเนินงาน (แผนปฏบิตัิการ)

 งบบคุคล  (เงนิรายได้จ้าง

บคุลากร)



ที่ กลุ่มบริหารงาน  งบลงทนุ  เงนิอุดหนุน

 เงนิรายได้

สถานศึกษา  ผู้รบัผิดชอบ

 เงินอุดหนุนค่า

จัดการเรียนการ

สอน

 กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน  ครุภัณฑ์  รวมรัฐจัดสรร

 เงินระดมทรัพย์

จ้างครูต่างชาติ

 เงินระดมทรัพย์ 

จ้างบุคคลากร

 ผ้าป่า/ร้านค้า

ประมูล/บริจาค/

อบต.  รวม

8
โครงการพฒันาครูจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศฯ          30,000           30,000 ครูศิริภรณ์

9 โครงการพฒันาศักยภาพด้านผู้เรียน ด้านสังคมฯ          20,000           20,000 ครูพสิมร

10 โครงการพฒันาครูจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ          20,000           20,000 ครูพสิมร

11 โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียน ด้านงานอาชีพ          50,000           50,000 ครูหทยัชนก

12
โครงการพฒันาครูจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพ
         15,000           15,000  ครูหทยัชนก

13 โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียน ด้านศิลปะ          40,000           40,000 ครูจิรสุดา

14 โครงการพฒันาครูจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ          15,000           15,000 ครูจิรสุดา

15 โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียน ด้านสุขศึกษาและพลศึกษา        200,000                 -           200,000 ครูศศิพร

16
โครงการพฒันาครูจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาฯ
         15,000           15,000 ครูศศิพร

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน                 -   

1
โครงการพฒันาผู้เรียนใหม้คุีณธรรม จริยธรรม และค่านยิมที่พงึ

ประสงค์         120,000         120,000  ครูพสิมร

2 โครงการบรูณาการ          60,000           60,000 ครูสายทพิย์

3 โครงการทศันศึกษา         311,000         311,000 ครูรัติญากรณ์

 งบด าเนินงาน (แผนปฏบิตัิการ)

 งบบคุคล  (เงนิรายได้จ้าง

บคุลากร)



ล าดบั

ที่ กลุ่มงาน  งบลงทนุ  ผู้รบัผิดชอบ

 เงนิอุดหนุน

ค่าจัดการ

เรยีนการสอน

 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน  ครภุณัฑ์

 เงนิระดม

ทรพัย์จ้างครู

ต่างชาติ

 เงนิระดม

ทรพัย์ จ้าง

บคุคลากร

 เงนิรายได้สา

ถานศึกษา  รวม

              -                  -               -                  -                  -                   -   

4 โครงการส่งเสริมสุขภาวะ          20,000           20,000 ครูประพาพร

5 โครงการส่งเสริมสุขอนามยัในโรงเรียน          50,000           50,000 ครูศศิพร

6 พฒันาศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น          15,000           15,000 ครูประพาพร

7 โรงเรียนสีขาวยาเสพติดและอบายมขุ          15,000           15,000 ครูภาณุวฒัน์

8 ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน          50,000           50,000 ครูศศิน

9 พฒันาศูนย์มงัคละเภรีศรีกงไกรลาศ          30,000           30,000 ครูน้ าเงิน

10 โครงการจิตอาสากล้าท าดี          22,000           22,000 ครูมะลิวลัย์

11 โครงการพฒันาคุณลักษณะที่พงึประสงค์          72,000           72,000 ครูมะลิวลัย์

12 โครงการส่ิงแวดล้อม          30,000           30,000 ครูศศินา

13 โครงการส่งเสริมการออมกบัธนาคารออมสิน          10,000           10,000 ครูศรีวรรณ

14 โครงการพฒันาสภานกัเรียนและประชาธิปไตย          30,000           30,000           60,000 ครูนวนิตย์

กลุ่มบริหารงานบคุคล                 -   

1 โครงการจ้างบคุคลากรที่ปฏบิติังานในสถานศึกษา        170,100         580,000         684,600       1,434,700 ครูศรีวรรณ

2 โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา          70,000           70,000 ครูกัณกนิษฐ์

 งบด าเนินงาน (แผนปฏบิตัิการ)  งบบคุคล



ที่ กลุ่มบริหารงาน  งบลงทนุ  เงนิอุดหนุน

 เงนิรายได้

สถานศึกษา  ผู้รบัผิดชอบ

 เงินอุดหนุนค่า

จัดการเรียนการ

สอน

 กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน  ครุภัณฑ์  รวมรัฐจัดสรร

 เงินระดมทรัพย์

จ้างครูต่างชาติ

 เงินระดมทรัพย์ 

จ้างบุคคลากร

 ผ้าป่า/ร้านค้า

ประมูล/บริจาค/

อบต.  รวม

3 โครงพฒันาครูใหม้มีาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ          74,000           74,000 ครุสุภสัพร

4 โครงการส่งเสริมพฒันาบคุลากรศึกษาดูงาน        120,000         120,000 ครูศรีวรรณ

กลุ่มบริหารงานทั่วไป                 -   

1  โครงการสถานศึกษาปลอดภยั          35,000           35,000 ครูอมรรัตน์

2  ปรับปรุงระบบไฟฟา้และประปา        110,000         110,000 ครูจารึก

3  ซ่อมแซมวัสดุและครุภณัฑ์        200,000         200,000 ครูจีรศักด์ิ

5  โครงการปรับภมูทิศันแ์ละแหล่งเรียนรู้        230,000         230,000 ครูศศิน

6  โครงการปรับปรุงอาคารและอาคารประกอบ        370,000          150,000         520,000 ครูจีรศักด์ิ

7  โครงการพฒันาศูนย์อาหาร           90,000           90,000 ครูหทยัชนก

กลุ่มบริหารงานอ านวยการ                 -   

1  โครงการพฒันาระบบงานธุรการ          40,000           40,000 ครูสมพร

2 โครงการพฒันางานประชาสัมพนัธ์           5,000       83,000           88,000 ครูอรสา

กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ                 -   

1 พฒันางานการเงินและพสัดุ          30,000           30,000 ครูนิภาวรรณ

 งบด าเนินงาน (แผนปฏบิตัิการ)

 งบบคุคล  (เงนิรายได้จ้าง

บคุลากร)



ที่ กลุ่มบริหารงาน  งบลงทนุ  เงนิอุดหนุน

 เงนิรายได้

สถานศึกษา  ผู้รบัผิดชอบ

 เงินอุดหนุนค่า

จัดการเรียนการ

สอน

 กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน  ครุภัณฑ์  รวมรัฐจัดสรร

 เงินระดมทรัพย์

จ้างครูต่างชาติ

 เงินระดมทรัพย์ 

จ้างบุคคลากร

 ผ้าป่า/ร้านค้า

ประมูล/บริจาค/

อบต.  รวม

2 โครงการพฒันาแผนงานและประกนัคุณภาพการศึกษา          50,000           50,000 ครูสายทพิย์

3 พฒันางานยานพาหนะ        250,000         250,000 ครูจารึก

4 โรงเรียนสุจริต           5,000             5,000 ครูสายทพิย์

งบส ารองจา่ย         76,487     150,000        226,487    

    4,162,587     1,096,810     563,000        580,000        684,600         557,688      7,644,685รวมงบเสนอขอ

 งบด าเนินงาน (แผนปฏบิตัิการ)

 งบบคุคล  (เงนิรายได้จ้าง

บคุลากร)
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ส่วนที่ 5 

การบริหารแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัต ิ
 

  การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา
ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความส าเร็จ และการติดตามประเมินผล ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

    แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา เป็นเครื่องมือที่
ก าหนดกรอบ และแนวทางส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย เพ่ือให้การบริหารแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
    1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน ในความเป็นมา 
และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยากับนโยบาย
และแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
   2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพ่ือใช้เป็นกรอบ 
ในการก าหนดแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 
  3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนต่าง ๆ ของหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และก าหนด
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 

เงื่อนไขความส าเร็จ 
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      แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567  ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จะส่งผลให้เกิด
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
     1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
                    2. การมีการก าหนดกลยุทธ์ ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลา 
ทีเ่หมาะสม  
                   3. การสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
                  5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่
ชัดเจนเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ สร้างความเชื่อมั่นในการด าเนินงาน และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่าง
ต่อเนื่อง 
                  6. การติดตาม และทบทวนกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
  1. การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยการน า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้ง
ใช้ในการติดตาม ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การแก้ไข การปรับปรุง และการพัฒนาการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
  2. การเชื่อมโยงและสนับสนุนระบบการติดตามและประเมินผลต่าง ๆ ในระดับชาติ 
โดยเฉพาะระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ทั้งในส่วนของข้อมูลผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการด าเนินงาน 
  3. การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) ซึ่งประกอบด้วย  
การวางแผนการปฏิบัติงาน การติดตามผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุก 6 เดือน เพ่ือให้ทราบผลการปฏิบัติงานและ
พร้อมปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานหากมีปัญหาเกิดขึ้น รวมทั้งใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง การเลื่อนขั้ น
เงินเดือน และการให้รางวัลตอบแทน ตลอดจนใช้ในการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  4. การทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
โดยด าเนินการเมื่อมีสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญเกิดขึ้น 
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ค าสั่งโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ที่  ๑๑๙ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ราชการตามโครงสร้างการบริหารงาน 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

…………………………………………… 

เพ่ือให้การบริหารงานจัดการศึกษาของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ     
จัดการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.๒๕๔๕ และสอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๐ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช ๒๕๔๖ มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๙/๒๕๔๖  เรื่อง การมอบ
อ านาจบังคับบัญชาลูกจ้างประจ า สั่ง ณ วันที่   ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๕๑๑/๒๕๕๙ เรื่องมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ            
สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๕๙ โรงเรียนแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามโครงสร้างการบริหารงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. กลุ่มบริหารวิชาการ  
    ๑. นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร์       ต าแหน่ง     รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    ๒. นายสุติ  คงเผื่อน          ต าแหน่ง ครู        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

                                                                   หัวหน้าการจัดตารางสอน ตารางเรียนฯ  

                                                                   หัวหน้าศูนยพั์ฒนาฯกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                                                  
    ๓. นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง         ต าแหน่ง ครู       รองหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                                หัวหน้าการจัดท าและการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

                                                        หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ วิจัยเพื่อพัฒนาฯ    
                                                      หัวหน้างานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
                                                หัวหน้างานกิจกรรมแนะแนว/กิจกรรมเพ่ือสังคม  

           หัวหน้างานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
                                                      หัวหน้างานพัสดุกลุ่มบริหารวิชาการ 

    ๔. นางอาภรณ์  มนตรี        ต าแหน่ง ครู      หัวหน้างานแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด 
    ๕. นายจีระศักดิ์  พวงขจร    ต าแหน่ง ครู         หัวหน้าผู้ก ากับนักศกึษาวิชาทหาร 
    ๖. นางสุภาวดี  นวลจีน     ต าแหน่ง ครู           หัวหน้างานรับนักเรียน  
                                                                    หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษฯ (SM)  
                                                                                                                                                             
                                                                                               /๗. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพนัสี... 
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    ๗. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
                                                                      หัวหน้ากองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
    ๘. นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย     ต าแหน่ง ครู         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

หัวหน้ากิจกรรมยุวกาชาด 
    ๙. นางบุญเกิด  บุญติด    ต าแหน่ง ครู     หัวหน้างานการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ 
                                                                     หัวหน้าทุนการศึกษา และทุนครอบครัวอุปถัมภ์ 
    ๑๐. นางสาวจิรสุดา  พยอม    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                                                                       หัวหน้ากิจกรรมชุมนุม 
    ๑๑.  นางศิรดา  เนียมหอม    ต าแหน่ง คร ู  หัวหน้างานทะเบียนนักเรียน   
             หัวหน้าการจัดกลุ่มการเรียน 
    ๑๒. นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
                                 หัวหน้าการทดสอบระดับชาติ (O-NET)                                                    
                                                               หัวหน้าการพัฒนาหลักสูตรความสามารถพิเศษฯ 
    ๑๓.  นางปราณี  มั่นประสงค์     ต าแหน่ง ครู  หัวหน้าการจัดครูสอนแทน  
    ๑๔. นางวริศรา  เรียงเรียบ     ต าแหน่ง ครู          หัวหน้างานพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
    ๑๕. นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์     ต าแหน่ง ครู             หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
    ๑๖. นายจตุพล  เป็งทา     ต าแหน่ง ครู        หัวหน้ากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
    ๑๗. นางอรสา  ศรีสันต์    ต าแหน่ง ครู        หัวหน้าการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ                                                                    
    ๑๘. นางสิราวรรณ  ศรีม่วง    ต าแหน่ง ครู       หัวหน้าจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
                                                                      หัวหน้าการพัฒนาครูทางด้านวิชาการ 
                                                                     หัวหน้างานทุนเสมอภาค(ยากจนพิเศษ)  
                                                                      หัวหน้างานนิเทศภายใน 
    ๑๙. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ต าแหน่ง ครู      หัวหน้าด้านทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม                                             
    ๒๐. นางสาวหทัยชนก  สงิห์ค า    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
    ๒๑. นายบุญสิรภัทร     บวบมี     ต าแหน่ง ครู          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

                                                      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
    ๒๒. นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
       หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
    ๒๓. นางพิสมร  คงสุวรรณ์    ต าแหน่ง ครู   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
       หัวหน้างานการจัดสอนซ่อมเสริม  
    ๒๔. นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์     ต าแหน่ง ครู         หัวหน้างานทุนปัจจัยพื้นฐาน     
           หัวหน้าเลขานุการกลุ่มบริหารวิชาการ 
    ๒๕. นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง   ต าแหน่ง ครู  หัวหน้างานสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ 
    ๒๖. นายกิจจา  สมากร    ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยงฯ หัวหน้าการจัดการศึกษาพิเศษนักเรียนเรียนรวม  
มีหน้าที่  
   ๑. บริหารงานด้านวิชาการให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ เปูาหมาย
สถานศึกษา และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

                                                                                       /๒. นิเทศ ก ากับ ติดตาม… 
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๒. นิเทศ ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารวิชาการ การจัดการเรียนรู้และการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๓. วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติงานของกลุม่บริหารวิชาการ 
 ๔. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานด้านวิชาการของบุคลากรในสถานศึกษา 

๕. ติดตาม แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครู และแก้ไขปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๖. วางแผนร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดครูสอนให้ตรง

กับวิชาเอก ความถนัดและความเหมาะสม 
  ๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   
     1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.๑ นายบุญสิรภัทร     บวบม ี  ต าแหน่ง ครู หัวหน้า   

1.๒ นางสาวอภิวรรณ    แก้วภูส ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
1.๓ นางสาวหทัยชนก    สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
1.๔ นางสาวกฤตยาพร  อมรวัฒนานุกูล ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
๑.๕ นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง               ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

มีหน้าที ่ 
1. เป็นคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน 

ผู้ปกครอง  ชุมชนและสังคมตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
2. รวบรวมน าหลักสูตรสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
3. นิเทศ และติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 
๔. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.๑ การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
                    1.๑.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ประกอบด้วย 

             ๑.นายบุญสิรภัทร     บวบมี       ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
              ๒. นางวริศรา  เรียงเรยีบ   ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า 
             ๓. นายจีระศักดิ์  พวงขจร   ต าแหน่ง ครู   
             ๔. ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู 
             ๕. นายจตุพล  เป็งทา         ต าแหน่ง ครู  
             ๖. นางบุญเกิด  บุญติด   ต าแหน่ง ครู  
             7. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข  ต าแหน่ง ครู 
             8. นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
                     1.๑.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ประกอบด้วย 
             ๑. นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
             ๒. นางศรีวรรณ  หงษท์อง   ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า 
             ๓. นางบุญสม  อินทร์สอน  ต าแหน่ง ครู 
                        ๔. นางมะลิวัลย์  ทองอิน   ต าแหน่ง ครู 
                               ๕. นางศิรดา  เนียมหอม   ต าแหน่ง ครู 
                                                                                   /๖. นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน… 
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             ๖. นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน  ต าแหน่ง ครู  
             ๗. นางปราณี  มั่นประสงค์  ต าแหน่ง ครู  
         1.๑.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประกอบด้วย 
             ๑. นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
                               ๒. นายสุติ  คงเผื่อน   ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า 
    ๓. นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง  ต าแหน่ง ครู  
              ๔. นายนรินทร  มนตรี   ต าแหน่ง ครู 
             ๕. นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร  ต าแหน่ง ครู  
             ๖. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  ต าแหน่ง ครู 
    ๗. นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี  ต าแหน่ง ครู 
    ๘. นายจารึก  ใบกุ   ต าแหน่ง ครู 
    ๙. นางอรสา  ศรีสันต์   ต าแหน่ง ครู 
    ๑๐. นางสิราวรรณ  ศรม่ีวง    ต าแหน่ง ครู   
                      ๑๑. นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์  ต าแหน่ง ครู 
    1๒. นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง  ต าแหน่ง ครู 
   ๑๓. นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
                               ๑๔. นายกิจจา  สมากร   ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ 
     1.๑.๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย   
    ๑. นางพิสมร  คงสุวรรณ์                      ต าแหนง่ ครู  หัวหน้า 
    ๒. นางสมพร  สินสมุทร   ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า 
    ๓. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ต าแหน่ง ครู  
    ๔. นายชลอ  ทิพวัน   ต าแหนง่ ครู  
    ๕. นางอาภรณ์  มนตรี   ต าแหน่ง ครู  
    ๖. นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน  ต าแหน่ง ครู 
                               ๗. นางสาวบุณญนุช  พุทธรักษ์                ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
                    1.๑.๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ประกอบด้วย 
    ๑. นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
    ๒. นางจริญ  ลือเฟ่ือง   ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า 
                               ๓. นายสมัญชา  จันทร์ศร ี                     ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย  
     ๔. นายณัฐพงษ์  ศรีลาด   ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
    1.๑.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย 
      1. นางสาวจิรสุดา  พยอม   ต าแหนง่ ครู หัวหน้า 
    2. นายศศิน คมข า   ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า 
    3. นายยชอนันต์ อุ่นสกล   ต าแหน่ง ครู 
    4. นายไพศาล  วงษ์ราช   ต าแหน่ง ครู                      
                    1.๑.๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ประกอบด้วย 
   ๑. นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
   2. นางน้ าเงิน  ส าอางค์ยอด  ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า 
                                                                                         /3. นายเอกชัย  บุญปัน... 
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   3. นายเอกชัย  บุญปัน   ต าแหน่ง ครู 
                 1.๑.๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย  
   ๑. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
   ๒. นางวราภรณ์  พันธุ์พืช   ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า 
          3. นางสุภาวดี  นวลจนี   ต าแหน่ง ครู 
     4.  นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร ์ ต าแหน่ง ครู 
   5. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย  ต าแหน่ง ครู  
   6. นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง ครู 
   7. นางสาวกันตก์นิษฐ์  แรงสืบสิน  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
   8. Mrs. Imelda Del Rio Doysabas  ต าแหน่ง ครชูาวต่างชาติ 

9. Mr.Conrado Jr Agpalo Directo ต าแหน่ง ครชูาวต่างชาติ  
มีหน้าที่  

1. วิเคราะห์หลักสูตร ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดและหรือผลการเรียนรู้
และน าไปจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ 
เพ่ือน ามาจัดท าเป็นหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ และรายงานผลการวิเคราะห์หลักสูตร  
 2. จัดท าหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยพัฒนาปรับประยุกต์
รายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่นและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  
     3. ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการ และน า
ผลการประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

4. ปรับปรุง ทบทวน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วางแผน และด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
วัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๑ ) จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่ม รายงานผลการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
    5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย  
          1.๒ การพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมความสามารถพิเศษนักเรียน ประกอบด้วย 
         1.๒ การพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมความสามารถพิเศษนักเรียน ประกอบด้วย 
         1.๒.๑ นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี   ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
                               ๑.๒.๒ นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง  ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 
     1.๒.๓ นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
   1.๒.๔ นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหนง่ ครู ผู้ช่วย   

1.๒.๕ นายยชอนันต์  อุ่นสกล  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
   1.๒.๖ นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
   1.๒.๗ นายบุญสิรภัทร  บวบม ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
                               ๑.๒.๘ นางสาวหทัยชนก  สิงหค์ า  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
                               ๑.๒.๙ นายกิจจา  สมากร   ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ช่วย 
 
                                                                                                                       /มีหน้าที่... 
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มีหน้าที่ 
    1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร/ครูผู้สอนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล      
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร/ครูผู้สอนฝึกทักษะ กระบวนการคิด การบริหารจัดการการเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหา 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร/ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง 
    4. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาน าผลการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงใน
การสอนซ่อมเสริมแก้ไขและพัฒนาผู้เรียน 
 ๕. จัดกระบวนการยกระดบัทางการเรียนให้สูงขึ้น 
          ๖. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร/ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อ/แหล่งการเรียนรู้และ
อ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ครูผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนรู้ และแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 

๗. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดาและบุคคลใน
ชุมชนทุกฝุาย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
           ๘. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม การให้นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน การประกวด การแข่งขัน การจัดนิทรรศการ การฝึกประสบการณ์ การศึกษานอกสถานที่ การให้นักเรียน
ผลิตผลงาน การแสดงหรือจ าหน่ายผลผลิตของนักเรียน การหารายได้ของนักเรียนระหว่างเรียน กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่
ส่งเสรมิการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้    
           ๙. เขียนโครงการสนับสนุนงบประมาณ  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
           ๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

         1.๓ การจัดกลุ่มการเรียน ประกอบด้วย 
           1.๓.๑ นางศิรดา  เนียมหอม               ต าแหน่ง คร ู     หวัหน้า 
                   1.๓.๒ นายศศิน คมข า                            ต าแหน่ง ครู       ผู้ช่วย 
                   1.๓.๓ ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง      ต าแหน่ง ครู       ผู้ช่วย 
                   1.๓.๔ นางสภุาวด ี นวลจีน                       ต าแหน่ง ครู       ผู้ช่วย 
   1.๓.5 นางสาวจิรสุดา  พยอม                    ต าแหน่ง ครู       ผู้ช่วย 
   1.๓.6 นางสาวศศิพร จันทร์ศรี                   ต าแหน่ง ครู       ผู้ช่วย                  
                               ๑.๓.๗ นางสาวศศินา เมฆพัฒน์                   ต าแหน่ง ครู       ผูช้่วย 
มีหน้าที่ 
     1. จัดท าทะเบียนผู้เรียนและการจ าหน่ายผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน 

2. ก าหนดเลขประจ าตัวนักเรียนให้กับนักเรียนที่ย้ายเข้า และนักเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1        
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จัดผู้เรียนเขา้ชั้นเรียน และจัดท ารายชื่อผู้เรียนรายห้องเรียน             

 
                                                                                    /3. จัดห้องเรียนส าหรบันักเรียน… 
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3. จัดห้องเรียนส าหรับนักเรียนที่มีการเลื่อนชั้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยน าผลการเรียนภาคเรียนที ่1 และ
ภาคเรียนที ่2 ของชั้นปีที่นักเรียนเรียนอยู่ในปัจจุบันหาผลการเรียนเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย และจัด
หอ้งเรียนตามล าดับผลการเรียนเฉลี่ย และจัดท ารายชื่อผู้เรียนรายห้องเรียน 
    4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
         1.๔ การจัดตารางสอน/ ตารางเรียน และการจัดครูเข้าสอน ประกอบด้วย 
             1.๔.๑ นายสุติ  คงเผื่อน                      ต าแหน่ง ครู หวัหน้า 
                  1.๔.2 นางวริศรา  เรียงเรียบ           ต าแหน่ง คร ู ผู้ช่วย 
                   1.๔.3 นางปราณี  มั่นประสงค ์              ต าแหนง่ ครู ผู้ช่วย 
          1.๔.4 นางสุภาวดี  นวลจีน           ต าแหน่ง คร ู ผู้ช่วย 
                1.๔.5 นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี           ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
                   1.๔.6 นางสิราวรรณ  ศรีม่วง                ต าแหน่ง ครู       ผู้ช่วย  
               1.๔.7 นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
                   1.๔.8 นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูส ี           ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย  
          1.๔.9 นางอรสา  ศรีสันต์            ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
              1.๔.10 นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์          ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
                1.๔.11 นางบุญเกิด  บุญติด           ต าแหน่ง คร ู ผู้ช่วย 
                1.๔.12 นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง            ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
                1.๔.13 นายบุญสิรภัทร บวบม ี           ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
                      ๑.๔.๑๔ นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย        ต าแหน่ง คร ู ผู้ช่วย 
             ๑.๔.๑๕ นางพิสมร  คงสวุรรณ ์           ต าแหนง่ ครู  ผู้ช่วย 
                               1.๔.๑๖ นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหนง่ ครู ผู้ช่วย 
                               ๑.๔.๑๗ นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 
                               ๑.๔.๑๘ นางสาวศริภิรณ์  แก้วพันสี ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
 

1.๔.๑ งานจัดตารางสอน/ ตารางเรียน และการจัดครูเข้าสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้   
ประกอบด้วย         
                    1.๔.๑.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ประกอบด้วย 

             ๑. นายบุญสิรภัทร     บวบม ี           ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
              ๒. นางวริศรา  เรียงเรยีบ   ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า 
             ๓. นายจีระศักดิ์  พวงขจร   ต าแหน่ง ครู   
             ๔. ว่าที่ร้อยตรศีักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู 
             ๕. นายจตุพล  เป็งทา            ต าแหน่ง ครู  
             ๖. นางบุญเกิด  บุญติด   ต าแหน่ง ครู  
             7. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข  ต าแหน่ง ครู 
             8. นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง  ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง  
 
 
 
                                                                                /1.๔.๑.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์...   



๘ 
 

   1.๔.๑.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ประกอบด้วย 
             ๑. นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
             ๒. นางศรีวรรณ  หงษท์อง   ต าแหนง่ ครู รองหัวหน้า 
             ๓. นางบุญสม  อินทร์สอน  ต าแหน่ง ครู 
                        ๔. นางมะลิวัลย์  ทองอิน   ต าแหน่ง ครู 
                               ๕. นางศิรดา  เนียมหอม   ต าแหน่ง ครู  
             ๖. นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน  ต าแหน่ง ครู  
             ๗. นางปราณ ี มั่นประสงค์  ต าแหน่ง ครู  
         1.๔.๑.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประกอบด้วย 
             ๑. นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
                               ๒. นายสุติ  คงเผื่อน   ต าแหน่ง ครู รองหัวหนา้ 
    ๓. นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง  ต าแหน่ง ครู  
              ๔. นายนรินทร  มนตรี   ต าแหน่ง ครู 
             ๕. นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร  ต าแหน่ง ครู  
             ๖. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  ต าแหน่ง ครู 
    ๗. นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี  ต าแหน่ง ครู 
    ๘. นายจารึก  ใบก ุ   ต าแหน่ง ครู 
    ๙. นางอรสา  ศรีสันต์   ต าแหน่ง ครู 
    ๑๐. นางสิราวรรณ  ศรม่ีวง    ต าแหน่ง ครู   
                      ๑๑. นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์  ต าแหน่ง ครู 
    1๒. นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง  ต าแหน่ง ครู 
                               ๑๓. นางสาวกมุาลี  รวมทรพัย์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
    1๔. นายกิจจา  สมากร   ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
                    1.๔.๑.๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย   
    ๑. นางพิสมร  คงสุวรรณ์                      ต าแหนง่ ครู  หัวหน้า 
    ๒. นางสมพร  สินสมุทร   ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า 
    ๓. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ต าแหน่ง ครู  
    ๔. นายชลอ  ทิพวัน   ต าแหน่ง ครู  
    ๕. นางอาภรณ์  มนตรี   ต าแหน่ง ครู  
    ๖. นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน  ต าแหน่ง ครู 
                               ๗. นางสาวบุณญนุช  พุทธรักษ์                ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
                    1.๔.๑.๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ประกอบด้วย 
    ๑. นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง ครู หวัหน้า 
    ๒. นางจริญ  ลือเฟ่ือง   ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า 
                               ๓. นายสมัญชา  จันทร์ศรี                      ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย  
     ๔. นายณัฐพงษ์  ศรีลาด   ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 
                                                                               /1.๔.๑.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ... 



๙ 
 

    1.๔.๑.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย 
      1. นางสาวจิรสุดา  พยอม   ต าแหนง่ ครู หัวหน้า 
    2. นายศศิน คมข า   ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า 
    3. นายยชอนันต์ อุ่นสกล   ต าแหน่ง ครู 
    4. นายไพศาล  วงษ์ราช   ต าแหน่ง ครู  
                    1.๔.๑.๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ประกอบด้วย 
   ๑. นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
   2. นางน้ าเงิน  ส าอางค์ยอด  ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า  
   3. นายเอกชัย  บุญปัน   ต าแหน่ง ครู 
                    1.๔.๑.๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย  
   ๑. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
   ๒. นางวราภรณ์  พันธุ์พืช   ต าแหน่ง ครู รองหัวหน้า 
          3. นางสุภาวดี  นวลจีน   ต าแหน่ง ครู 
     4.  นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ ต าแหน่ง ครู 
   5. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย  ต าแหน่ง ครู  
   6. นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง ครู 
   7. นางสาวกันตก์นิษฐ์  แรงสืบสิน  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
   8. Mrs. Imelda Del Rio Doysabas  ต าแหน่ง ครชูาวต่างชาติ 

9. Mr.Conrado Jr Agpalo Directo ต าแหน่ง ครชูาวต่างชาติ   
มีหน้าที่ 
 ๑. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วงชั้น ตามมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานสากล พัฒนา
นักเรยีนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒. เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์หลักสูตร ประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร น าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
บริหาร 
 ๓. จดัการเรียนรู้บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาคุณธรรมน า
ความรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
        ๔. การจัดตารางสอนและจัดครูเขา้สอน 
      ๔.๑ ส ารวจความรู้ ความสามารถของครู และความสอดคล้องของครูกับหลักสูตรของโรงเรียน 
ประสานงานกับกลุ่มบริหารงานบุคคลเพ่ือจัดสรรอัตราก าลัง จัดครูเข้าสอนโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ
ความถนัด หรือการใช้สื่ออุปกรณ์ 
  ๔.๒ วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร ส ารวจความต้องการ ความถนัด ความสนใจร่วมกับ          
งานแนะแนว และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเ พ่ือจัดรายวิชาให้นักเรียนลงสู่ห้องเรียน 
  ๔.๓ จัดท าตารางสอนรวม ตารางสอนรายบุคคล และตารางการใช้ห้อง  
  ๔.4 จัดท าบันทึกการเข้าสอน ติดตามการใช้ตารางสอน ควบคุมให้ด าเนินการตามตารางสอนให้
ถูกต้อง ทั้งการเรยีน การสอนการน าผลการติดตามมาปรับปรุงและพัฒนาการใช้ตารางสอน  
    ๕. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑           
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด ตามความสนใจ 
                                                                                              /๖. จัดให้มีสื่อการเรียนการสอน... 



๑๐ 
 

๖. จัดให้มีสื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
๗. จัดกิจกรรมห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๘. ส่งเสริมการวิจยัและพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้            

   ๙. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของผู้ เรียนและช่วยเหลือผู้ เรียนที่ พิการด้อยโอกาส และมี
ความสามารถพิเศษ  

1๐. จัดการเรียนการสอนส่งเสริม พัฒนา ปูองกัน และแก้ไขปัญหาเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดารงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤติทัง้ปวง 

1๑. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.๕ การจัดครูสอนแทน ประกอบด้วย 
           1.๕.๑ นางปราณี  มั่นประสงค์   ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 

1.๕.๒ นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
           1.๕.๓ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

1.๕.๔  นางสาวศิรภิรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย   
           1.๕.๕ นายบุญสิรภทัร  บวบม ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
           1.๕.๖ นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
           1.๕.๗ นางพิสมร  คงสุวรรณ์           ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
           1.๕.๘ นางสาวศศิพร  จันทร์ศร ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
           1.๕.๙ นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย            

มีหน้าที่ 
  1. ก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนแทน   

2. จัดท าบันทึกเป็นรูปเล่ม จัดครูเข้าสอนแทน  โดยค านึงถึงความรูค้วามสามารถและความถนัดหรือการ
ใช้สื่ออุปกรณ์ 
   3. สรุปผลการจัดครูสอนแทน น าส่งหัวหน้างานวิชาการ เพื่อเสนอฝุายบริหาร 

4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
1.๖ การบริหารจัดการการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ประกอบด้วย 
   1.๖.๑ นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูส ี  ต าแหน่ง ครู หวัหน้า 
     1.๖.๒ นางสาวชลกาล    แก้วทุง่  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

1.๖.3 นางศิรดา     เนียมหอม    ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
1.๖.4 นางสิราวรรณ  ศรีม่วง  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
1. เข้าร่วมการวัดผลประเมินผล ระดบัชาติ  

             2. ออกแบบการประเมินการเรียนรู้ ระหว่างเรียน กลางภาคและปลายภาคเรียนเพ่ือประเมิน
ความรู้ ตามมาตรฐานวิชาแต่ละช่วงชั้น ให้สอดคล้องกับการประมวลผลกลางของระดับจงัหวัดและระดับประเทศ  
  3. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเพ่ือสอบประมวลผลกลางในระดับชาติ  
 
                                                                                                       /4. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์... 



๑๑ 
 

  4. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ เพ่ือน าผลการวิเคราะหม์าใช้ในการพัฒนาการเรยีนการสอน  
    5. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 1.๗ งานการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ ประกอบด้วย 
        1.๗.1 นางบุญเกิด  บุญติด           ต าแหน่ง ครู หวัหน้า 
             1.๗.2 นางอรสา  ศรีสันต์  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

     1.๗.3 นางสาวรัตติญากรณ์  อมัพวัน     ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย   
มีหน้าที่ 
 1. จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
 2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
 3. ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรร     
ภูมปิัญญาและวิทยาการต่าง ๆ                                                                                        
 4. พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทัง้หาวิธีการสนับสนุนใหม้ีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 
 5. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
       2.๑ การจัดท าและการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
       2.1.๑ นางสาวชลกาล  แก้วทุง่       ต าแหน่ง คร ู     หัวหน้า 
              ๒.๑.๒ นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

   ๒.๑.๓ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
   ๒.๑.๔ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย   
  ๒.๑.๕ นายบุญสิรภัทร     บวบม ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
   ๒.๑.๖ นางสชุาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
   ๒.๑.๗ นางพิสมร  คงสุวรรณ์       ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
   ๒.๑.๘ นางสาวศศิพร  จันทร์ศร ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
    ๒.๑.๙ นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย            

 
มีหน้าที่    

1. จัดให้มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  และผู้เรยีน 
     2. ส่งเสริมให้ครูจัดท าโครงสร้างรายวิชา  หน่วยการเรียนรู้  โครงการสอน ก าหนดการจัดการเรียนรู้  
และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้กระบวนการที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
           3. ส่งเสริมและก ากับติดตามให้ครูมีการใช้แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอน 
           4. ส่งเสริมให้ครูประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้  น าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น   
 5. ส่งเสริมให้ครูผู้สอน จัดกระบวนการเรียนรู้  บรรยากาศการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
                                                                                                       /6. ดูแลและจดักจิกรรม... 



๑๒ 
 

 6. ดูแลและจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
 7. นิเทศ  ติดตาม  และสรุปประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย    
       2.๒ งานพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
                   2.๒.๑ นางวริศรา  เรียงเรียบ   ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
                   ๒.๒.๒ นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

         ๒.๒.๓ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
         ๒.๒.๔ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย   
         ๒.๒.๕ นายบุญสิรภัทร  บวบม ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
         ๒.๒.๖ นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
         ๒.๒.๗ นางพิสมร  คงสุวรรณ์           ต าแหน่ง คร ู ผู้ช่วย 
         ๒.๒.๘ นางสาวศศิพร  จันทร์ศร ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
         ๒.๒.๙ นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย            

มีหน้าที่ 
    ๑. ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา การเลือก การใช้ การประเมินคุณภาพสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน 
กลุม่สาระการเรียนรู้  

    ๒. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางาน
ด้านวิชาการ  

    3. สนับสนุนให้ครูผลิต พัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน รวมทัง้ประเมินคุณภาพสื่อฯ เพื่อเลือกใช้
ประกอบการเรียนการ สอนทุกกลุ่มสาระ  
    4. ให้มีการจัดท าบัญชีสื่อ และอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   5. เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการ จากคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือกระทรวงศึกษาธิการ โดยด าเนินการคัดเลือกในรูปของ
คณะกรรมการ และประเมินการใช้สื่ออย่างสม่ าเสมอ  

   6. มีสว่นร่วมในการพัฒนาศูนย์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในสถานศึกษา  
   7. ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและแลกเปลี่ยนการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย ส าหรับใช้จัดการเรยีนการสอนและพัฒนางานด้านวิชาการกับสถานศึกษา เขต
พ้ืนที่การศึกษา ผู้ปกครอง องค์กรในท้องถิ่น รวมทัง้หน่วยงานและสถาบันอ่ืนๆ  
   8. ประเมินผลการผลิต จัดหา พัฒนา และใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
   9. เผยแพร่สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่ครูผลิตและพัฒนาให้เพ่ือนครู

สถาบันการศึกษาทั้งภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการพัฒนา
วิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

   10. สนับสนุนให้มีการบ ารุงรักษา จัดเกบ็สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ 
   11. ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
                                                                                     /2.๓ งานการจัดสอนซ่อมเสริม... 



๑๓ 
 

      2.๓ งานการจัดสอนซ่อมเสริม ประกอบด้วย 
             2.๓.๑ นางพิสมร  คงสุวรรณ์  ต าแหน่ง ครู หวัหน้า 
                   ๒.๓.๒ นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

         ๒.๓.๓ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
              ๒.๓.๔ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย   

         ๒.๓.๕ นายบุญสิรภัทร บวบม ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
         ๒.๓.๖ นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
      ๒.๓.๗ นางพิสมร  คงสุวรรณ์           ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
      ๒.๓.๘ นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
       ๒.๓.๙ นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย            

มีหน้าที่ 
 1. จัดใหมี้การส ารวจข้อมูลการจัดสอนซ่อมเสริม 0 ร มส 
 2. ก าหนดแนวปฏิบัติการจัดสอนซ่อมเสริม 
 ๓. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินการสอนตามแนวปฏิบัติการสอนซ่อมเสริม 
 ๔. สนับสนุนให้มีการน าผลการสอนซ่อมเสริมมาวิเคราะห์และรายงาน 
 ๕. การน าผลการวิเคราะห์มาใช้ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอนซ่อมเสริม 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
       2.๔ การส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม  ประกอบด้วย  
             2.๔.๑ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล     ต าแหน่ง ครู    หัวหน้า  

   2.๔.2 นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง    ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย  
   2.๔.3 นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี     ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย  
   2.๔.4 นางอภิรัตน์  เตชะ    ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
   2.๔.5 นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย  ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 

             ๒.๔.๖ นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง                    ต าแหนง่ คร ู    ผู้ช่วย 
             ๒.๔.๗ นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์                     ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย  ผูช้่วย 
มีหน้าที่ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ ด้านทักษะวิชาการ และศิลปะหัตถกรรม อย่าง
หลากหลาย และต่อเนื่อง  
          ๒. จัดให้มีกระบวนการคัดเลือก จัดกลุ่ม ความสามารถพิเศษของนักเรียนที่มีความเป็นเลิศด้านทักษะ
วิชาการศิลปหัตถกรรม   
         ๓. ส่งเสริมสนับสนุนด้านทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม ได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มความรู้ความสามารถทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิเช่นกิจกรรมคนดีคนเก่งเป็นต้น 

๔. ยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน 
๕. จัดท าเอกสารข้อมูลและประสานผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการแข่งขันให้ส าเร็จลุล่วง 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                    /๖. จัดท าข้อมูลสถิตสิารสนเทศ... 



๑๔ 
 

๖. จัดท าข้อมลูสถิตสิารสนเทศผลการแข่งขันทักษะในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับต่าง ๆ เพื่อเสนอ 
ฝุายบริหาร และเผยแพร่ 
          ๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.๕ คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย 
            ๒.๕.๑ นายสุติ  คงเผื่อน    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
            2.๕.๒ นางสาวจิรสดุา  พะยอม   ต าแหน่ง ครู  รองหัวหน้า 
           2.๕.๓ นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
            2.๕.๔ นางสาวอภวิรรณ  แก้วภูส ี     ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
            ๒.๕.๕ นายศศิน  คมข า      ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย             

 ๒.๕.๖ นายยชอนันต์  อุ่นสกล       ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย                     
            ๒.๕.๗ นางสิราวรรณ  ศรม่ีวง   ต าแหนง่ ครู  ผู้ช่วย    
            ๒.๕.๘ นางอรสา  ศรีสันต์     ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   

  ๒.๕.๙ นางสาวกฤตยาพร  อมรวัฒนานุกูล    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   
            ๒.๕.๑๐ นายไพศาล  วงษ์ราช     ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
            ๒.๕.๑๑ นายบุญสริภัทร  บวบม ี   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
            ๒.๕.๑๒ นางสาวหทัยชนก  สิงหค์ า     ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
            ๒.๕.๑๓ นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง     ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
            ๒.๕.๑๔ นายภาณวุฒัน์  บุญเทียน      ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
            ๒.๕.๑๕ นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์     ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย    ผู้ช่วย 
           ๒.๕.๑๖ นายกิจจา สมากร        ต าแหน่ง ครพ่ีูเลี้ยงฯ ผู้ช่วย 
            ๒.๕.๑๗ นางสาวสริิวิมล  รัดดาดวง     ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 
            ๒.๕.๑๘ นางสาวบณุญนุช  พุทธรักษ์                  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
           ๒.๕.๑๙ นางสาวนฤมล  เจาะจง           ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 
          1. จดัเตรียมสถานที่แข่งขัน วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการแข่งขนัจากคณะกรรมการตัดสินแต่ละรายการ 
 2. จัดท าแฟูมเอกสาร เกีย่วกับการแข่งขันในแต่ละรายการการแข่งขัน 
          ๓. จัดท าลิงก์รับสมัครการแข่งขัน รายละเอียดการแข่งขัน บันทึกผลการแข่งขัน สรุปผลการแข่งขัน ใน
ระบบออนไลน์ 

๔. รับลงทะเบียนคณะกรรมการตัดสินแต่ละรายการและมอบแฟูมเอกสารให้กับคณะกรรมการตัดสินแต่
ละรายการ 
 ๕. รับรายงานผลการแข่งขันแต่ละรายการ ตรวจสอบความถูกต้อง และสรุปผลการแข่งขัน มอบผู้
ประสานน าส่งฝุายอ านวยการการจัดการแข่งขนั 
 ๖. จัดท าเกียรติบัตรผลการแข่งขันแต่ละรายการ  
 ๗. อ านวยความสะดวกและแก้ปัญหา เพ่ือให้การแข่ งขันด าเนินการด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ                                                                                                        

๘. ติดต่อ ประสานงาน อ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการด าเนินงานประจ าศู นย์ฯ และ
คณะกรรมการตัดสิน  
          ๙. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                                                                                         /2.๖ การจัดการศึกษาพิเศษนักเรียน… 



๑๕ 
 

2.๖ การจัดการศึกษาพิเศษนักเรียนเรียนรวม  ประกอบด้วย 
    2.๖.๑ นายกิจจา  สมากร  ต าแหน่ง ครูพีเ่ลี้ยงเด็กพิการ หัวหน้า  
    2.๖.๒ นางบุญเกิด  บุญติด   ต าแหน่ง ครู      ผู้ชว่ย 
    ๒.๖.๓ นางวริศรา  เรียงเรยีบ     ต าแหนง่ ครู      หัวหน้า 
              2.๖.๔ นางปราณ ี มั่นประสงค์     ต าแหน่ง ครู      ผู้ชว่ย 
    ๒.๖.๕ นายจตุพล  เป็งทา  ต าแหน่ง ครู      ผู้ชว่ย  

   ๒.๖.๖ นางบุญเกิด  บุญติด  ต าแหน่ง ครู      ผู้ชว่ย  
             ๒.๖.๗ นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหนง่ ครู      ผู้ชว่ย  
             ๒.๖.๘ ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงส์ทอง  ต าแหน่ง ครู      ผู้ชว่ย  
             ๒.๖.๙ นางวริศรา  เรียงเรียบ   ต าแหน่ง ครู      ผู้ชว่ย  
             ๒.๖.๑๐ นางสาวสภุัทร์พร ปานสุข   ต าแหน่ง ครู      ผู้ชว่ย  
              ๒.๖.๑๑ นายบุญสิรภัทร  บวบมี  ต าแหน่ง ครู      ผู้ชว่ย  
    2.๖.๑๒ นางสาวสิรวิิมล  รดัดาดวง  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง     ผู้ชว่ย 
    2.๖.๑๓ ครูทีป่รึกษา          ผู้ชว่ย 
             2.๖.๑๔ ครแูนะแนว          ผู้ชว่ย 
มีหน้าที่ 

1. ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ 
2. คัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
3. สนับสนุน  จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนทีบ่กพร่องทางการเรียนรู้ 
4. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ 
5. จัดกิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนทีบ่กพร่องทางการเรียนรู้ 
6. ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัตงิาน  เพ่ือปรับปรงุ  พัฒนางานให้ดีขึ้น  
๗. พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ คัดกรองวินิจฉัยและจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

          ๘. พัฒนาจัดหาสื่อนวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
          ๙. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนพิการเรียนรวม ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
          ๑๐. ร่วมกัน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนที่มี ความบกพร่องทุกประเภทใน
สถานศึกษา  
          ๑๑. ส่งเสริมศักยภาพด้านความสามารถตามความต้องการ ความสนใจและแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือ
ประกอบอาชีพแก่นักเรียนเรียนรวม 
          ๑๒. จัดกิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ 
          ๑๓. ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือปรับปรุง  พัฒนางานให้ดีขึ้น  
3. งานทะเบียนนักเรียน  ประกอบด้วย 
            3.1 นางศิรดา เนียมหอม    ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
            3.๒ นางสิราวรรณ  ศรีม่วง  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
            3.3 นางวริศรา  เรียงเรียบ  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
 
 
                                                                                                 /3.4 นางปราณี  มั่นประสงค์… 



๑๖ 
 

            3.4 นางปราณี  มั่นประสงค์  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
            3.5 นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
        1. หวัหน้างานปฏิบัติหน้าที่เป็นนายทะเบียนของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

2. จัดท าระเบียนต่าง ๆ ร่วมกับงานวัดและประเมินผล  ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  ได้แก่  
        - ระเบยีนแสดงผลการเรียน : ปพ 1  
    - หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา : ปพ.2 (ใบประกาศนียบัตร) 

                        - แบบรายงานผู้ส าเร็จการศกึษา : ปพ.3 
                        - แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ : ปพ.4 
                        - แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน : ปพ.5 
                        - แบบรายงานผลการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนรายบุคคล : ปพ.6 
                        - ใบรับรองผลการศึกษา : ปพ.7 
                        - ระเบียนสะสม : ปพ.8 
                       - สมุดบันทึกผลการเรียนรู้ : ปพ.9 

3. จัดเกบ็เอกสาร ปพ. แบบต่าง ๆ ระเบียนคะแนนสะสม ให้เป็นระเบียบ  สะดวกต่อการคน้หา 
4. ตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผู้เรียน 

          ๕. จัดท าทะเบียนผู้เรียนและการจ าหน่ายผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน 
          6. ก าหนดเลขประจ าตัวนักเรียนให้กับนักเรยีนทีย่้ายเข้า  และนักเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 
ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4  จัดผู้เรียนเข้าชั้นเรียน และจัดท ารายชื่อผู้เรียนรายห้องเรียน 
 7. ออกหลักฐานทางการศึกษา 
         ๘. ด าเนินการเกี่ยวกับการย้ายเข้าหรือย้ายออกของนักเรียน การพักการเรียน การลาออก 
และการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน 

9. รายงานข้อมูลผู้เรียนที่คาดว่าจะไม่จบหลักสูตรตามก าหนดให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ 
เพ่ือติดตามช่วยเหลือ 
 10. รายงานข้อมูลผู้เรียนที่จบหลักสูตรและไม่จบหลักสูตรให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบเมื่อสิ้นปี
การศึกษา 

11. จัดท าส ามะโนนักเรียน 
1๒. คัดกรองนักเรียนยากจนเพ่ือรับปัจจัยพ้ืนฐาน 
๑๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

       3.๑ จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ประกอบด้วย 
                  3.๑.๑ นางสิราวรรณ  ศรีม่วง  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
                  3.๑.๒ นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์                ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 
       1. รวบรวมข้อมูล บันทึก แก้ไขข้อมลูลงระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
(Data Management Center : DMC) 
 
                                                                                                 /2. ตรวจสอบความครบถ้วน… 



๑๗ 
 

       2. ตรวจสอบความครบถ้วน และปรับปรุงข้อมูล ตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด ช่วงที่ 1 ณ วันที่ 10 
มิถุนายน ช่วงที่ 2 วันที่ 10 พฤศจิกายน ในระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management 
Center : DMC) ให้เป็นปัจจุบัน 
      3. ก ากับ ติดตาม พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management  
Center : DMC) 
      4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. งานวัดผลและประเมินผล ประกอบด้วย 
 4.๑ นางสาวอภิวรรณ  แก้วภสูี   ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
 4.๒ นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 4.๓ นางสาวบุณญนุช พุทธรกัษ์  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 

     ๑. ก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา        
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ      
          ๒. จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา   
          3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมตัิผลการเรียน      
          4. จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกระดับชั้น 
          ๕.จัดให้มีการติดตามซ่อมเสริมกรณี มีผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
          ๖. จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
          ๗. วิเคราะห์ และปรับปรุงเครื่องมือในการวัดและประเมินผลแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          ๘. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของการวัดและประเมนิผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          ๙. น าผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของการวัดและประเมนิผลการเรียนมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
เครื่องมือแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          ๑๐. จัดระบบสาระสนเทศด้านการวัดและผลประเมินผลการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิง 
ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
          ๑๑. จัดเก็บรักษาหลักฐานการวัดและประเมินผลการเรียนอย่างเรียบร้อย และปลอดภัย 
          ๑๒. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
5. งานส่งเสรมิวิชาการ วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
            5.1 นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง  ต าแหน่ง ครู        หัวหน้า 
            ๕.๒ นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
  ๕.๓ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
  ๕.๔  นางพิสมร  คงสุวรรณ์  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
  ๕.๕ นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
           ๕.๖ นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 

 ๕.๗ นางสาวหทัยชนก  สิงหค์ า            ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๕.๘ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 
                                                                                                              /มีหน้าที่… 

 



๑๘ 
 

มีหน้าที ่
            ๑. ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และ 
กระบวนการท างานของนักเรียน คร ูและผู้เกี่ยวขอ้งกับการศกึษา  
  ๒. พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็น
ส าคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหาการ
ผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการ และการเรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ  

    ๓. วิจัยและส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนท าการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิจัยในชั้น 
เรียน  การวิจัยเชิงทดลอง   

  ๔. รวบรวม และเผยแพร่การวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง สนับสนุน 
ให้ครูน าผลการวิจัยมาใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  

     ๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
                  5.๑ การพัฒนาครูทางด้านวิชาการ ประกอบด้วย 
     5.๑.1 นางสิราวรรณ  ศรมี่วง ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
        5.๑.2 นางศรีวรรณ หงษ์ทอง    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
  5.๑.3 นางอรสา  ศรีสันต์  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย                                                                                                                        
          มีหน้าที่    
    1. มีการส ารวจความต้องการจ าเป็นและวิเคราะห์สมรรถนะครูรายบุคคล 
    ๒. ก าหนดเป็นแผนหรือโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
          ๓. ด าเนินการตามแผนหรือโครงการที่ก าหนดไว้ 
  ๔. ประเมินผล สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนหรือโครงการ 
    ๕. น าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง           
   6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
รสง่เสริมและพฒันาบคุลากร สามารถนาความรู้ที่ได้จากการอบรม สมัมนา และศกึษา ด ูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

   5.๒ การส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้   
             5.๒.1 นางอรสา  ศรีสันต์  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
           5.๒.๒ นางสิราวรรณ  ศรมี่วง ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
                    ๕.๒.๓ นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 
          1. จดัท าแผนส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
          2.  จัดท าทะเบียนคุมสื่อ มีการจัดท า จัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
          ๓. สนับสนุนให้ครูน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้                    

๔. มีการประเมินผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรยีนรู้  
          ๕. สรุปผลการใช้นวัตกรรมน าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ใน 
การปรับปรุงและพัฒนาการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และมีการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
          6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
                                                                                                             /6. งานรับนักเรียน… 



๑๙ 
 

6. งานรับนักเรียน ประกอบด้วย 
6.1 นางสุภาวด ี นวลจีน    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
6.2 นางสมพร  สินสมุทร   ต าแหนง่ ครู  ผู้ช่วย   
6.3 นางสิราวรรณ ศรีม่วง   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   
6.4 นางอรสา  ศรสีันต์    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   

           6.5 นางศิรดา  เนียมหอม   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
           6.6 นางวริศรา  เรียงเรียบ   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   
           6.7 นางปราณี  มัน่ประสงค์   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   
           6.8 นางสาวจิรสุดา  พยอม    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
           ๖.๙ นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี       ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
           ๖.๑๐ นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
           ๖.๑๑ นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
           ๖.๑๒ นางสาวกุมาลี  รวมทรพัย์     ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 

1. ให้สถานศึกษาประสานงานการด าเนินการแบ่งเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาร่วมกนัและเสนอ 
ข้อตกลง ให้เขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นชอบ 
   2. ก าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. จัดท าเอกสารการรับสมัคร รายงานตัว มอบตัว ข้อสอบวัดความรู้พ้ืนฐานระดับชั้น ม.1 และ ม. 4 
ประกาศการรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนตามประกาศของส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
          4. ด าเนินการรับนักเรียน สอบวัดความรู้พ้ืนฐาน รายงานตัว มอบตัว ประกาศผล ตามท่ีแผนก าหนด 

5. รว่มมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในการเข้าเรียน 
6. ประเมินผลและรายงานผลรับนักเรียนเข้าเรียนให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบ 

7. งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ประกอบด้วย 
7.๑ นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง        ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
7.2 นางอาภรณ์  มนตรี       ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
7.3 นางสาวจิรสุดา  พยอม    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
7.4 นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข     ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
7.5 นางสาวกฤตยาพร  อมรวัฒนานุกูล   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
7.6 นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี     ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
7.7 นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
7.8 นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์     ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
7.9 นายบุญสิรภัทร  บวบม ี  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
7.10 นายศศิน  คมข า   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
7.11 นางสมพร  สินสมุทร  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
7.12 นายจารึก  ใบกุ   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
7.13 นางวริศรา  เรียงเรียบ  ต าแหน่ง ครู        ผู้ช่วย 
 
                                                                                 /7.14 นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า… 



๒๐ 
 

7.14 นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
7.15 ว่าที่ร้อยตรีศักดิธ์รรมนูญ หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  

 มีหน้าที่ 
             ๑. ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญ โดยให้ครทูุกคน       
ในสถานศกึษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว                                                                                       
             ๒. จัดระบบงานแนะแนวในหลักสูตร งานแนะแนวการศึกษา งานครูนักจติวิทยา และงานระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

                  3. พัฒนาครูทีป่รึกษา เพ่ือเป็นนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา มีสมรรถนะในการน าหลักจิตวิทยาไปใช้
ในการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน พร้อมให้บริการปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ไขปัญหา เป็นศูนย์กลางในการให้ค าปรึกษา 
ฝึกทักษะ การแก้ไขปัญหาและพัฒนาอารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็กนักเรียน และสามารถให้การคุ้มครอง
ช่วยเหลือนักเรียนในภาวะวิกฤติรุนแรงได้ สร้างความตระหนักให้ครูทกุคนเห็นคณุค่าของการแนะแนวและการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  
             4. ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษานักเรียนให้ประสบความส าเร็จในด้านการศึกษา สังคม และ อารมณ์ เมื่อ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน โดยท างานร่วมกับครู ผู้ปกครองและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือเสริมสร้าง สภาพแวดล้อมที่ 
ปลอดภัย และส่งเสริมให้เกดิคุณประโยชน์ในการเรียนรู้ รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและ โรงเรียนที่แข็งแกร่ง
ยิ่งขึน้    
    ๕. ดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรยีนอย่าง
เป็นระบบ 
    ๖. ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชนจัดกิจกรรมแนะแนว
อาชีพ แนะแนวการศึกษาต่อ และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
    ๗. เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
      ๘. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๘. งานทุนการศึกษา 
      ๘.๑ กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ประกอบด้วย 
  ๘.๑.๑ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู หัวหน้า                       
                     ๘.๑.๒ นายบุญสิรภัทร     บวบม ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
  ๘.๑.๓ นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
  ๘.๑.๔ นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
มีหน้าที่  

๑. ส ารวจตรวจสอบนักเรียนที่ประสงค์จะกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
๒. คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ หลักฐานการขอกู้ยืม และประกาศรายชื่อผู้มี สิทธิกู้ยืมเงินกอง 

ทุนฯ ผ่านระบบ (Digital Student Loan Fund System : DSL) เว็บไซต์ www.studentloan.or.th และจัดท า
หนังสือ อนุญาตเปิดบัญชีธนาคารกรุงไทยฯ ในโครงการ กยศ.  
           ๓. ประชุมนักเรยีน (ผู้กู้) ให้จัดพิมพ์สัญญากู้ยืม พร้อมส่งเอกสารสัญญาและเอกสาร ประกอบต่างๆ  

๔. ประชุมผู้ปกครองและนักเรียน (ผู้กู้) จัดท าสัญญากู้ยืมเงินและแจ้งรายละเอียดการ เป็นนักเรียน
โครงการ กยศ. เช่น การกู้ยืม , การช าระเงินคืน  



๒๑ 
 

                                                                                          /๕. โรงเรียนยืนยันข้อมูล… 
๕. โรงเรียนยืนยันข้อมูลลงทะเบียนผ่านระบบ e – Studentloan และส่งเอกสารไปยังธนาคารส านักงาน

ใหญ่    
           ๖. จัดท าและเก็บเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องในโครงการ กยศ. เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมและ ติดตามผล
การกู้ยืมเงินอย่างมรีะบบ  
           ๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๘.๒ ทุนการศึกษา และทุนครอบครัวอุปถัมภ์ ประกอบด้วย  
         ๘.2.๑ นางบุญเกิด  บุญติด     ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า  
               ๘.๒.๒ นางสภุาวดี นวลจีน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
               ๘.๒.๓ นางสาวรตัติญากรณ์  อัมพวัน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 
 ๑. ส ารวจขอ้มูลความจ าเป็นของนักเรยีนที่ผู้ปกครองมีฐานะยากจน สมควรได้รับการช่วยเหลือจาก
โรงเรียนเป็นกรณีพิเศษ 
 ๒. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครอบครัวที่มีจิตศรัทธาจะบริจาคเงินช่วยเหลือนักเรียนเป็นกรณีพิเศษ    
ในรูปแบบครอบครัวอุปถัมภ์ 

 ๓. เสนอข้อมูลให้กับทางผู้บริหารเพื่อขออนุมัติทุนช่วยเหลือจากเงินทุนครอบครัวอุปถัมภ 
 ๔. ท าพิธีมอบเงินทุนช่วยเหลือนักเรียน  

 ๕. จัดกิจกรรมให้ครอบครัวอุปถมัภ์ ได้มีโอกาสได้พบกับนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 
 ๖. ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
  ๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย       

  ๘.3 ทุนอื่น ๆ     
          ๘.๓.๑ นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์  ต าแหน่ง ครู รับผิดชอบทุนปัจจัยพ้ืนฐาน     
          ๘.๓.๒ นางสิราวรรณ  ศรีม่วง   ต าแหน่ง ครู  รับผิดชอบกองทุนเสมอภาค(ยากจนพิเศษ)                 
มีหน้าที่ 
        1.  ก าหนดโครงสร้างการบริหาร การให้บริการ มีขอบข่ายงานบริการของงาน และมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบ      
           ๒.  มีคู่มอืการปฏิบัติงานแนะแนว และมีเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับงานแนะแนวทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน         
           3. ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญ โดยให้ครูทุกคนในถาน
ศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว และจัดระบบงานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล 
           ๔. ศึกษาหลักเกณฑ์การคัดกรองและแนวปฏิบัติในการคัดกรองของสถานศึกษา ผู้คัดกรองนักเรียน
เพ่ือเข้ารับทุนการศึกษา  
           ๕. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ที่ใช้ประกอบการพิจารณาทุนการศึกษา 
           ๖. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
           ๗. มีระดับคุณภาพ น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน แนะแนวให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ 
           ๘. ส ารวจความพึงพอใจ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลไปปรับปรุง พัฒนาการให้บริการ 
           ๙. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  



๒๒ 
 

 
                                                                                                        /๙. งานนิเทศการศึกษา… 
๙. งานนิเทศการศึกษา 
         ๙.๑ งานนิเทศภายใน 
          ๙.๑.๑ นางสิราวรรณ  ศรีม่วง    ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
          ๙.๑.๒ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์               ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
          9.๑.๓ นายจตุพล  เป็งทา              ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
          ๙.๑.๔ นางสุชาดา อิม่ประสิทธิชัย            ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
          ๙.๑.๕ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล       ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
          ๙.๑.๖ นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า             ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
          ๙.๑.๗ นางสาวจริสุดา พยอม             ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
          ๙.๑.๘ นางจริญ   ลอืเฟ่ือง    ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
          ๙.๑.๙ นางสาวศริิภรณ์  แก้วพันสี    ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
          ๙.๑.๑๐ นางสาวกมุาลี  รวมทรัพย์                      ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย ผู้ชว่ย 
มีหน้าที่  
        ๑. สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายใน ว่าเป็นกระบวนการ
ท างานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพฒันาปรับปรุงวิธีการท างานของแต่ละบุคคลให้มคุีณภาพ ซ่ึงจะส่งผล
ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเปน็ไปตามเปูาหมายของการศึกษา  
        ๒.  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         
        ๓. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหม้ีคุณภาพ ต่อเนื่องเป็นระบบกระบวนการ สรุปผลการนิเทศและ
รายงานผลการนิเทศ 
        4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
       ๙.๒ งานรบัการนิเทศติดตามด้านนโยบายการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
    คณะกรรมการทีป่รึกษา 
          ๒.๑ นางจิตจุฑา สุขสมจิตร์       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศกึษา     ประธานกรรมการ 
          ๒.๒ ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ อินทร์ปาน         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา     รองประธานกรรมการ 
     มีหน้าที่  

ก ากับ ติดตาม ประสานงาน เป็นที่ปรึกษา และอ านวยความสะดวก  ให้การจัดกิจกรรมการรับการนิเทศ
ติดตามจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ   
    คณะกรรมการรับการนิเทศติดตามด้านนโยบายการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย 
 ๑. นายสุติ  คงเผื่อน            ต าแหน่ง ครู  ประธาน 

๒. นางสมพร  สินสมุทร            ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
๓. นายจีระศักดิ์  พวงขจร   ต าแหน่ง ครู            กรรมการ  
๔. นางสาวสายทพิย์  อ๊อดพันธ์  ต าแหน่ง ครู            กรรมการ        
๕. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู            กรรมการ 
 



๒๓ 
 

                                                                             /๖. นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์… 
 
๖. นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ ต าแหน่ง ครู            กรรมการ  
๗. นางสิราวรรณ  ศรีม่วง                      ต าแหน่ง คร ู            กรรมการและเลขานุการ 
๘. นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง                 ต าแหน่ง คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๙. นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์                  ต าแหน่ง ครผูู้ชว่ย           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
๑. ด าเนินการจัดกิจกรรมการรับการนิเทศติดตาม ตามรูปแบบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒. ศึกษาเกณฑแ์ละเกบ็รวบรวมข้อมูลตามหัวข้อทีไ่ด้รับการนิเทศ 

       ๓.  จัดท าและน าเสนอข้อมูลประกอบการนิเทศติดตามจากส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
           4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
๑๐. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย         
               1๐.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ประกอบด้วย 
     ๑. นายบุญสิรภัทร  บวบมี    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
      ๒. นางวริศรา  เรียงเรียบ  ต าแหน่ง ครู  รองหวัหน้า 
     ๓. นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู   
     ๔. ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู 
     ๕. นายจตุพล  เป็งทา            ต าแหน่ง ครู  
     ๖. นางบุญเกดิ  บุญติด   ต าแหน่ง ครู  
     7. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข  ต าแหน่ง ครู 
     8. นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
        1๐.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ประกอบด้วย 
     ๑. นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู  หวัหน้า 
     ๒. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง   ต าแหน่ง ครู  รองหัวหน้า 
     ๓. นางบุญสม  อินทร์สอน  ต าแหน่ง ครู 
                ๔. นางมะลิวัลย์  ทองอิน  ต าแหน่ง ครู 
                                 ๕. นางศิรดา  เนียมหอม   ต าแหน่ง ครู  
     ๖. นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน  ต าแหน่ง ครู  
     ๗. นางปราณี  มั่นประสงค์  ต าแหน่ง ครู  
           1๐.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประกอบด้วย 
     ๑. นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์  ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
                                 ๒. นายสุติ  คงเผื่อน   ต าแหน่ง ครู  รองหวัหน้า 
        ๓. นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง  ต าแหน่ง ครู  
      ๔. นายนรินทร  มนตร ี   ต าแหน่ง ครู 
     ๕. นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร  ต าแหน่ง ครู  
     ๖. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  ต าแหน่ง ครู 
     ๗. นางสาวอภิวรรณ  แก้วภสูี  ต าแหน่ง ครู 
     ๘. นายจารึก  ใบกุ   ต าแหน่ง ครู 



๒๔ 
 

     ๙. นางอรสา  ศรีสันต์   ต าแหน่ง ครู 
     ๑๐. นางสิราวรรณ  ศรีม่วง    ต าแหน่ง ครู 
                                                                                                /๑๑. นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์... 
     ๑๑. นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์  ต าแหน่ง ครู 
     1๒. นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง  ต าแหน่ง ครู 
                                 ๑๓. นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
      1๔. นายกิจจา  สมากร   ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ            
        1๐.๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย   
       ๑. นางพิสมร  คงสุวรรณ์           ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
       ๒. นางสมพร  สินสมุทร  ต าแหน่ง ครู  รองหัวหน้า 
       ๓. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ต าแหน่ง ครู  
       ๔. นายชลอ  ทิพวัน   ต าแหน่ง ครู  
       ๕. นางอาภรณ์  มนตรี   ต าแหน่ง ครู  
       ๖. นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน  ต าแหน่ง ครู 
                                   ๗. นางสาวบุณญนุช  พุทธรักษ์           ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
                           1๐.๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบด้วย 
        ๑. นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
        ๒. นางจริญ  ลือเฟ่ือง   ต าแหน่ง ครู  รองหัวหน้า 
                                    ๓. นายสมัญชา  จันทร์ศร ี           ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย  
         ๔. นายณัฐพงษ์  ศรีลาด  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
              1๐.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย 
          1. นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหนง่ ครู  หัวหน้า 
        2. นายศศิน คมข า   ต าแหน่ง ครู  รองหัวหน้า 
        3. นายยชอนันต์ อุ่นสกล  ต าแหน่ง ครู 
        4. นายไพศาล  วงษ์ราช  ต าแหน่ง ครู  
                         1๐.๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ประกอบด้วย 
       ๑. นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
       2. นางน้ าเงิน  ส าอางค์ยอด  ต าแหน่ง ครู  รองหัวหน้า                         
                                   3. นายเอกชัย  บุญปัน   ต าแหน่ง ครู 
                          1๐.๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย  
      ๑. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
      ๒. นางวราภรณ์  พันธุ์พืช  ต าแหน่ง ครู  รองหัวหน้า 
             3. นางสุภาวดี  นวลจีน   ต าแหน่ง ครู 
        4.  นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ ต าแหน่ง ครู 
      5. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย  ต าแหน่ง ครู  
      6. นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง ครู 
      7. นางสาวกันตก์นิษฐ์  แรงสืบสิน ต าแหน่ง ครู 
      8. Mrs. Imelda Del Rio Doysabas  ต าแหน่ง ครูชาวต่างชาติ 
      9. Mr.Conrado Jr Agpalo Directo ต าแหน่ง ครูชาวต่างชาติ  



๒๕ 
 

มีหน้าที่  
1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร/ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ทุกรายวิชา และทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  
                                                                                          /๒. จัดการเรียนการสอน... 
๒. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วงชั้น ตามมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานสากล 

พัฒนานักเรียนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์หลักสูตร ประเมินผลการ

ใช้หลักสตูร น าผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ปรับปรุงเอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษาและรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔. จัดการเรียนรู้บูรณาการกลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่างๆ เพ่ือคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาคุณธรรม
น าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 ๕. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรมค่านิยม ๑๒ ประการ 
  ๖. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด ตามความสนใจ 

๗. จดัให้มีสื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
๘. จัดกิจกรรมห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

       ๙. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้            
        ๑๐. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียน และช่วยเหลือผู้เรียนที่พิการด้อย 
โอกาส และมีความสามารถพิเศษ  
           1๑. จัดการเรียนการสอนส่งเสริม พัฒนา ปูองกัน และแก้ไขปัญหาเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจทีเ่ขม้แข็ง มีสุขภาพ สุขอนามยัที่ดี มีมาตรการดูแลปูองกันใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดารงชีวิต 
และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง 
 1๒. ท าหน้าทีเ่ป็นครูพ่ีเลี้ยง จัดกระบวนการให้นักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู ได้เรียนรู้พัฒนาการ
เรียนการสอน ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูอย่างเข้มข้นและเป็นรูปธรรม น าความรู้และทฤษฎี ไปประยุกต์ใช้ และสร้าง
องค์ความรู้ทางการศึกษา เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
           1๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
         ๑๐.๑ งานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
        นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง   ต าแหน่ง ครู  

หน้าที่   
                 ๑. วางแผนเกี่ยวกับการปฐมนเิทศ นิเทศการสอน ติดตาม และการประเมินนักศึกษา  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
                  ๒. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับ แต่งตั้งครูพ่ีเลี้ยง แต่งตั้งครูนิเทศการสอน  
                  ๓. ประสานงาน/ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
                  ๔. ติดตาม ดูแลให้การด าเนินการฝึกวิชาชีพครูเป็นไปตามแนวปฏิบัติฯ  
                  ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 



๒๖ 
 

                                                                                             /๑๑. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน...   
๑๑. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประกอบด้วย 
            (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
    นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี    ต าแหน่ง ครู หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
            (กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร) 
           ๑. นายจีระศักดิ ์ พวงขจร  ต าแหน่ง ครู      หัวหน้าผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร   
         ๒. นายจารึก  ใบกุ            ต าแหน่ง ครู ผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 
            (กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี) 
                   นายจตุพล  เป็งทา  ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
            (กิจกรรมยุวกาชาด) 
           นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย         ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
            (กิจกรรมชุมนุม)     
            1. นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
                    ๒. นางสาวศศินา เมฆพัฒน์       ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
                    ๓. นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง    ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
             (กิจกรรมแนะแนว/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์) 

          นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง           ต าแหน่ง ครู หัวหน้า  
มีหน้าที่ 
           ๑. ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา และนโยบายของ
สถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
           ๒.ประสานงานและส ารวจข้อมูลความพร้อม ความต้องการ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียนเปิด
โอกาสให้นักเรียนเลือกเข้ากิจกรรมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นตามความสมัครใจ 
           ๓.จัดท าคูมื่อ แนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบบฟอร์มการบันทึกเวลาเรียน การ
วัดและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมสังคมและ
สาธารณประโยชน์  
            4. จัดท าแผนงาน โครงการ และปฏิทินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
            5. ประสานงานในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาทุกรูปแบบทุกฝุายให้เกิดประสิทธิผล
สูงสุด 
            6. ติดตามนกัเรียน ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน 
            7. ก ากับ ติดตาม ดูแลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูและนักเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 
            8. สรุปการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนแต่ละระดับชั้นและระดับช่วงชั้นเสนอรายงาน
ผลประเมินผล เพ่ือขออนุมัติจากผู้อ านวยการโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

                                                                                                      /๑๒.                ศษ... 



๒๗ 
 

๑๒. งา    ง             ง า      า า          า     (SM) ประกอบด้วย 
 12.๑ นางสุภาวดี  นวลจีน    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 

 12.๒ นางอภิรัตน์  เตชะ    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 12.๓ นางสาวกฤตยาพร  อมรวัฒนานุกูล    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 12.๔ นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 12.๕ นางบุญเกิด  บุญติด   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 12.๖ นางพิสมร  คงสุวรรณ์   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 12.๗ นางสาวจิรสุดา  พยอม   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 12.๘ นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 

12.9 นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 12.10  นายบุญสิรภัทร     บวบม ี          ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
           1๒.๑๑ นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง  ต าแหน่ง ครู        ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
 ๑. ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าหลักสูตรพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
        ๒. วางแผนและก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ ห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
โดยมีเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๑ และเน้น เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
ที่เข้มข้นและสูงกว่าระดับชั้นเรียน  
       ๓. ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้กับครูและนักเรียน  
       ๔. นิเทศ ก ากับ ดูแลการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
       ๕. ติดตามประเมินผลและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
๑๓. งานแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด ประกอบด้วย 
        13.1 นางอาภรณ์  มนตรี    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
        13.2 นายนรินทร  มนตรี    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
        13.3 นายจตุพล   เป็งทา    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
        1๓.4  นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 มีหน้าที่ 
      1. รับผิดชอบหน้าที ่บรรณารักษ์ จัดท าระเบียบการใช้ห้องสมุด 
      2. จัดท าหมวดหมู่หนังสือ บัตรรายการ โดยใช้เทคโนโลยี   
      3. จัดชั่วโมงปฏิบัติการ ยืม– คืนหนังสือ วารสารและสิ่งพิมพ์   
      4. แนะน าหนังสือใหม่ ซ่อมแซมหนังสือที่ช ารุดและวัสดุอุปกรณ์ทีร่ับผิดชอบให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
  5. จัดท าปูายนิเทศ 

 6. เก็บรวบรวมและจัดท าสถิติการใช้บริการห้องสมุด 
 7. ให้บริการข่าวสาร ข้อมูลและแหล่งเรียนรู้เพ่ือการศึกษาคน้คว้าแก่ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ตลอดจน

ชุมชนที่สนใจ 
 8. บริการสืบค้นข้อมูลด้วยระบบเทคโนโลยี 
 9. ส ารวจความต้องการในการใช้หนังสือของครูและนักเรียนเพ่ือการเรียนรู้และการค้นคว้า 
 10. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นคว้า 
                                                                                         /11. ให้ความรู้ ค าแนะน า... 



๒๘ 
 

 11. ให้ความรู้ ค าแนะน าเกี่ยวกับการบริการ  และการใช้ห้องสมุดแก่ครูและผู้เรียนตลอดจนผู้สนใจ 
   12. ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผลการด าเนินงานแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด 
           13. ปฏิบัตงิานอ่ืนๆ  ตามทีไ่ด้รับมอบหมายประกอบด้วย 
มีหน้าที่ 
              ๑. จัดท าสารสนเทศงานด้านวิชาการ โดยการรวบรวมข้อมูล 
 จัดท าแผนการรวบรวมสารสนเทศงานวิชาการ ได้แก่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน การเทียบโอนผลการเรียน 
  ๒. รายงานสารสนเทศงานด้านวิชาการในรูปแบบเทคโนโลยีสานสนเทศ เสนอผู้บริหาร  
สถานศึกษาอนุมตัิโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             ๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

๑๕. งานสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย 
            ๑๕.๑ นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง             ต าแหน่ง ครู  หวัหน้า 
            ๑๕.๒ นางสาวชลกาล  แก้วทุง่   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
            ๑๕.๓ นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี             ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย     
            ๑๕.๔ นางสิราวรรณ  ศรีม่วง                 ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
            ๑๕.๕ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
            ๑๕.๖ นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์             ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
มีหน้าที่      
                    ๑. ออกแบบและผลิตสื่อข้อมูลสารสนเทศ แจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบอินโฟกราฟิกและ
มัลติมีเดีย ให้แกก่ลุ่มบริหารวิชาการ  

    ๒. วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าสารสนเทศสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการพัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
    ๓. ประสานและจัดท าแบบฟอร์มการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้แก่ทุกกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู 

เพ่ือให้เป็นรูปแบบเดียวกัน ให้เป็นระบบที่ทันสมัยสะดวก แก่การรายงานต่อผู้บริหารและหน่วยงานต่าง ๆ 
               ๔. ให้บริการและตอบข้อมูล สถิติด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนแก่หน่วยงานอ่ืน ๆ 

    ๕. จัดท าสถิติ สารสนเทศ ผลการสอบวัดประเมินผลความรู้ระดับชาติ และระดับส านักงานเขตพ้ืนที่ 
ของผู้เรียน เพื่อน าเสนอฝุายบริหาร และเผยแพร่ 

     ๖. จัดท าสถิติ สารสนเทศ การแข่งขันทักษะในงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับต่าง ๆ เพ่ือเสนอ 
ฝุายบริหาร และเผยแพร่ 
               ๗.  จดัท าสารสนเทศงานด้านวิชาการ โดยการรวบรวมข้อมูลจัดท าแผนการรวบรวมสารสนเทศงาน
วิชาการ ได้แก่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการวิจัยในชั้น
เรียน การเทียบโอนผลการเรียน 
   ๘. รายงานสารสนเทศงานด้านวิชาการในรูปแบบเทคโนโลยีสานสนเทศ เสนอผู้บริหาร  
สถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     ๙.ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศของสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุง 
พัฒนางานให้ดีขึ้น 
                ๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
                                                                                        /1๖.      ส               ช    ...    
 



๒๙ 
 

1๖. งา               า   ชา า     
               1๖.๑ นางสาวชลกาล  แก้วทุง่  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
                1๖.๒ นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูส ี  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
มี   า     
           ๑. จัดท าแผนงาน โครงการงบประมาณการใชจาย เพื่อจัดหาพัสดุ – ครุภัณฑ ใหเอ้ือตองานวิชาการ 
           ๒.                  /         ส     ป                ป                /        
                ช      

๓.                      -       ส               ส      ป   ป                  ช        
1๗.    า   า          า   ชา า  
               ๑๗.๑ นางสาวศศินา เมฆพัฒน์   ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
               ๑๗.๒ นายบุญสริภัทร  บวบมี   ต าแหน่ง ครู  รองหัวหน้า  
  มีหน้าที่ 

 ๑. จัดเตรียมการประชุม ประสานงานการประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
           ๒.                     ป  ช   บันทึกการประชุม และสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการกลุม่บริหาร
วิชาการ เสนอตอฝายบริหารเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น  
  ๓. ปฏิบัติหนาที่สารบรรณกลุมบริหารวิชาการ  ประสานงานการประชุมคณะกรรมการ  พรอมบันทึกการ
ประชุมเสนอฝายบริหาร  

๔. แจงขาวสารตาง ๆ ตลอดจนระเบียบแนวปฏิบัติตาง ๆ ของกลุมบริหารงานวิชาการกับกลุมสาระ  
และหัวหนางานตาง ๆ       
๒ .กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 

๑. นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร์ ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                                  งานแผนงานและนโยบาย   

๒. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้ากลุม่บริหารแผนงานและงบประมาณ 
                      หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา                

     ๓. นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร       ต าแหน่ง คร ู     รองหัวหน้ากลุม่บริหารแผนงานและงบประมาณ 
                                                          หัวหน้างานการเงินและบัญชี     

๔. นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง       ต าแหน่ง คร ู     หัวหน้างานการควบคุมภายใน  
๕. นางบุญสม  อินทร์สอน ต าแหน่ง คร ู   หัวหน้างานพัสดุและสินทรัพย์  
๖. นางอรสา  ศรีสันต์  ต าแหน่ง คร ู  หัวหน้างานสารนิเทศโรงเรียน  
๗. นายจารึก  ใบกุ                 ต าแหน่ง คร ู  หัวหน้างานยานพาหนะ 
๘. นางอภิรัตน์  เตชะ  ต าแหน่ง ครู หัวหน้างานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
๙. นางพิสมร  คงสุวรรณ์  ต าแหน่ง ครู หัวหน้างานสารสนเทศกลุ่มบริหารแผนงานฯ 
                                                        หัวหน้างานเลขานุการกลุ่มบริหารแผนงานฯ 

                                                                          

มีหน้าที่ 
๑. ก ากับดูแล ประสานงาน ติดตามงาน ประเมินผลงาน งานแผนงานและนโยบาย งานประกนัคุณภาพ 

การศึกษา งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา งานควบควบภายใน 
งานยานพาหนะ งานสารสนเทศโรงเรียน งานประกนัอบุัติเหตุ และงานสารสนเทศกลุ่มงาน และงานสารบรรณ
กลุ่มงาน  



๓๐ 
 

                                                                                                   /๒. ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง...  
๒. ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง เกีย่วกับการประเมินผลงาน งานแผนงานและนโยบาย งานประกัน คุณภาพ 

การศึกษา งานการเงนิและบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา งานควบคุมภายใน 
งานยานพาหนะ งานสารสนเทศโรงเรียน งานประกันอุบัติเหตุ และงานสารสนเทศกลุ่มงาน และงานสารบรรณ
กลุ่มงาน    

๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
๑. งานแผนงานและนโยบาย  ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นางจิตจุฑา สุขสมจิตร์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
          ๑.๒ ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ อินทร์ปาน   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน           รองประธานกรรมการ 
          ๑.๓ นางสมพร  สินสมุทร   ต าแหนง่ ครู   กรรมการ 

๑.๔ นายสุติ  คงเผื่อน   ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
 ๑.๕ นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
 ๑.๖ นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง     ต าแหน่ง ครู    กรรมการ 
 ๑.๗ นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ ต าแหน่ง ครู        กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง  ต าแหน่ง คร ู        กรรมการ 

๑.๙ นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
๑.๑๐ นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
๑.๑๑ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
๑.๑๒ นายบุญสิรภัทร  บวบมี  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
๑.๑๓ นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
๑.๑๔ นางพิสมร คงสุวรรณ์                   ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
๑.๑๕ นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
๑.๑๖  นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์ ต าแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๑.๑๗  นางนวนิตย์  เด่นสมบรูณ ์  ต าแหน่ง ครู         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๑๘ นางมะลิวัลย์ ทองอิน       ต าแหน่ง ครู         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
๑. ศึกษา วิ เคราะห์  แนวนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และบริบทของโรงเรียน น าไป
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือน ามาก าหนดเป็นแนวนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย ของ
โรงเรียน 

 ๒. วางแผนก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์เปูาประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และผลผลิตที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
  ๓. วางแผนพัฒนาคุณภาพงานแผนงานและประกันคุณภาพ ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและบรรลุตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
                                                                                               /๔. วิเคราะห์และประสานงาน... 



๓๑ 
 

๔. วิเคราะห์และประสานงานการจัดท าแผนให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน และจัดท าแผนกลยุทธ์โรงเรียน 
  ๕. น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์ เสนอขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
  ๖. จดัท าเอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน ติดตามประเมนิผลและรายงานผล 
 ๗. ช่วยเหลือ ประสานงานกับงานต่างๆเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
โรงเรียน  
 ๘. จัดท าปฏิทินติดตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของโรงเรียน  
 ๙. ติดตามการใช้งบประมาณตามโครงการและกิจกรรมของกลุ่มงานและงานต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียน 
 ๑๐. วิเคราะห์และสังเคราะห ์สรุป ประเมินผลและรายงานผล โครงการ/กิจกรรมตาม แผนปฏิบัติการ
ประจ าปขีองโรงเรียน 
 ๑๑. จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม พร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจท าให้การด าเนินงาน  
ไม่ประสบผลส าเร็จ เพ่ือให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาได้ทันสถานการณ์ 

1๒. ติดตาม รวบรวมข้อมูล สรุปผลและประเมนิผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจ าปี 
1๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

๒. งานประกนัคณุภาพการศกึษา  ประกอบด้วย 
    คณะกรรมการที่ปรึกษา 
          ๒.๑ นางจิตจุฑา สุขสมจิตร์        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศกึษา     ประธานกรรมการ 
          ๒.๒  ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ อินทร์ปาน         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา     รองประธานกรรมการ 
     มีหน้าที่  

ก ากับ ติดตาม ประสานงาน เป็นที่ปรึกษา และอ านวยความสะดวก  ให้การประกันคุณภาพ การศึกษา
ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา เป็นไปพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ กฎ ประกาศ และระเบียบที่เก่ียวข้อง  
    คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  ต าแหน่ง ครู  ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
๓. นางสาวศริิภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
๔. นายบุญสิรภัทร  บวบมี  ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
๕. นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
๖. นางนวนติย์  เดน่สมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
๗. นางพิสมร คงสุวรรณ์                    ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
๘. นางสาวจิรสุดา  พยอม   ต าแหนง่ ครู  กรรมการ 
๙. นางสาวศศิพร จันทร์ศรี  ต าแหน่ง ครู  กรรมการ 
๑๐. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง               ต าแหน่ง ครู         กรรมการ 
๑๑. นางสาวชลกาล  แก้วทุง่              ต าแหน่ง ครู          กรรมการ 
๑๒. นางมะลิวัลย์  ทองอิน                 ต าแหน่ง ครู          กรรมการ 



๓๒ 
 

                                                                                    /๑๓. นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี... 
      ๑๓. นางสาวอภิวรรณ  แก้วภสูี  ต าแหน่ง ครู         กรรมการ 
      ๑๔. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย  ต าแหน่ง คร ู         กรรมการ 
 ๑๕. นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง          ต าแหนง่ ครู   กรรมการ 
         ๑๖. นางสาวกันตก์นิษฐ์  แรงสืบสิน      ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
         ๑๗. นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์  ต าแหนง่ ครผูู้ช่วย  กรรมการ          
         ๑๘. นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง คร ู         กรรมการและเลขานุการ 

๑๙. นางอรสา  ศรีสันต์   ต าแหน่ง ครู          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 

๓. ด าเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม หมวด ๖ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมทั้งที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      ๒. ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และค่าเปูาหมาย ของสถานศึกษา 
       ๓. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศกึษา 
       ๔. จัดท าระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๕. ติดตามการด าเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๖. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา 
       ๗. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๘. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 
๙. ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคณุภาพการศึกษาในการประเมิน 

สถานศึกษาเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
           ๑๐. พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
           ๑๑. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.๑ การค านวณต้นทุนผลผลิต  ประกอบด้วย 
    ๒.1.๑ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์            ต าแหนง่ ครู        หวัหน้า 
    ๒.1.2 นางนิภาวรรณ เกตสุาคร  ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
    ๒.1.3 นางสาวสายทพิย ์ อ๊อดพันธ์          ต าแหน่ง ครู         ผู้ชว่ย 
    ๒.1.๔ นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง                ต าแหน่ง คร ู        ผู้ชว่ย 

              ๒.1.๕ นางมะลิวัลย์  ทองอิน                 ต าแหน่ง คร ู        ผู้ชว่ย   
              ๒.1.๖ นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี            ต าแหน่ง ครู         ผู้ชว่ย   
              ๒.1.๗ นางศรวีรรณ  หงษ์ทอง                ต าแหน่ง ครู         ผู้ชว่ย  

          มีหน้าที่ 
       1. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

ให้บรรลุผลตามเปูาหมายความส าเร็จของสถานศึกษา ออกแบบตัวชี้วัดความส าเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    2. ตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน 
                                                                          /3. ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ... 



๓๓ 
 

    3. ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณงานแผนและประกนัคุณภาพ 
      4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๒ การประเมินผลการด าเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ  ประกอบด้วย 

   ๒.๒.๑ นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์            ต าแหน่ง ครู         หัวหน้า 
   ๒.๒.2 นางนวนติย์  เดน่สมบูรณ ์            ต าแหน่ง ครู         ผู้ชว่ย   
   ๒.๒.3 นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง                ต าแหน่ง ครู         ผู้ชว่ย 

                        ๒.๒.4 นางมะลิวัลย์  ทองอิน                  ต าแหน่ง ครู         ผู้ชว่ย   
         ๒.๒.5 นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี             ต าแหน่ง ครู         ผู้ชว่ย  
                       ๒.๒.6 นางศรวีรรณ  หงษ์ทอง          ต าแหนง่ ครู         ผู้ชว่ย   
         ๒.๒.7 นางอรสา  ศรีสันต์                      ต าแหน่ง ครู         ผู้ชว่ย   
                        ๒.๒.8 นางอภิรัตน์  เตชะ           ต าแหน่ง ครู         ผู้ชว่ย   
         ๒.๒.9 นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย                   ต าแหนง่ คร ู        ผู้ชว่ย 
                        ๒.๒.๑๐ นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง               ต าแหน่ง ครู         ผู้ชว่ย 

มีหน้าที่ 
1. ติดตามการใช้งบประมาณตามโครงการและกิจกรรมของงานบริหารและงานต่าง ๆ ตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ สรุป ประเมินผลและรายงานผล โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีของโรงเรียน 
3. จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม พร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจท าให้การด าเนินงาน         

ไม่ประสบผลส าเร็จ เพ่ือให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาได้ทันสถานการณ์ 
     4. ติดตาม รวบรวมข้อมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจ าปี 
     5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓. งานการควบคุมภายใน  ประกอบด้วย 

๓.1 นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง                 ต าแหน่ง คร ู        หัวหน้า  
๓.2 นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์    ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย     
๓.3 นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี      ต าแหน่ง ครู         ผู้ชว่ย   

           ๓.4 นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์    ต าแหน่ง ครู         ผู้ชว่ย   
           ๓.5 นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย    ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 

1. ด าเนินการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง            
 2. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ในการปรับปรุงและพัฒนางานควบคุมภายใน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
     3. ประสานงานกบัเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ๔. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 
                                                                                                      /๔. งานการเงินและบัญชี…    



๓๔ 
 

๔. งานการเงินและบัญชี   ประกอบด้วย 
 ๔.๑ การบริหารการเงิน 
  4.๑.๑ นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร   ต าแหน่ง ครู   หวัหน้า 
  4.๑.๒ นางสาวกุมาลี  รวมทรพัย์            ต าแหนง่ ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วย             
มีหน้าที่ 
  ๑. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าหลักฐานการเงนิ , การรบัเงิน ,การจ่ายเงิน, การเก็บรักษาเงิน,   
การควบคุมและตรวจสอบ และการประเมินผลการใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่าย   
           ๒. ตรวจสอบชุดเบิก-รายงานจดัซื้อจัดจ้างพัสดุ รายงานไปราชการ เพ่ือเสนอฝุายบริหารอนุมัติ 
           ๓. ท าการเบิก-จ่ายเงินค่าพัสดุ ค่าไปราชการ ตามชุดเบิกท่ีได้รับอนุมัติจากฝุายบริหาร 
           ๔. จัดท าเอกสารและเบิก-จ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคตามชุดเบิกที่ได้รับอนุมัติจากฝุายบริหาร         
           ๕. จัดท าการเบิก-จ่ายเงินนอกงบประมาณท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น เงินสมทบประกนัสังคม เงินค่าบ ารุงลูกเสือ  
ยุวกาชาด เงนิอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน เงินทุนการศึกษา ฯลฯ 
           ๖. จัดท าหรือจัดหาหลักฐานทางการเงินที่เก่ียวข้อง เช่น ใบเสร็จรับเงิน หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
แบบรายงานส่งเงินสมทบประกันสังคม ฯลฯ 
           ๗. จดัท าการรายงานและการน าเงินส่งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น เงินสมทบประกันสังคมเงินภาษีหัก  
ณ ที่จ่าย รายงานค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ 
           ๘. จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน และรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
           ๙. ออกใบเสร็จรบัเงินเมือ่โรงเรียนมีการรับเงินจากหน่วยงาน (สพม.สุโขทัย, สนง.คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) และน าส่งใบเสร็จรับเงินให้กับ สพม.สุโขทัย ออกใบเสร็จรับเงินเมื่อโรงเรียนรับเงินระดม
ทรพัยากร เงินบริจาคทุนเพ่ือการศึกษาและเงินรายได้สถานศึกษา 
           ๑๐. น าฝากเงินคงเหลือประจ าวันแก่คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและน าฝาก-ถอนเงินกับธนาคาร หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           1๑. การน าเงนิส่งคลัง เช่น เงินรายได้แผ่นดิน เงินคา่ขายแบบก่อสร้าง เงินประกันสัญญา และเงินอ่ืนๆ 
           1๒. ประสานงานให้ความสะดวกแก่หน่วยงานอ่ืนๆ ในด้านการเงินของโรงเรียน 
           1๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย       

         4.๒  การบัญชี  
    4.๒.๑ นางมะลิวัลย์  ทองอิน   ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
  4.๒.๒ นางพิสมร  คงสุวรรณ์    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 
            1. จัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์ทีเ่กีย่วข้องกับงานการเงินและบัญชี เช่น สมุดเงินสด แบบรายงานคงเหลือ
ประจ าวัน ฯลฯ 
            2. จดัท าทะเบียนคุมเงินประเภทต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

3. จัดท าบัญชีเงินงบประมาณ นอกงบประมาณ และเงินต่างๆ ที่เก่ียวข้องตามเอกสารหลักฐานให้เป็น
ปัจจุบัน 

4. เก็บรวบรวมหลักฐาน ใบส าคัญการเบิกจา่ยเงินทุกประเภทให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและปลอดภัย       
ไว้ให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบ 

5. จัดท ารายงานการเงินและจัดส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
เช่น รายงานงบเดือน สาธารณูปโภค ฯลฯ 
                                                                                              /6. ประสานงานให้ความสะดวก… 



๓๕ 
 

6. ประสานงานให้ความสะดวกแก่หน่วยงานอ่ืนๆ ในด้านการเงินและบัญชีของโรงเรียน 
๗. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย                                                                                                   

          ๔.๓ เงินสวัสดิการโรงเรยีน 
        ๔.๓.๑ นางวราภรณ์  พันธุ์พืช                     ต าแหน่ง ครู หวัหน้า 
                 ๔.๓.๒ นางบุญเกิด    บุญติด    ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
                 ๔.๓.๓ นางบุญสม  อินทร์สอน            ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 
          1. จดัท าแบบค าขอเงินสวัสดิการต่างๆ เพื่อบริการคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและ บุคลากร ที่เกี่ยวข้อง 
          2. รวบรวมค าขอเงินสวัสดิการจากบุคลากรของโรงเรียนเพ่ือเสนอผู้บริหารอนุมัติและจัดส่งหนังสือไปยัง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
          3. จดัท ารายงานเงินเดือนบุคลากรของโรงเรียนและออกหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่ายให้บุคลากรของ 
          4. ประสานงานให้ความสะดวกแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ในด้านการเงินของโรงเรียน 
          ๕. แก้ไขปัญหางานแผนงานและงบประมาณ (กรณียืมเงิน ฯลฯ)  
 ๖. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย    
๕. งานพัสดุและสินทรัพย์ 

๕.๑ การจัดซื้อ จัดจา้ง  ประกอบด้วย 
        ๕.๑.๑ นางบุญสม  อินทร์สอน  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
  5.๑.๒ นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน ต าแหน่ง ครู  เจ้าหน้าที่พัสดุ 
                     5.๑.๓ นายกิจจา   สมากร  ต าแหนง่ ครพ่ีูเลี้ยงฯ  ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 
        ๑. ควบคุมดแูล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านงานจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  
ตรงเวลา มีประสิทธิภาพ รวดเร็วและในราคาที่เหมาะสม  

         ๒. ประสานงานด้านการจัดซื้อตามหนังสือขออนุมัติด าเนินการ ตามโครงการต่างๆของหน่วยงาน 
          ๓.  เก็บและรวบรวมข่าวสารที่จ าเป็นต่อการจัดซื้อ ได้แก่ ราคาพัสดุสินค้าคงคลัง อัตราการใช้แหล่งขาย 

 คุณลักษณะเฉพาะและข้อมูลที่เก่ียวกบัพัสดุ เช่น แคตตาล็อกวิธีใช้ส่วนประกอบ วิธีการผลิต ฯลฯ 
 ๔. การพิจารณาความจ าเป็นในการจัดซ้ือ รวมทัง้รายละเอียดพสัดุที่ใช้ทดแทนกันได้ 

๕. จัดหาและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนหรือสินค้าต่างๆ ให้เพียงพอกับความต้องการและทันสมัย 
/๖. ตรวจสอบราคาเปรียบเทียบ... 

        ๖. ตรวจสอบราคาเปรียบเทียบราคาและมีการจัดซื้อจัดจ้างตามข้ันตอนหรือใช้ข้อมูลในการจดัซ้ือใน กรณี 
ทีม่ีการจัดซื้อในรูปคณะกรรมการ  

๗. จัดท าและตรวจสอบเอกสารในการสั่งซื้อตลอดจนตกลงเรื่องเครดิตเงือ่นไขในการช าระเงินกับร้านค้า 
๘. รวบรวมเอกสารหลักฐานในการสั่งซื้อและเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
๙. ด าเนินการซื้อ 

        ๙.1 รับใบขอสั่งซื้อหรือใบเบิกจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้กลุ่มงาน 
        ๙.๒ การรับพัสดุให้รบัได้ภายใน 7 วันหลังจากวันรับใบขอสั่งซื้อจากงานต่าง ๆ 
 
                                                                                           /๙.๓ ในกรณีท่ีสินค้า… 



๓๖ 
 

        ๙.๓ ในกรณีที่สินค้าหรือพัสดุที่หน่วยงานต้องการเป็นชนิดที่ไม่มีในท้องตลาดต้องสั่งท าเช่นการ
จดัพิมพ์เอกสารต่างๆเป็นงานที่ต้องใช้เวลาการรับพัสดจุะได้รับเมื่อใดจะแจ้งให้ทราบหลังจากหน่วยงานจัดซื้อ 
ตกลงกับผู้รับจ้างแล้ว 

         ๙.๔ ในกรณีท่ีงานจัดซื้อไม่สามารถไปซื้อพัสดุให้กับหน่วยงานต่างๆได้มอบหมายให้หน่วยงานนั้น
ไปจัดซื้อเองและงานจัดซื้อเป็นผู้ตรวจเช็คพัสดุอีกครั้งหนึ่ง 

                       ๙.๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
   ๕.๒ การจัดท าบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ ์ ประกอบด้วย 
    ๕.๒.๑ นางบุญสม  อินทร์สอน  ต าแหน่ง ครู หวัหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

       ๕.๒.๒ นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน  ต าแหน่ง ครู เจ้าหน้าที่พัสดุ 
         ๕.๒.๓ นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง ครู เจ้าหน้าที่พัสดุ 
                     ๕.๒.๔ นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน             ต าแหน่ง ครู เจา้หน้าที่พัสดุ 
                     5.2.๕ นายกิจจา  สมากร   ต าแหน่ง ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 

๑. ควบคุมดแูลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานทะเบียนและทรัพย์สิน ให้ด าเนินไปด้วยความถูกต้อง     
ตรงเวลา และมีประสิทธิภาพ  
           ๒. ตรวจรับสินค้าตามใบส่งของจากร้านค้า 
           ๓. ลงทะเบียนสินทรัพย์ที่รับเข้า กอ่นแจกจ่ายไปตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงานต่าง ๆ 
           ๔. เก็บรักษาสินทรัพย์ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ตามทะเบียนสินทรัพย์ 
           ๕. ประสานกับงานจัดซื้อ กรณีโรงเรียนต้องการพัสดุ อุปกรณ์เรง่ด่วน 

 ๖. จัดท าทะเบียนสินทรัพย์แยกตามประเภท และสถานที่จัดเก็บ โดยแยกประเภทสินทรัพย์ และรหัส
สินทรัพย์ 
             ๗. จดัท าใบรายการซื้อสินทรพัย์ประจ าเดือน 

 ๘. รว่มกับฝุายบริหารตรวจสอบยอดสินทรัพย์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และปรับปรุงทะเบียนสินทรัพย์ ที่
มีอยู่จรงิ 

 ๙. ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ตามใบแจง้จ าหน่ายจากฝุายบริหารหรือหน่วยงานอืน่ๆ 
             ๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย    

5.3 การบ ารงุรกัษาพัสดุ/ครุภัณฑ ์และงานการตรวจสอบพัสดุ/ครุภัณฑ์ประจ าปีและการจ าหน่าย
พัสด/ุครุภัณฑ์ ประกอบด้วย 
       5.๓.๑ นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง ครู  หวัหน้า 
          5.๓.๒ นางบุญสม  อินทร์สอน   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 

          ๕.๓.๓ นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน              ต าแหน่ง ครู               ผู้ชว่ย 
5.๓.๔ นายกิจจา  สมากร            ต าแหน่ง ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ  ผู้ช่วย 

   หน้าที่ 
  ๑. จัดท าบัญชีควบคุมพัสดุ/ครุภัณฑ์  

 ๒. ด าเนินการบ ารุงรักษาพัสดุ/ครุภัณฑ์ 
 ๓. ด าเนินการตรวจสอบพัสดุ/ครุภัณฑ ์ประจ าปี 
 
                                                                              /๔. ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ… 



๓๗ 
 

 ๔. ด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ/ครุภัณฑ ์ตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการพัสดุ/ครภุณัฑ์ 
 ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 5.๔ การจัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ประกอบด้วย 
     ๕.๔.๑ นางบุญสม  อินทร์สอน  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
     ๕.๔.๒ นางอภิรัตน์   เตชะ    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 

 5.4.3 นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง  คร ู  ผู้ช่วย 
                     ๕.๔.๔ นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย            ต าแหน่ง คร ู  ผู้ช่วย 
                     ๕.๔.๕ นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน             ต าแหน่ง ครู           ผูช้่วย 
มีหน้าที่ 
        ๑. เป็นคณะกรรมการงานบริหารงบประมาณ 
        ๒. รวบรวมข้อมูลการจัดหาพัสดุในภาพรวมของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

          ๓. ก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือสิ่งก่อสร้าง 
        ๔. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดหาพัสดุส าหรับการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและการประเมินผล
ผู้ขายและผู้จ้างฯลฯ 

๕. จัดหาพสัดุตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุของส่วนราชการและค าสั่งมอบอ านาจของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

           ๖. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินและบัญชีพัสดุด้วยการจัดหาและรับบริจาค 
            ๗. ควบคมุ ดูแล บ ารุงรักษาพัสดุให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
           ๘. ตรวจสอบพัสดุประจ าปีและให้มีการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารดุเสื่อมสภาพหรือไม่ใช้ในราชการต่อไป 
          ๙. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานทุกสิ้นปีการศึกษา 
           ๑๐. เป็นคณะกรรมการงานบริหารงบประมาณ 

        1๑. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  5.๕ การประเมินผลการด าเนินงานพัสดุและสินทรัพย์ ประกอบด้วย 
           5.๕.๑ นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน ต าแหน่ง ครู        หัวหน้า 
            5.๕.๒ นางบุญสม  อินทร์สอน            ต าแหน่ง ครู        ผู้ช่วย   

 5.๕.๓ นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง ครู       ผู้ช่วย 
          ๕.๕.๔  นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน              ต าแหน่ง คร ู        ผู้ช่วย 

                     ๕.5.5 นายกิจจา  สมากร    ต าแหน่ง ครูพีเ่ลี้ยงฯ  ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 
          1. จดัการประเมนิผลการด าเนินงานการเงินโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 
          ๒. มีการประเมินผลในระดับงานย่อยของงานพัสดุและสินทรัพย์ 
          ๓. สนับสนุนการนิเทศติดตามการด าเนินงานพัสดุและสินทรัพย์ 
          ๔. น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานพัสดุและสินทรัพย์ 
          ๕. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ  
    6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
                                                                                      /๖. งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา… 



๓๘ 
 

๖. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 ๖.๑ นางนิภาวรรณ เกตุสาคร                 ต าแหน่ง คร ู  หัวหน้า 
 ๖.๒ นางบุญเกิด  บุญติด    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
          ๖.๓ นางสมพร สินสมุทร           ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย          

๖.๔ นางสาวศิริภรณ ์ แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
๖.๕ นางสาวสายทพิย์  อ๊อดพันธ์             ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
๖.๖ นางศรีวรรณ  หงส์ทอง                   ต าแหน่ง คร ู  ผู้ช่วย 
๖.๗ นางมะลิวัลย์  ทองอิน                    ต าแหน่ง คร ู  ผู้ช่วย                     

มีหน้าที ่ 
      1. จัดท าโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา น าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 ๒. น าเสนอโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา ต่อคณะกรรมการระดมทรัพยากร ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพ่ือขออนุมัติ 
 ๓. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกีย่วข้องได้รับทราบ  
 ๔. ด าเนินการเก็บเงินระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการระดม
ทรัพยากร ระดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๕. เก็บรักษา เบิก จ่าย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 ๖. สรุป ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ รายงานผลการด าเนนิการเมื่อสิ้นปีการศึกษา ให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบ 
 ๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย            
๗. งานสารสนเทศโรงเรียน 
  ๗.๑ นางอรสา  ศรีสันต์      ต าแหน่ง ครู            หัวหน้า 
  7.๒ นางสิราวรรณ  ศรีม่วง            ต าแหน่ง คร ู           ผู้ช่วย   

๗.3 นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู            ผู้ช่วย   
  7.๔ นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี          ต าแหน่ง ครู            ผู้ช่วย   

๗.5 นางพิสมร  คงสุวรรณ ์                 ต าแหน่ง ครู            ผู้ช่วย   
๗.6 นางอภิรัตน์  เตชะ        ต าแหน่ง ครู            ผู้ช่วย   
๗.7 นางสาวอมรรตัน์ ขัดสาย            ต าแหน่ง ครู            ผู้ช่วย  
๗.8 นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู            ผู้ช่วย  
๗.9 นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง  ต าแหน่ง คร ู           ผู้ช่วย 
๗.๑๐ นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน        ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย     ผู้ชว่ย 

มีหน้าที่ 
  1. จัดท าแผนหรือโครงการส าหรับพัฒนางานสารสนเทศโรงเรียน 

2. วิเคราะห์สภาพงานสารสนเทศของโรงเรียนและสารสนเทศในด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. เก็บรวบรวมข้อมลูพื้นฐานของโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้เกีย่วข้อง 
4. น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ไปประสานงานกับงานสารสนเทศของกลุ่มงานบริหาร

ต่าง ๆ และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
5. ให้บริการข้อมูลแก่หนว่ยงานอื่นท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
                                                                                        /6. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ… 



๓๙ 
 

6. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนทุกสิ้นภาคเรียน 
7. พัฒนาระบบงานสารสนเทศให้ทันต่อเหตุการณ์ 
8. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานรูปแบบฐานข้อมูลสารสนเทศรายงานผลงาน

ประจ าปี 
9. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๘. งานยานพาหนะ  

  ๘.1 นายจารึก  ใบกุ            ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
   ๘.2 นายจีระศักดิ ์ พวงขจร           ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   

๘.๓ นายวินัย  ต้ังถิ่นฐาน            ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ช่วย 
๘.๔ นายเสน่ห์  ส้มโต                       ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ช่วย   

มีหน้าที่ 
          1. ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานยานพาหนะ ให้ด าเนินไปดว้ยความถูกต้อง ตรงเวลา 
          2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด  
         3. ดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง ยานพาหนะของโรงเรียนและบันทึกการใช้งานประจ าวัน                                     
         4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
๙. งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
 ๙.1 นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 

๙.๒ นายศศิน  คมข า   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   
๙.๓ นางสุภาวดี  นวลจีน   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   
๙.๔ นายจีระศักดิ ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   
๙.๕ ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   
๙.๖ นางมะลิวัลย์  ทองอิน  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   
๙.๗ นายชลอ   ทิพวัน           ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   

มีหน้าที่ 
๑. ประชุมกรรมการคัดเลือกบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียน 
๒. ด าเนินการท าประกันหมู่ให้กับนักเรยีนบุคลากร 
๓. ด าเนินการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนให้กับสมาชิกกรณีที่เกิดอุบัติเหตุ 
๔. สรุปผลการด าเนินงานในรอบปี  น าเสนอต่อผู้บริหาร 
๕. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑๐. งานสารสนเทศกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
 ๑๐.๑ นางพิสมร  คงสุวรรณ์  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
 ๑๐.๒ นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

๑๐.3 นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 ๑๐.4 นางอภิรัตน์   เตชะ   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
          ๑๐.๕ นางอรสา  ศรีสันต์      ต าแหน่ง ครู        ผู้ช่วย 
          ๑๐.๖ นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย       ผู้ช่วย 
 
 
                                                                                                                          /มีหน้าที…่ 



๔๐ 
 

มีหน้าที่ 
 ๑. รวบรวมข้อมูล และจัดท าสารสนเทศกลุ่มงานการเงินและพัสดุ  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหาร
จัดการกลุ่มงานการเงินและพัสดุ 
 ๒. การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๑. งานเลขานุการกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
          ๑๑.๑ นางพิสมร  คงสุวรรณ์                  ต าแหน่ง ครู                    หัวหนา้ 
          ๑๑.๒ นางสาวกุมาลี  รวมทรพัย์             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย              ผู้ช่วย   
มีหน้าที่ 

 ๑. จัดเตรียมการประชุม ประสานงานการประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
           ๒.                     ป  ช   บันทึกการประชมุ และสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
แผนงานและงบประมาณเสนอตอฝายบริหารเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น  
  ๓. ปฏิบัติหนาทีส่ารบรรณกลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ  ประสานงานการประชุมคณะกรรมการ  
พรอมบันทึกการประชุมเสนอฝายบริหาร  

๔. แจงขาวสารตาง ๆ ตลอดจนระเบียบแนวปฏิบัติตาง ๆ ของกลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ  
  
๓. กลุ่มบริหารบุคคล 
         ๑. นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร ์    ต าแหน่ง    รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

2. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง             ต าแหน่ง  ครู            หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล 
                                       หัวหน้างานสรรหาบรรจุ แต่งตั้ง การย้ายฯ 
                                                        หัวหน้างานวินัยและการรักษาวินัย  
                                                         หัวหน้างานทะเบียนประวัติบุคลากร 
                                                             หัวหน้างานสารสนเทศกลุ่มบริหารบุคคล    
       ๓. ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงส์ทอง ต าแหน่ง คร ู           รองหัวหน้ากลุม่บริหารบุคคล 
                                                                     หัวหน้างานเวรยามฯและเวรประจ าวัน 

๔. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข     ต าแหน่ง ครู          หัวหน้างานเครื่องราชอิสริยาภรณ์                       
        หัวหน้างานส่งเสริมขวัญก าลังใจฯ 
        ๕. นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน     ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย      หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครู                                                                                    

๖. นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง     ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  หัวหน้างานเลขากลุ่มบริหารบุคคล  
มีหน้าที ่                                                 

1. ก ากับดูแล ประสานงานติดตามงานประเมินผลงานในกลุ่มบริหารบริหารบุคคล 
2. วางแผนอตัราก าลังและงานสรรหาบรรจุแต่งตั้ง 
3. ดูแลงานย้าย / งานเลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้างพนักงานราชการ/ลูกจ้าง การเลื่อนวิทยฐานะและ

การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 
4. ดูแลงานอบรมและพัฒนาบุคลากร 
5. ดูแลงานส่งเสริมขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
6. ดูแลงานด าเนินการทางวินัยและงานเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
                                                                                      /7. ดูแลงานสารบรรณกลุ่ม... 



๔๑ 
 

7. ดูแลงานสารบรรณกลุ่มบริหารบริหารบุคคล 
          ๘. ก ากับดูแลเกีย่วกับการลงเวลาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          ๙. ปฏิบัติหน้าที่ จัดสรรเงินในการใช้จ่ายในกิจกรรมต่างๆของกลุ่มงานบุคคล 
๑. งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา      ประธาน 
 ๑.๒ ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศกึษา      รองประธาน 

1.3 นายสุติ  คงเผื่อน   ต าแหน่ง ครู            กรรมการ 
1.4 นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู            กรรมการ 
๑.๕  นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน  ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย                             กรรมการ 

มีหน้าที่ 
         1. วิเคราะห์ภารกจิและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 
  ๒. จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา  
          ๓. จัดท าโครงการจ้างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          ๔.  รายงานความต้องการครูตามสาขาวิชาเอก 
          ๕.  รายงานอัตราก าลังครูต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๖.  รายงานการส่งมอบงานในหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแบบ 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือสถานศึกษาก าหนด 

๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. งานสรรหาบรรจุ แต่งตั้ง การย้าย การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะและการเลื่อนเงินเดือน ประกอบด้วย 

๒.1  นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
2.2  นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข         ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๓  นางอรสา  ศรสีันต์   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
2.๔  นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๕  นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน  ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย                    ผูช้่วย 

มีหน้าที่ 
๑. ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา แต่งตั้ง การย้าย และการเลื่อนเงินเดือน ของขา้ราชการครู  

ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ครูชาวต่างชาติ ลูกจ้างชั่วคราว และต าแหน่งอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา 
2.  จัดท ารายงานขอจ้าง ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ครูชาวต่างชาติ ลูกจ้างชั่วคราว 

และต าแหน่งอ่ืน ๆ ในสถานศึกษา 
3.  รายงานข้อมูล ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ครูชาวต่างชาติ ลูกจ้าง

ชั่วคราว และต าแหน่งอื่น ๆ ในสถานศึกษา 
 4.  จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติเบิกเงินค่าจ้างของครูอัตราจ้าง/ครูชาวต่างชาติ/ธุรการ/แม่บ้าน/
พนักงานสถานที/่ยาม 

๕. จัดการปฐมนิเทศข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่บรรจุใหม่ 
๖. ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการคร ูตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๗. ด าเนินการเกีย่วกับการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะและดูแลระบบ DPA 

 
                                                                                      /๘. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ... 



๔๒ 
 

๘. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๙. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. งานวินัยและการรักษาวินัย  ประกอบด้วย 
๓.1 นางศรีวรรณ หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
๓.2 นางสมพร  สินสมุทร   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๓.3 นายสุติ  คงเผื่อน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๓.๔ นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๓.๕ นางสาวประพาพร  ไกรกจิราษฎร์ ต าแหนง่ ครู   ผู้ช่วย 
๓.๖ นายจีระศักดิ ์ พวงขจร  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๓.๗ นายบุญสิรภัทร  บวบม ี  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๓.๘ นางสาวศิรภิรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๓.๙ นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๓.๑๐ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์  ต าแหนง่ ครู   ผู้ช่วย 
๓.๑๑ นางพิสมร  คงสุวรรณ  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๓.๑๒ นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๓.๑๓ นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๓.๑๔ นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๓.๑๕ นางสาวสภุัทร์พร  ปานสุข         ต าแหนง่ ครู   ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
1. เสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม และด าเนินงานทางวินัย 
๒. เก็บข้อมูลเรื่องสถิตวิันลา ของบุคลากร 
๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๕. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                                                                                    
๖. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๗. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๘. การออกจากราชการ 

๔. งานส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
๔.๑ นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน  ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย                     หวัหน้า 
๔.2 นางสมพร  สินสมุทร   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๔.3 นายสุติ  คงเผื่อน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๔.๔ นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๔.๕ นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๔.๖ นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๔.๗ นายบุญสิรภัทร  บวบม ี  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๔.๘ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 



๔๓ 
 

                                                                                  /๔.๙ นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย... 
๔.๙ นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๔.๑๐ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๔.๑๑ นางพิสมร  คงสุวรรณ  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๔.๑๒ นางสาวศศิพร  จนัทร์ศร ี  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๔.๑๓ นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๔.๑๔ นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

       ๔.๑๕ นางสาวบุณญนุช  พุทธรักษ์            ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง               ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 
     1. ด าเนินงานเกีย่วกับการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ๒. จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ๓. ติดตามและควบคุมการใช้เงินโครงการ ให้เป็นไปตามแผนงานพัฒนาบุคลากร 
     4. น าผลการพัฒนาไปปรับปรุงแผนงาน/โครงการที่จะด าเนินการในปกีารศึกษาต่อไป 
     ๕. จัดท าข้อมูลสถิติการส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๗. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
     ๘. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ๙. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๑๐. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
๕. งานทะเบียนประวัติบุคลากร  ประกอบด้วย 

๕.1  นางศรวีรรณ  หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
๕.2  นางสาวสภุัทร์พร  ปานสุข ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๕.๓  นางสาวสิรวิิมล  รัดดาดวง ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 

          ๕.๔ นางสาวบุณญนุช  พุทธรักษ์   ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                ผู้ชว่ย 
มีหน้าที่ 

๑. จัดท าข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิงของ 
โรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

๒. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๖. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประกอบด้วย 

๖.1 นางสาวสุภัทร์พร  ปานสขุ     ต าแหน่ง คร ู   หวัหน้า 
๖.๒  นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน   ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย                ผู้ชว่ย 

           ๖.๓ นางสาวสิรวิิมล รัดดาดวง          ต าแหน่ง ครูอัตราจา้ง   ผู้ช่วย 
           ๖.๔ นางสาวบุณญนุช  พุทธรักษ์       ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง               ผู้ชว่ย 
มีหน้าที่ 

๑. ด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
ตามสิทธิทีพึ่งได้รับพระราชทาน ให้เป็นปัจจุบัน 
 



๔๔ 
 

                                                                                                          /๒. จัดท าสถิติข้อมลู... 
๒. จัดท าสถิติข้อมลูการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ให้เป็นปัจจุบัน 
๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๗. งานเวรยามรักษาความปลอดภัยและเวรประจ าวัน ประกอบด้วย 
๗.๑ ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

          ๗.๒ นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง         ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
๗.๓ นางสาวสุภัทร์พร  ปานสขุ      ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๗.๔  นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน   ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย           ผู้ช่วย 
๗.๕ นางสาวสิรวิิมล รัดดาดวง           ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง    ผู้ช่วย 
๗.๖ นายกิจจา  สมากร   ต าแหนง่  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
๑. ด าเนินการจัดท าค าสั่งเวรยามรักษาความปลอดภัยและเวรประจ าวัน  
๒. จดัท าบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ บันทึกการอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัย และเวรประจ าวัน 
๓. ก ากับติดตามการบันทึกการอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัย และเวรประจ าวันให้เป็นปัจจุบัน 
๔. เสนอบันทึกการอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัย และเวรประจ าวันต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
๕. เก็บรกัษาบันทึกการอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัย และเวรประจ าวัน เพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิง  

อย่างน้อย ๑ ปีการศึกษา 
๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๘. งานส่งเสริมขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกอบด้วย 
๘.๑ นางสาวสุภัทร์พร  ปานสขุ   ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
๘.๒ นายบญุสิรภัทร  บวบมี  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๓ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๔ นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๕ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๖ นางพิสมร  คงสุวรรณ  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๗ นางสาวศศิพร  จันทรศ์รี  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

           ๘.๘ นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๙ นางสาวหทัยชนก  สิงหค์ า  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๑๐ นางอรสา  ศรสีันต์   ต าแหน่ง  ครู   ผู้ช่วย 
๘.๑๑ นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๑๒ นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน        ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย                    ผู้ชว่ย 

           ๘.๑๓ นางสาวบุณญนุช  พุทธรักษ์           ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง                ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูเกิดขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. ดูแลการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
3. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



๔๕ 
 

                                                                              /๙. งานสารสนเทศกลุ่มบริหารบุคคล... 
๙. งานสารสนเทศกลุ่มบริหารบุคคล ประกอบด้วย 
 ๙.๑ นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
 ๙.๒ ว่าที่ร้อยตรีศักดิธ์รรมนูญ  หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 ๙.๓ นางอภิรัตน์  เตชะ      ต าแหน่ง  ครู   ผู้ช่วย 
           ๙.๔ นางอรสา  ศรีสันต์     ต าแหน่ง  ครู   ผู้ช่วย 
           ๙.๕ นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 
  ๙.๖ นางสาวบุณญนุช  พุทธรักษ์    ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง                ผู้ช่วย 
มีหน้าที่  

๑. รวบรวมข้อมูล และจัดท าสารสนเทศกลุ่มบริหารบริหารบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบรหิาร 
จัดการกลุ่มบริหารบุคคล 

๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
๑๐. งานเลขากลุ่มบริหารบุคคล 
          ๑๐.๑ นางสาวสิรวิิมล  รัดดาดวง           ต าแหน่ง ครู      หัวหน้า 
          ๑๐.๒ กันต์กนษิฐ์  แรงสืบสิน         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 
          ๑๐.๓ นางสาวบุณญนุช  พุทธรักษ์         ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง        ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 

๑. จัดเตรียมการประชุม ประสานงานการประชุมคณะกรรมการกลุม่บริหารบุคคล 
           ๒.                     ป  ช   บันทึกการประชุม และสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
บุคคลเสนอตอฝายบริหารเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น  
  ๓. ปฏิบัติหนาทีส่ารบรรณกลุมบริหารบุคคล ประสานงานการประชุมคณะกรรมการ  พรอมบันทึกการ
ประชุมเสนอฝายบริหาร  

๔. แจงขาวสารตาง ๆ ตลอดจนระเบียบแนวปฏิบัติตาง ๆ ของกลุมบริหารบุคคล          

๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 

          ๑. ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน ต าแหน่ง                    รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๒. นายจีระศักดิ ์ พวงขจร   ต าแหน่ง ครู   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
       หัวหน้างานอาคารสถานที่ฯ 
       หัวหน้างานความสัมพันธ์ชุมชนฯ 
       หัวหน้างานจราจร  
       หัวหน้างานลูกจ้างประจ าและชั่วคราว  
       หัวหน้างานสาธารณูปโภค (ระบบประปา) 
       หัวหน้างานกิจการสวัสดิการน้ าดื่มโรงเรียน 
๓. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย ต าแหน่ง ครู   รองหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
       หัวหน้างานสารสนเทศกลุ่มบริหารทั่วไป 
       หัวหน้างานเลขานุการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

 



๔๖ 
 

                                                                                          /๔. นางสิราวรรณ  ศรีม่วง... 
๔. นางสิราวรรณ  ศรีม่วง  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้างานสารสนเทศและเทคโนโลยีฯ 
       หัวหน้างานพัฒนาระบบข้อมูลเครือข่ายฯ 
       หัวหน้างานกิจการสวัสดิการน้ าปั่นโรงเรียน 
๕. นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี ต าแหน่ง ครู  หวัหน้างานการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
๖. นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า ต าแหน่ง ครู  หัวหน้างานโภชนาการ  
๗. นายจารึก  ใบกุ  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้างานสาธารณูปโภค (ระบบไฟฟูา) 

มีหน้าที่ 
          ๑. วางแผน ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม และปฏิทินการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
          ๒. ก าหนดหน้าที่ วิธีการ และแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มบริหารทั่วไป 
          ๓. นิเทศให้ค าปรึกษา ประสานงาน เสนอแนะ และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานบุคลากรกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
          ๔. ควบคุม ดูแล ติดตาม ผลการด าเนินงานและความรับผิดชอบงานของบคุลากรกลุ่มบริหารทั่วไป 
          ๕. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มบริหารทั่วไป 
          ๖. จัดท าแผนภูมิโครงสร้างสายงานการบริหารโรงเรียน  และท าเนียบบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
          ๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑. งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 
 ๑.๑ การวางแผนบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  ประกอบด้วย 
       ๑.๑.๑ นายจีระศักดิ์  พวงขจร          ต าแหน่ง ครู          หัวหน้า 
       ๑.๑.๒ นายศศิน  คมข า            ต าแหน่ง ครู         ผู้ช่วย 
       ๑.๑.๓ นายจตุพล  เป็งทา            ต าแหน่ง ครู           ผู้ช่วย 
         ๑.๑.๔ นายเอกชัย บุญปัน            ต าแหน่ง ครู                  ผู้ช่วย 
       ๑.๑.๕ นายสมัญชา  จันทร์ศรี          ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย                  ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 

๑. ก าหนดแนวทาง วางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนและจดัท า
ผังบริเวณโรงเรียน (Master Plan) และการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมการจัดบรรยากาศบริเวณ
โรงเรียน 

๒. จัดการดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย 
เหมาะสม พร้อมที่จะใช้ประโยชน์ 

๓. ติดตาม ตรวจสอบการใช้อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า       
เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
  ๔. ส ารวจความพึงพอใจจากผู้รับบริการและผู้รับผิดชอบ 
 ๕. ประเมินสรุปรายงาน พร้อมทั้งน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาการใช้อาคารสถานที่และสภาพ 
แวดล้อมของโรงเรียน 
 ๖. จัดบรรยากาศในบริเวณโรงเรียน ด้านความสะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น สะดวกสวยงาม และเพียงพอ
ส าหรับผู้รับบริการ 
         ๖.๑ มีการจัดบริเวณเป็นสัดส่วน 
        ๖.๒ มีความร่มรื่น 



๔๗ 
 

                                                                                            /๖.๓ มีการตกแต่งบริเวณสวยงาม... 
         ๖.๓ มีการตกแต่งบริเวณสวยงาม 
          ๖.๔ มีสถานที่เล่น ออกก าลังกาย และพักผ่อน 
               ๖.๕ มีอากาศปลอดโปร่ง 
               ๖.๖ มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
               ๖.๗ มีทางสัญจรเป็นระเบียบ 
          ๖.๘ มีรั้วหรือเครื่องหมายแสดงแนวเขต 
               ๖.๙ มีการใช้และบ ารุงรักษาให้มีความเป็นระเบียบและปลอดภัย ไมเ่ป็นแหล่งมลพิษ 
     ๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑.๒ การบริการอาคารเรียน  ประกอบด้วย 
    นายจีระศักดิ์   พวงขจร  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
        อาคาร ๑ (แบบ ๒๑๖) 

๑. นายศศิน  คมข า  ต าแหน่ง ครู  หวัหน้า 
๒. นางสารภี  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ช่วย    
๓. นายวินัย  ตั้งถิ่นฐาน  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ช่วย    

      อาคาร ๒ (แบบ ๒๑๖ ค) 
  ๑. นางสุภาวดี  นวลจีน  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
  2. นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน ต าแหน่ง ครู  รับผิดชอบ อาคาร 2 ชั้นล่าง 
      ๒. นายเสน่ห์  ส้มโต  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ช่วย    

      อาคาร ๓ (แบบ ๒๑๖ ล) 
 ๑. นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู             หัวหน้า  
 ๒. นางอาภรณ์  มนตรี  ต าแหน่ง ครู             รับผิดชอบห้องสมุด                                                                                  
 ๓. นายจตุพล  เป็งทา  ต าแหน่ง ครู                รับผิดชอบห้องสมุดและห้องไทยคม 

                     ๔. นางสิราวรรณ ศรีม่วง            ต าแหน่ง ครู           รับผิดชอบห้องเรียนคอมพิวเตอร์           
          ๕.  นางพิสมร   คงสุวรรณ์  ต าแหน่ง ครู  รับผิดชอบห้องกลุ่มบริหารทั่วไป 

  ๖. นางสาวกฤตยาพร  อมรวัฒนานุกูล ต าแหน่ง ครู  รับผิดชอบห้องไทยคม 
  ๗. นางอภิรัตน์ เตชะ  ต าแหน่ง ครู  รบัผิดชอบห้องเรียน SME 
  ๘. นางสายทิพย์ อ๊อดพันธ์ ต าแหน่ง ครู  รับผิดชอบห้องประกันคุณภาพฯ 

๙. นายดัสดา  จ าปางาม  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว      ผู้ช่วย    
      อาคาร ๔ (แบบ ๓๒๔ ล ปรับปรุง ๒๙) 

๑. นายสมัญชา  จันทร์ศรี       ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย หัวหน้า 
๒. ว่าที่ร.ต.ศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง      ต าแหน่ง ครู  รับผิดชอบห้องเรียนชั้นที่ ๑     
๓. นางมะลิวัลย์  ทองอิน       ต าแหน่ง ครู          รับผิดชอบห้องเรียนชั้นที่ ๒   
๔. นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง        ต าแหน่ง ครู  รับผิดชอบห้องเรียนชั้นที่ ๓  
๕. นายเอกชัย  บุญปัน       ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  

     ๖. นายบุญสม   อ าพวัน       ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว   ผู้ช่วย   
 
 
 



๔๘ 
 

                                                                                                                          /มีหน้าที่... 
 
มีหน้าที่ 

๑. จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียนด้านความสะอาด ปลอดภัย สะดวก สวยงามและเพียงพอ 
ส าหรับผู้รับบริการ 
      ๑.๑ มีการตกแต่งที่สวยงาม 
      ๑.๒ มีแสงสว่างเพียงพอ 
     ๑.๓ โครงสร้างอาคารเรียนอยู่ในสภาพดี มีความแข็งแรง 

           ๑.๔ ระบบไฟฟูา ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ตอยู่ในสภาพเรียบร้อยและใช้การไดดี้ 
      ๑.๕ มีการดูแลสภาพสีของอาคารให้อยู่ในสภาพที่สะอาดเรียบร้อย 
                     ๑.๖ มีปูายชื่อบอกอาคารและห้องต่าง ๆ 
                     ๑.๗ มีความเป็นระเบียบ 
                     ๑.๘ มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
  ๒. การใช้ประโยชน์จากอาคารเรียน  
              ๒.๑ จัดให้มีห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องบริการ เพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                     ๒.๒ จัดการดูแลรักษาอาคารเรียนให้สะอาด ปลอดภัย 
  ๒.๓ บ ารุงรักษาให้คงสภาพมีระเบียบ สวยงามใช้การได้และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      ๒.๔ จัดซ่อมแซมหรือปรับปรุงให้ดีขึน้ บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงแข็งแรง และสะอาด
สวยงามพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
  ๒..๕  มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการปูองกันและรักษาความปลอดภัยที่ใช้การได้ และ 
พร้อมใช้ 
           ๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดูแลเป็นลายลักษณ์อักษร 
   ๔. วางแผนและก าหนดมาตรการ มีผู้รับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน 
       ๔.๑ มีการควบคุม และติดตามการรักษาความปลอดภัยอาคารเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
    ๔.๒ มีการฝึกอบรมวิธีการรักษาความปลอดภัยให้แกบุ่คลากรและนักเรียนในสถานศึกษา 

๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๓ การบริการอาคารประกอบ  ประกอบด้วย 
      โรงฝึกงานคหกรรม (ห้องคหกรรม) 

๑. นางสาวหทัยชนก  สิงหค์ า ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า  
๒. นายกิจจา  สมากร  ต าแหน่ง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ผู้ช่วย 

      โรงฝึกงานอุตสาหกรรม (ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
๑. นางสาวศศิพร  จันทร์ศร ี ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
๒. นายจริญ  ลือเฟ่ือง  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๓. นายสมัญชา  จันทร์ศร ี ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
๑. จัดให้มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก  มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒. มีอุปกรณ์และเครื่องอ านวยความสะดวกครบสมบูรณ์อย่างเหมาะสม 
๓. จดัสภาพเหมาะสมในการจัดกิจกรรมและการให้บริการ 
๔. มีการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่ดี 



๔๙ 
 

                                                                  /๕. จัดงบประมาณอย่างต่อเนื่อง... 
๕. จดังบประมาณอย่างต่อเนื่องโดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
๖. บันทึกสถิติในการใช้อาคาร 
๗. มีการตดิตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย    

      หอประชุมศรีเมือง (โรงอาหาร) 
นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า ต าแหน่ง ครู    

มีหน้าที่ 
  ๑ จัดให้มีอาคารโรงอาหารเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  ๒. จัดให้มีโต๊ะอาหาร – ที่นัง่ อย่างเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  ๓ มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
  ๔ มีการดูแลรักษาให้ถูกสุขลักษณะ และอยู่ในสภาพที่ดี 
  ๕ มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องโดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
  ๖ มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
  ๗ มีการดูแลรักษาครุภัณฑ์ให้ใช้งานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  ๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

      หอประชุมเกตุเพชร 
๑. นายยชอนันต์  อุ่นสกล ต าแหน่ง คร ู           รบัผิดชอบห้องดนตรี 
๒. นายศศิน  คมข า  ต าแหน่ง ครู           รับผิดชอบบริเวณชั้นล่างหอประชุม 
๓. นายจารึก  ใบกุ  ต าแหน่ง ครู           รับผิดชอบบริเวณชั้นบนหอประชุม 
๔. นายเสกสรร  มั่นระวัง ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า  ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
๑. การใช้และบ ารุงรักษาอาคารหอประชุม / ห้องประชุม 
๒. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. ก าหนดแผน  ตาราง การใช้หอประชุม / ห้องประชุม 
๔. มีการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่ดี 
๕. จดังบประมาณอย่างต่อเนื่องโดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
๖. บันทึกสถิตใินการใช้หอประชุม / ห้องประชุม 
๗. ติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
๘. ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

         โรงฝึกงานเกษตร (สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน) 
                     ๑. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์   ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
    2. นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย  
    3. นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย  
    4. นางมะลิวัลย์  ทองอิน    ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย  
    5. นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูส ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย  
    6. นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
    7. นางบุญเกิด  บุญติด    ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
                                                                                  /8. นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์... 



๕๐ 
 

8. นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
   ๙. นายบุญสิรภัทร  บวบม ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 

๑. จัดให้มีอาคารฝึกงานเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. จัดให้มีห้องปฏิบัติการในการฝึกปฏิบัติอย่างเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. มีการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
๕. มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องโดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
7.  มีการบันทึกสถิติการใช้ห้อง 
8.  มีการประเมนิผลอย่างเป็นระบบ 
9. มีการเก็บรวบรวมผลงานเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

       โรงฝึกงานเกษตร (ห้องศูนย์มังคละ) 
๑. นายไพศาล  วงษ์ราช ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
๒. นางน้ าเงิน  ส าอางค์ยอด ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
๑. จัดให้มีอาคารฝึกงานเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. จัดให้มีห้องปฏิบัติการในการฝึกปฏิบัติอย่างเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. มีการใช้ห้องตามแผนและตารางที่ก าหนด 
๕. มีการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
๖. มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องโดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
๗. มีการบันทึกสถิติการใช้ห้อง 
๘. มีการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
๙. มีการเก็บรวบรวมผลงานเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย                                                  

                    โรงฝึกงานเกษตร ห้อง ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) 
นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ ต าแหน่ง ครู  

หน้าที ่
๑. จัดให้มีอาคารฝึกงานเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. จัดให้มีห้องปฏิบัติการในการฝึกปฏิบัติอย่างเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๔. มีการใช้ห้องตามแผนและตารางที่ก าหนด 
๕. มีการดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
๖. มีการจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องโดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
๗. มีการบันทึกสถิติการใช้ห้อง 
๘. มีการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

 
                                                                                                  /๙. มกีารเก็บรวบรวมผลงาน... 



๕๑ 
 

๙. มีการเก็บรวบรวมผลงานเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

๑.๔ อาคารห้องน้ า – ห้องส้วม 
 ๑. นายจตุพล  เป็งทา   ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
 ๒. นายเสกสรร  มั่นระวัง  ต าแหน่ง ลูกกจ้างประจ า  รับผิดชอบห้องน้ าททบ.๕ 
 ๓. นางสารภี  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ลูกกจ้างชั่วคราว รับผิดชอบห้องน้ าอาคาร ๑ 

  ๔. นายเสน่ห์  ส้มโต  ต าแหน่ง ลูกกจ้างชั่วคราว รับผิดชอบห้องน้ าอาคาร ๒ และ 
         ห้องน้ าหลังโรงอาหาร  

๕. นายดัสดา  จ าปางาม  ต าแหน่ง ลูกกจ้างชั่วคราว รับผิดชอบห้องน้ าอาคาร ๓ 
         หลังอาคาร ๓ และข้างอาคาร ๓ 
 ๖. นายบุญสม  อ าพวัน  ต าแหน่ง ลูกกจ้างชั่วคราว รับผิดชอบห้องน้ าอาคาร ๔ และ                      
                                                                                    ห้องน้ าหลังอาคาร ๔  
มีหน้าที่      

๑. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
      ๒. รักษาให้อยู่ในสภาพที่ดีเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของผู้ใช้บริการ 
            ๓. จัดงบประมาณอย่างต่อเนื่องโดยก าหนดในแผนปฏิบัติการ 
     ๔. บันทึกสถิติในการใช้ห้องน้ า – หอ้งส้วม 
      ๕. มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
     ๖. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒. งานสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา   
 ๑. นางสิราวรรณ  ศรีม่วง  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
 ๒. นางอรสา  ศรีสันต์  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
   ๓. นายจตุพล  เป็งทา  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๔. นายนรินทร  มนตรี  ต าแหน่ง  คร ู  ผู้ช่วย 
 ๕. นายจารึก  ใบกุ  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๖. นายยชอนันต์  อุ่นสกล  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๗. นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๘. นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย 
 ๙. นายดัสดา  จ าปางาม  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 

๑. วางแผน ควบคุม ดูแล วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน 
๒. เสนอโครงการ และเสนอให้มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการบ ารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ 
๓. บ ารุงรักษา ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ที่ใช้ในระบบงานประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  

หอประชุม  ห้องโสตทัศนศึกษา หน้าเสาธง ห้องปฏิบัติการ และในพื้นที่อ่ืน ๆ ส าหรับจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
๔. ให้บริการและอ านวยความสะดวก แก่หน่วยงานราชการ ชุมชน ที่ขอความอนุเคราะห์สถานที่  

ใช้สถานที ่และมีการใช้โสตทัศนูปกรณ์ 
         ๕. จัดท าแผนส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
                                                                                                                                            /๖.  จัดท าทะเบียนคุมสื่อ... 



๕๒ 
 

๖.  จัดท าทะเบียนคุมสื่อ มีการจัดท า จัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
    ๗. สนับสนุนให้ครูน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้     

๘. มีการประเมินผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้     
 ๙. สรุปน าเสนอกรรมการสถานศึกษา เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และมีการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
     ๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓. งานการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ประกอบด้วย 

๓.๑  นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  ต าแหนง่ ครู  หัวหน้า 
   ๓.๒. นางจริญ  ลือเฟ่ือง   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย    
 ๓.๓  นายสมัญชา  จันทร์ศร ี  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย 
 มีหน้าที่ 

๑. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
๒. ดูแลปูองกัน สนับสนุน ส่งเสริม ให้ความรู้ ด้านสุขภาพอนามัยแก่ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ชุมชน 
๓. ส่งเสริมให้นักเรียน บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพอนามัยประจ าปี 
๔. ประสานการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ อีกท้ังมี

การส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๕. ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
๖. น าผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างต่อเนื่อง 
๗. ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. งานโภชนาการ  ประกอบด้วย 
๔.๑ นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 

   ๔.๒ นางจรญิ  ลือเฟ่ือง   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย   
   ๔.๓ นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๔.4 นายสมัญชา  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
มีหน้าที่  

๑. พัฒนาปรับปรุงโรงอาหารเพ่ือให้บริการนักเรียนและบุคลากร 
๒. ดูแลควบคุมการด าเนินการร้านค้าของโรงเรียน 
๓. ด าเนินการต่อสัญญาประจ าปี 
๔. ก าหนดราคาการจ าหน่ายอาหาร  ก าหนดเวลาขายอาหารประจ าวัน 
๕. ตรวจสอบอาหาร  ควบคุมการจ าหน่ายอาหารตามเวลาที่ก าหนด 
๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๕. งานความสัมพันธ์ชุมชนและบริการสาธารณะ  
 ๕.๑ ความสัมพันธ์ชุมชน  ประกอบด้วย 

๕.๑.๑ นายจีระศักดิ์  พวงขจร         ต าแหน่ง ครู            หัวหน้า 
๕.๑.๒ นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย          ต าแหน่ง ครู            หัวหน้า 

   ๕.๑.๓ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี         ต าแหน่ง คร ู         ผู้ช่วย                
   ๕.๑.๔ ว่าทีร่้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง      ต าแหน่ง ครู         ผู้ช่วย   
                                                                                          /๕.๑.๕ นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข...          



๕๓ 
 

   ๕.๑.๕ นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข         ต าแหน่ง ครู         ผู้ช่วย  
  ๕.1.๖ นายสมัญชา  จนัทร์ศรี        ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย         ผู้ช่วย 
  ๕.๑.๗ นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง         ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง      ผู้ชว่ย                             
มีหน้าที่ 

๑. รวบรวมข้อมลูพ้ืนฐาน และสภาพแวดล้อมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
๒. มอบหมายผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. วิเคราะห์ข้อมลูสภาพแวดล้อมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
๔. จัดระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของชุมชนและภาคีเครือข่าย 

/๕. พัฒนาข้อมูลของชุมชนและภาคีเครือข่าย... 
๕. พัฒนาข้อมูลของชุมชนและภาคีเครือข่ายให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
๖. มีการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
๗. จัดท าแผนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
๘. จัดท า และด าเนินการตามแผน ให้ชุมชน ภาคีเครือข่าย และผู้มีส่วนเกีย่วข้องเข้ามามีส่วน 

ร่วมในการวางแผน 
๙. ประเมินผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๑๐. ปฏิบัตหิน้าที่อืน่ ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๕.๒ การให้บริการชุมชน ประกอบด้วย 
  ๕.๒.๑ ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง   ต าแหน่ง ครู              หัวหน้า 

   ๕.๒.๒ นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย               ต าแหน่ง ครู              ผู้ช่วย                
   ๕.๒.๓ นางสาวศิรภิรณ์  แก้วพันสี              ต าแหน่ง ครู              ผู้ช่วย                
     ๕.๒.๔ นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข              ต าแหน่ง ครู              ผู้ช่วย   

๕.๒.๕ นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง              ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง      ผูช้่วย  
๕.2.6 นางสาวนฤมล เจาะจง    ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว   ผู้ช่วย  

มีหน้าที่ 
๑. จัดการให้บริการชุมชน ในด้านต่อไปนี้ 
     ๑.๑ การใหบ้ริการด้านวิชาการ  

       ๑.๒ การให้บริการด้านอาคารสถานที่ 
       ๑.๓ การให้บริการด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
       ๑.๔ การให้บริการด้านบุคลากร 
       ๑.๕ การให้บริการด้านอื่น ๆ  

๒. จัดรูปแบบประเมิน สรุปข้อมูล ความพึงพอใจในการรับบริการของชุมชน  
  ๓. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๕.๓  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  ประกอบด้วย 
       ๕.๓.๑ นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข           ต าแหน่ง คร ู    หัวหน้า 

          ๕.๓.๒ ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง   ต าแหน่ง ครู     ผู้ชว่ย                
          ๕.๓.๓ นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย            ต าแหน่ง คร ู     ผู้ชว่ย                
          ๕.๓.๔ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี           ต าแหน่ง ครู     ผู้ชว่ย  
                                                                                           /๕.๓.๕ นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง...            



๕๔ 
 

                  ๕.๓.๕ นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง           ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย  
๕.3.6 นางสาวนฤมล เจาะจง          ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  ผู้ช่วย                  

มีหน้าที่ 
๑. มีการประชาสัมพันธ์ / และบริการข่าวสารแก่ชุมชน 
๒. จัดกิจกรรมมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน   
๓.ประเมินผลการจัดกิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนาการให้ความร่วมมือ 
๔. จัดสรุปข้อมูลปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน 
๕. ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
๖. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕.๔ การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ประกอบด้วย 

      ๕.๔.๑ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี           ต าแหน่ง ครู       หัวหน้า          
     ๕.๔.๒ นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย            ต าแหน่ง ครู        ผู้ช่วย                
      ๕.๔.๓ ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง     ต าแหน่ง ครู        ผู้ช่วย                
      ๕.๔.๔ นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข           ต าแหน่ง ครู         ผู้ช่วย  
      ๕.๔.๕ นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง           ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 

  ๕.4.6 นางสาวนฤมล เจาะจง            ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ช่วย                  
มีหน้าที่ 

๑.ขอความร่วมมือสนับสนุนจากชุมชนจัดตั้งองค์กรที่มิใช่นิติบุคคล และนิติบุคคลเพ่ือสนับสนุนโรงเรียน 
ด้านวิชาการ ด้านทรัพยากร  ด้านบริการ และด้านอื่น ๆ 

๒. ด าเนินงานด้านธุรการ สรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน เมื่อครบวาระ 
หรือมีการลาออก 
     ๓. ด าเนินงานด้านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔. บันทึกการประชุม จัดท าระเบียบวาระและรายงานการประชุมและแจ้งมติในที่ประชุมให้คณะกรรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๕. ประสานการด าเนินงานตามมติที่ประชุมในเรื่องการอนุมัติอนุญาต สั่งการ เร่งรัด การด าเนินการและ
รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๖. งานจราจร  ประกอบด้วย 
          ๗.๑ นายจีระศักดิ์  พวงขจร            ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า                       
        ๗.๒ นายจารึก  ใบกุ              ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
      ๗.๓ นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย                               
                ๗.๔ ครูเวรประจ าวันหน้าประตูโรงเรียน    ผู้ช่วย 
      ๗.๕ รด.จิตอาสา       ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 

๑. วางแผนการจัดการจราจรในโรงเรียน ควบคุมระเบียบวินัยจราจรของโรงเรียน 
๒. สนับสนุนนักศึกษาวิชาทหารในการปฏิบัติหน้าที่จราจรในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 
                                                                             /๓. รณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์... 



๕๕ 
 

๓. รณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้ถนน 
๔. ตรวจสอบ ควบคุมรถโดยสาร รับ – ส่ง นักเรียน ให้เป็นไปตามมาตรฐานและระเบียบของทางราชการ

ที่ก าหนด 
๗. งานลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว ประกอบด้วย 

๗.๑ นายจีระศักดิ์  พวงจร    ต าแหน่ง  ครู   หัวหน้า 
 ๗.๒ นายจารึก      ใบกุ   ต าแหน่ง  ครู  ผู้ช่วย  
 ๗.๓ นายศศิน   คมข า   ต าแหน่ง  ครู  ผู้ช่วย 

๗.๔ นายเอกชัย  บุญปัน   ต าแหน่ง  ครู  ผู้ช่วย 
๗.๕ นายสมัญชา จันทร์ศรี  ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
 ๑. วางแผนการด าเนินการปฏิบัติงานในหน้าที่ของลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 
 ๒. ประสานงาน, นิเทศก ากับดูแล  ติดตาม  ประเมินผลงานของลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 

๓. วางแผนการด าเนินการมอบหมายงานหลังจากปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของลูกจ้างประจ าและ
ลูกจ้างชั่วคราว 
 ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๘. งานสาธารณูปโภค 
    ๘.๑ ระบบไฟฟ้า ประกอบด้วย 

๘.๑.๑ นายจารึก  ใบกุ   ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
๘.๑.๒ นายจีระศักดิ์  พวงจร  ต าแหน่ง ครู   หวัหน้า 
๗.๑.๓ นายสมัญชา จันทร์ศรี  ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วย 
๘.๑.๔ นายเสกสรรค์  มั่นระวัง  ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า  ผู้ช่วย    

   ๘.๑.๕ นายดัสดา  จ าปางาม       ต าแหน่ง ลูกจา้งชั่วคราว  ผู้ช่วย   
มีหน้าที่ 

๑. ดูแลให้บริการใช้ไฟฟูาภายในโรงเรียน 
๒. ดูและระบบไฟฟูาบ้านพักครู บ้านพักนักการภารโรง ให้ปลอดภัย 
๓. ให้ค าแนะน าการใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์และระบบไฟฟูาอย่างถูกวิธีและปลอดภัย 
๔. ดูแล หาแนวทางและก าหนดมาตรการในการประหยัดพลังงานไฟฟูา 
๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

     ๘.๒ ระบบประปา  ประกอบด้วย 
๘.๒.๑ นายจีระศักดิ์  พวงจร  ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
๘.๒.๒ นายเอกชัย  บุญปัน    ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๒.๓ นางสิราวรรณ  ศรีม่วง    ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๒.๔ นางพิสมร   คงสุวรรณ์   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๗.๑.๕ นายสมัญชา จันทร์ศร ี  ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วย 
๘.๒.๖ นายเสกสรรค์    มั่นระวัง  ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า  ผู้ช่วย 

   ๘.๒.๗ นายบุญสม  อ าพวัน  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  ผู้ช่วย       
 ๘.๒.๘ นายเสน่ห์  ส้มโต   ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  ผู้ช่วย 
 ๘.๒.๙ นายดัสดา  จ าปางาม  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  ผู้ช่วย 
                                                                                                                        /มีหน้าที่... 



๕๖ 
 

มีหน้าที่ 
๑. จัดระบบน้ าดื่มน้ าใช้ให้แก่นักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน 
๒. บ ารุง ดูแล รักษา และพัฒนาระบบน้ าประปา ให้อยู่ในสภาพมั่นคง ปลอดภัย เหมาะสมกับ 
    การใช้ประโยชน์ 
๓. วางแผนขยายระบบประปา เพื่อให้บริการกับบุคลากรในโรงเรียน 
๔. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๙. งานพัฒนาระบบข้อมูลเครือข่ายเทคโนโลยี 
 ๙.๑ นางสิราวรรณ   ศรีม่วง   ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
 ๙.๒ นางอรสา  ศรีสันต์   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๙.๓ นางสาวกุมาลี   รวมทรัพย์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 
 ๑. วางแผน ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมงานพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์โรงเรียน 
 ๒. จัดท าและพัฒนาเว็บไซต์ข้อมูลโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
 ๓. พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในและระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
 ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๐. กิจการสวัสดิการน้ าดื่มโรงเรียน 
   ๑๐.๑ นายจีระศักดิ์  พวงขจร    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
   ๑๐.2 นายเฉลิมพงศ์  ศรีม่วง    ต าแหน่ง  คร ู  ผู้ช่วย 
 10.3 นายศศิน  คมข า    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
   ๑๐.๓ นางสิราวรรณ  ศรีม่วง    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
   ๑๐.๔ นางพิสมร  คงสุวรรณ์    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
   ๑๐.๕ นายเสกสรรค์  มั่นระวัง    ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า ผู้ช่วย  
   ๑๐.๖ นายบุญสม  อัมพวัน    ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ช่วย  
มีหน้าที่ 
 ๑.  ควบคุมดูแลและก ากับติดตามการด าเนินงานของกิจการสวัสดิการน้ าด่ืมโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการ 
 ๒. จัดท าบัญชีควบคุมรายรับรายจ่าย และสรุปรายงานให้ผู้บริหารทราบเมื่อจบภาคเรียนแต่ละภาคเรียน 
  ๓. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๑. กิจการสวัสดิการน้ าปั่นโรงเรียน 
   ๑๑.๑ นางสิราวรรณ  ศรีม่วง    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
   ๑๑.2 นายจตุพล  เป็งทา     ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
   ๑๑.๓ นางพิสมร  คงสุวรรณ์    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
   ๑๑.๔ นางสาวกฤตยาพร  อมรวัฒนานุกูล  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
   ๑๑.๕ นางสายลม  วังแผน   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
มีหน้าที่ 

๑. ควบคุมดูแลและก ากับติดตามการด าเนินงานของกิจการสวัสดิการน้ าปั่นโรงเรียนให้เปน็ไปตามระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการ 

 
                                                                                                         /๒. จัดท าบัญชีควบคุม... 



๕๗ 
 

 ๒. จัดท าบัญชีควบคุมรายรับรายจ่าย และสรุปรายงานให้ผู้บริหารทราบเมื่อจบภาคเรียนแต่ละภาคเรียน 
  ๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๒. งานสารสนเทศกลุ่มบริหารทั่วไป ประกอบด้วย   

๑๒.๑ นางสาวอมรรัตน์   ขัดสาย   ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
 ๑๒.๒ นางสาวศศินา   เมฆพัฒน์   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๑๒.๓ นายจตุพล   เป็งทา    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
  

มีหน้าที่ 
๑. รวบรวมข้อมูล และจัดท าสารสนเทศกลุ่มบริหารทั่วไป เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการกลุ่ม 

บริหารทั่วไป 
๒. ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑๓. งานเลขานุการกลุ่มบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย 
 ๑๓.๑ นางสาวอมรรัตน์   ขัดสาย   ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
 ๑๓.๒ นางสาวศศินา    เมฆพัฒน์   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่ 
๑. จัดเตรียมการประชุม ประสานงานการประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารทั่วไป 

   ๒.                     ป  ช   บันทึกการประชุม และสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการกลุม่
บริหารทั่วไป เสนอตอฝายบริหารเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น  

๓. ปฏิบัติหนาที่สารบรรณกลุมบริหารทั่วไป  ประสานงานการประชุมคณะกรรมการ  พรอมบนัทึก 
การประชุมเสนอฝายบริหาร  

๔. แจงขาวสารตาง ๆ ตลอดจนระเบียบแนวปฏิบัติตาง ๆ ของกลุมบริหารทั่วไปกับผู้ที่เกี่ยวข้องและหัวหนา

งานตาง ๆ    

๕. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

๑. ว่าทีร่้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน        ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๒. นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์      ต าแหน่ง  ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
       หัวหน้าศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น ทูบี นัมเบอร์วัน  
                                                                       หัวหน้างานเลขานุการกลุ่มฯ 
๓. นายชลอ ทิพวัน   ต าแหน่ง  ครู หวัหน้าระดับ ม.๖   
           หัวหน้างานปกครองนักเรียน 
๔. นายจีระศักด์ิ พวงขจร     ต าแหน่ง ครู   หัวหน้าระดับ ม.๓ 

        หัวหน้าศูนย์การเรียนรู้บริหารกายฯ  
๕. นางสุภาวด ี  นวลจีน    ต าแหน่ง ครู   หัวหน้าระดับ ม.๒ 
๖. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์   ต าแหน่ง ครู หัวหน้างานกิจการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนฯ 
       หัวหน้างานศูนย์ตามหลักปรัชญาฯ 
 
 
                                                                               /๗. ว่าที ่ร.ต.ศักดิ์ธรรมนูญ หงส์ทอง... 
 



๕๘ 
 

๗. ว่าที ่ร.ต.ศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู   หัวหน้าระดับ ม.๔   
                                               หัวหน้างานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๘. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู หัวหน้างานธนาคารโรงเรียน 
๙. นางมะลิวัลย์ ทองอิน    ต าแหน่ง ครู   หัวหน้าระดับ ม.๕  

        หัวหน้าชมรมต้นกล้าท าดีศรีกงไกรลาศ 
๑๐. นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน  ต าแหน่ง ครู หัวหน้างานทศันศึกษา 

 ๑๑. นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์  ต าแหน่ง ครู หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย  
๑๒. นายศศิน คมข า   ต าแหน่ง ครู หัวหน้าระดับ ม.๑     

หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
๑๓. นายจารึก  ใบกุ    ต าแหน่ง ครู   งานส่งเสริมพัฒนาวินัยนักเรียน  
๑๔. นางพิสมร  คงสุวรรณ์    ต าแหน่ง ครู หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 
       หัวหน้าโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ 
๑๕. นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์  ต าแหน่ง ครู หวัหน้างานส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                                   
๑๖. นายไพศาล  วงษ์ราช   ต าแหน่ง ครู      หัวหน้างานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๑๗. นายภาณวุัฒน์  บุญเทียน  ต าแหน่ง ครู หัวหน้างานยาเสพติด 
๑๘. นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์   ต าแหน่ง ครู     หัวหน้างานสารสนเทศกลุ่มฯ 

มีหน้าที่ 
๑. ก ากับดูแล ประสานงาน ติดตามงาน ประเมินผลงาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
๒. ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องทั้งหมดของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
๓. ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อ านวยการเมื่อได้รับมอบหมาย 
๔. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑. งานปกครองนักเรียน  ประกอบด้วย 
๑.๑  นายชลอ ทิพวัน   ต าแหน่ง ครู  (หัวหน้าระดบั ม.๖)    หัวหน้า 
๑.๒  นายศศิน คมข า   ต าแหน่ง ครู  (หัวหน้าระดับ ม.๑)   ผู้ช่วย 

 ๑.๓  นางสุภาวด ี  นวลจีน     ต าแหน่ง ครู  (หัวหน้าระดับ ม.๒)  ผู้ช่วย 
 ๑.๔  นายจีระศักดิ ์ พวงขจร     ต าแหน่ง ครู  (หัวหน้าระดับ ม.๓)  ผู้ช่วย 
 ๑.๕  ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู  (หัวหน้าระดับ ม.๔)   ผู้ช่วย 
  ๑.๖  นางมะลิวัลย์  ทองอิน   ต าแหน่ง ครู  (หัวหน้าระดับ ม.๕)   ผู้ช่วย 

๑.๗  นางจริญ  ลือเฟ่ือง   ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
   ๑.๘  นายจตุพล  เป็งทา   ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 

๑.๙  นายจารึก ใบกุ   ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
๑.๑๐ นายเอกชัย  บุญปัน  ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
๑.๑๑ นายไพศาล  วงษ์ราช  ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 

 ๑.๑๒  นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน  ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย            
          ๑.๑๓  นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วย 

๑.๑๔  นายสมัญชา  จันทร์ศรี  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วย 
 
 
                                                                                      /๑.๑๕  นายณัฐพงษ์  ศรีลาด... 



๕๙ 
 

 ๑.๑๕  นายณัฐพงษ์  ศรีลาด  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 
๑.๑6  ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
 ๑. จัดท าข้อมูลนักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม 
 ๒. ก าหนดวิธีการแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
 ๓. จัดท าหลักฐานการแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
 ๔. ติดตามการมาโรงเรียน การเข้าห้องเรียนของนักเรียน 
 ๕. ควบคมุ ก ากับดูแล เอาใจใส่ แก้ไข นักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม 
 ๖. ประสานงานกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร่วมแก้ไข นักเรียนทีมี่ความประพฤติไม่เหมาะสม 
 ๗. ประสานกับผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา เพ่ือร่วมแก้ไขนักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม 
 ๘. ชี้แจง กฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนให้นักเรียนในระดับ เข้าใจ ชัดเจนง่ายต่อการปฏิบัติ 
 ๙. อบรม ตรวจ ควบคุม ดูแล แก้ไข เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนในระดับ 
 ๑๐. จัดท าระเบียนความประพฤติ ตรวจเช็ค ควบคุม การเข้ารว่มกิจกรรม สถิติการมาสาย การขอ 
อนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
 ๑๑. ควบคุม ก ากับดูแลการมาเรยีน การลา การมาสายของนักเรียน โดยส่งหนังสือถึงผู้ปกครอง 
เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
 ๑๒. ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
 ๑๓. ปฏิบัตงิานอ่ืนๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
๒. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นายศศิน   คมข า   ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
 ๒.๒ นายชลอ ทิพวัน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

๒.๓ นายนรินทร  มนตรี   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๔ นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๕ นางสุภาวดี   นวลจีน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๖ นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๗ ว่าที ่ร.ต.ศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๘ นางบุญเกิด  บุญติด  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๙ นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๑๐ นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๑๑ นางมะลิวัลย์  ทองอิน  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๑๒ นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๑๓ นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๑๔ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๑๕ นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๑๖ นางอรสา  ศรีสันต์   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๑๗ นายจารึก  ใบกุ   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๒.๑๘ นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 
                                                                                 /๒.๑๙ นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย.์..              



๖๐ 
 

 

๒.๑๙ นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย ์            ต าแหน่ง ครผูู้ชว่ย  ผู้ช่วย 
๒.๒๐ ครูที่ปรึกษาระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ผู้ช่วย  

มีหน้าที่ 
๑. ก าหนดแผนปฏิบัติงาน โครงการ และกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ๒. ดูแล ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๓. จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับครูที่ปรึกษา  
         ๔. ส่งเสริม สนับสนุน และคัดกรองนักเรียน ให้เป็นไปตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

๕. จัดเตรียมเอกสารและข้อมูลต่างๆ ประกอบการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
 ๖. จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 ๗. ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
 ๘. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
1. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ระดับชั้น ครูที่ปรึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 นางสมพร   สินสมุทร นายยชอนันต์  อุ่นสกล 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/๒ นายจารึก   ใบกุ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/3 นางวราภรณ์  พันธุ์พืช นายศศิน   คมข า 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/๔ นางวริศรา  เรียงเรียบ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/5 นางปราณี   มั่นประสงค์ นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง      

นางสาวศิริพร   ทักท้วง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/๖ 
(ห้องเรียนพิเศษ SM)) 

นางอาภรณ์  มนตรี นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า 

2.ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ระดับชั้น ครูที่ปรึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1  นางบุญสม   อินทร์สอน นางสาวสงกรานต์  อ่องเกษม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 นางศิรดา   เนียมหอม นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี 

นางสาวกัลยรัตน์  คงรอด 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 นางจริญ  ลือเฟ่ือง นางสาวสุภัทร์พร   ปานสุข 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/4 นางสาวจิรสุดา   พยอม นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/5 นายสุติ  คงเผื่อน นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์ 
ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2/6 
(ห้องเรียนพิเศษ SM) 

นางสุภาวดี  นวลจีน Mr.Conrado Jr Agpalo Directo 

 
/3.ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3... 



๖๑ 
 

 
 

3.ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระดับชั้น ครูที่ปรึกษา 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 นางสิราวรรณ   ศรีม่วง นางพิสมร  คงสุวรรณ์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/2 นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล นายไพศาล   วงษ์ราช  

นางสาวสาวิตรี   จันทรักษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/3 นางสุชาดา   อิ่มประสิทธิชัย นางสาวปนิตา    สงสัย 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓/๔ นางอภิรัตน์   เตชะ นายกิจจา  สมากร 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/5 นายจตุพล  เป็งทา นางสาวพัชรภรณ์  พันธเสน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/6 นายจีระศักดิ์   พวงขจร นายณัฐพงษ์  ศรีลาด 

 
4.ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ระดับชั้น ครูที่ปรึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 นางศรวีรรณ  หงษ์ทอง  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 นางอรสา   ศรีสันต์  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/3  นางน้ าเงิน  ส าอางค์ยอด นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี  นายสมัญชา  จันทร์ศรี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/5 ว่าทีร่้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง นางสาวบุณญนุช  พุทธรักษ์                 

                                                                                             
5.ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ระดับชั้น ครูที่ปรึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/๑ นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร นายชัยวัฒน์   ส าร ี
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/๒ นายนรินทร  มนตรี นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/๓ นางบุญเกิด  บุญติด Mrs.Imelda Del Rio Doysabas 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/๔ นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/๕ นางมะลิวัลย์  ทองอิน นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์ 

 
 
 
 

/6.ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6... 



๖๒ 
 

6.ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ระดับชั้น ครูที่ปรึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 นายสุทธิพงษ์    ปัญญาทอง  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/3 นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/4 นายชลอ  ทิพวัน นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/๕ นายบุญสิรภัทร  บวบม ี นายเอกชัย  บุญปัน 

 
มีหน้าที่ 

1. เป็นครูที่ปรึกษาและปกครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนในห้องเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
2. เป็นคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของระดับชั้นและด าเนินการดูแลช่วยเหลือให้ 

ค าปรึกษา ส่งเสริมและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยอยา่งมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษาและมีระบบทีส่ามารถตรวจสอบได้ 

3. ปูองกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบนของนักเรียนที่ได้รับมอบหมายและส่งเสริมพัฒนาที่ดงีามให้ 
เกิดข้ึนกับนักเรียน ให้ขวัญก าลังใจ และคอยตักเตือนนักเรยีนให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน 

4. ดูแลนักเรียนท าเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ กิจกรรมหน้าเสาธง ส ารวจสถิติการมาเรียน ขาดเรียนในแต่ละวัน 
และพบนักเรียนในคาบโฮมรูม  

5. รายงานสถิตกิารมาเรียนของนักเรียนต่อหัวหน้าระดับชั้นเพื่อเก็บรวบรวมเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
6. ดูแลให้ค าแนะน าการแตง่กายประจ าวันของนักเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
7. ชี้แจงเรื่องการเรยีนการสอน / ตารางเรียน / การสอบกลางภาค / การสอบปลายภาค สอบแก้ตัวและ 

ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเพ่ือปรับปรุงและส่งเสริมพัฒนาการ 
8. ดูแลนักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของระดับชั้น / โรงเรียน อย่างพร้อมเพรียง 
9. จัดท างานธุรการชั้นเรียนของนักเรียนทีป่รึกษาแล้วรายงานผู้อ านวยการสถานศึกษา 
10. ปฏิบตัิงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนววิถีพุทธ ประกอบด้วย 
๓.๑ นางพิสมร  คงสุวรรณ์    ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
๓.๒ นางสมพร  สินสมุทร   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

   ๓.๓ นายศศิน  คมข า   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย  
  ๓.๔ นางสุภาวดี  นวลจีน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย  
 ๓.๕ นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 ๓.๖ ว่าที่ร.ต.ศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 ๓.๗ นางมะลิวัลย์  ทองอิน  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

๓.๘ นายชลอ ทิพวัน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 ๓.๙ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

                                                                                 /๓.๑๐ นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน...
  



๖๓ 
 

๓.๑๐ นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย  
     ๓.๑๑ นางอาภรณ์  มนตรี   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 

๑. สร้างขวัญก าลังใจแก่นักเรียนที่มีความประพฤติดี และมีความสามารถในด้านวิชาการและกิจกรรม  
เช่น มอบรางวัลนักเรียนศรีกงไกรลาศ เกยีรติบัตรยกย่องชมเชยนักเรียนที่ท าความดีด้านต่าง ๆ 
 ๒. จัดค่ายคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับชั้น ม.๑-6  ปีละ 1 ครั้ง 
 ๓. ปลูกฝัง สร้างจิตส านึก ดูแล นักเรียน รับผิดชอบในหน้าที่การพัฒนาและดูแลบริเวณโรงเรียน  
เรื่องความสะอาด การพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 ๔. จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม ด้านคุณธรรมและจริยธรรม/ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ๕. จัดสวดมนต์ นั่งสมาธิ สัจจะออมบุญ ในคาบคุณธรรม จริยธรรมวันศุกร์ 
 6. จัดให้มีการให้วาทะธรรมประจ าสัปดาห์และบันทึกสมุดสื่อใยรกั 
 ๗. จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมรายห้อง 
 ๘. ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
 ๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔. งานสง่เสริมประชาธิปไตย  ประกอบด้วย 

๔.๑ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า  
   ๔.๒ ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๔.๓ นายจีระศักดิ ์ พวงขจร  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
          ๔.๔ นางบุญเกิด บุญติด   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
          ๔.๕ นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๔.๖ นางนิภาวรรณ เกตุสาคร  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
  ๔.๗ นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 

๔.๘ นายจารึก  ใบกุ   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
๔.๙ นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการสภานักเรียนให้เป็นไปตามนโยบายของ 

โรงเรียน และแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมทั้ง         
สร้างเสริมขวัญก าลังใจในการท างานแก่คณะกรรมการสภานักเรียน                                                                                
   ๒.  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมค่านิยม ๑๒ ประการ 
     ๓. เป็นที่ปรึกษาโครงการต่าง ๆ ให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ 
คณะกรรมการสภานักเรียน 
    ๔. จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นเตือน ปลูกฝังจิตส านึกในการท างานร่วมกัน ปลูกฝังคุณลักษณะของการเป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดีในแนวทางของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

๕. ประสานความเข้าใจในการด าเนินงานของคณะกรรมการสภานักเรียน กับฝุาย/หน่วยงานอ่ืนหรือ 
บุคลากรทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

๖. วางแผนการจัดเก็บรักษาเอกสารหนังสือค าสั่งรายงานผลกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๗. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
                                                                  /๕. งานส่งเสริมปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด... 



๖๔ 
 

๕. งานส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์  ประกอบด้วย 
 ๕.๑  นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน  ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
 ๕.๒ นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร ์ ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

๕.๓ นายศศิน  คมข า   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย  
  ๕.๔ นางสุภาวดี  นวลจีน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย  
 ๕.๕ นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 ๕.๖ ว่าที่ร.ต.ศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 ๕.๗ นางมะลิวัลย์  ทองอิน  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย  
 ๕.๘ นายชลอ ทิพวัน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

๕.๙ นางจริญ  ลือเฟ่ือง    ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย                                                                                                                                                                                          
 ๕.๑๐ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
           ๕.๑๑ นายจารึก  ใบกุ   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย                                                                                    

๕.๑๒ นายเอกชัย  บุญปัน  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๕.๑๓ นายไพศาล  วงษ์ราช  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

 ๕.๑๔  นายภาณวุัฒน์  บุญเทียน  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย            
          ๕.๑๕  นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 

๕.๑๖  นายสมัญชา  จันทร์ศร ี  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 
 ๕.๑๗  นายณัฐพงษ ์ ศรีลาด  ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 
  มีหน้าที่ 
 ๑. จดัท าสถิตขิ้อมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับสารเสพติด 
 ๒. ประสานงานกับครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 ๓. วางแผน สร้างเครือข่ายเฝูาระวัง 
 ๔. ตรวจค้นหาสารเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย 
 ๕. ประสานงานเจ้าหน้าที่ในการตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 ๖. ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์ 
 ๗. ด าเนินการอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 ๘. จัดกิจกรรมส่งเสริมเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด 
 ๙. ให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล 
 ๑๐. รายงานข้อมูลยาเสพติดให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง (ระบบ CATAS, การกรอกข้อมูลก าลังพล) 
          ๑๑. จัดท าข้อมูลสถิตินักเรียนกลุ่มมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอดส์  
 ๑๒. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 ๑๓. เฝูาระวังการระบาดของโรคเอดส์ 
 ๑๔. ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์ 
 ๑๕. จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่นักเรียนในการปูองกันโรคเอดส์ 
 ๑๖. ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
 ๑๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
                                                                                                /๖. งานกิจกรรมเสริมหลักสตูร...   



๖๕ 
 

๖. งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบด้วย 
๖.๑ ว่าที่ร้อยตรีศักดิธ์รรมนูญ หงษ์ทอง ต าแหนง่ ครู     หัวหน้า 
๖.๒ นายชลอ  ทิพวัน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๓ นางน้ าเงิน  ส าอางค์ยอด  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๔ นางสมพร สินสมุทร  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๕ นางอาภรณ์  มนตรี   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๖ นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๗ นางสุภาวดี  นวลจีน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๘ นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๙ นางมะลิวัลย์  ทองอิน  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๑๐ นายศศิน  คมข า   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๑๑ นางพิสมร  คงสุวรรณ์  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๑๒ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๑๓ นายไพศาล  วงษ์ราช  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๑๔ นายภาณุวัฒน์ บุญเทียน  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๑๕ นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์  ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วย 
๖.๑๖ ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
๑. จัดแบ่งนักเรียน ครู ไปร่วมพิธีหรือกิจกรรมกับทางราชการ ทั้งรัฐพิธีและราชพิธี 
๒. ให้ความร่วมมือในกิจกรรม/การพัฒนา ของชุมชน เช่น วันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญของชาติ 
๓. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศต้อนรับนักเรียนใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนใหม่ 
๔. จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพ่ือแสดงออกถึงความรักความผูกพันระหว่างครูและนักเรียน และเป็น 

การสร้างขวัญก าลังใจให้นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
๕.  ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

  - ปรับสภาพนักเรียน สู่รั้วแสด-ขาว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   ๔ 
  - วันสถาปนาโรงเรียน 
  - พิธีไหว้ครู 
  - วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 
  - ถวายเทียนจ าน าพรรษา 
  - วันแม่แห่งชาติ 

- วันคล้ายวันสวรรคต ร.๙ 
- วันปิยมหาราช                                                           

  - งานประเพณีออกพรรษา 
  - งานประเพณีเผาเทียนเล่นไฟลอยกระทง 
  - วันพ่อแห่งชาติ 
  - วันส่งทา้ยปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
  - เดินพาเหรดพิธีเปิดกีฬานักเรียนจังหวัดสุโขทัย 
  - ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ 
                                                                                                  /- โครงงานคุณธรรมรายห้อง... 



๖๖ 
 

  - โครงงานคุณธรรมรายห้อง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
๖. ติดตามประเมนิผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๗. งานส่งเสริมพัฒนาวินัยนักเรียน  ประกอบด้วย 
 ๗.๑ นายจารึก  ใบกุ   ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
 ๗.๒ นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
   ๗.๓ นายศศิน  คมข า   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย  
  ๗.๔ นางสุภาวดี  นวลจีน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย  
 ๗.๕ นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 ๗.๖ ว่าที่ร.ต.ศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย  
 ๗.๗ นางมะลิวัลย์  ทองอิน  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย  
 ๗.๘ นายชลอ ทิพวัน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย  
 ๗.๙ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกลู   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 ๗.๑๐ นางสมพร  สินสมุทร  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

๗.๑๑ นางพิสมร คงสุวรรณ์  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย  
     ๗.๑๒ นางอาภรณ์  มนตรี   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

๗.๑๓ นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๗.๑๔ นายสมัญชา  จันทร์ศร ี  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 
๗.๑๕ นายณัฐพงษ์  ศรีลาด  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
           ๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 
  ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังจิตส านึกรักสถาบนั 
  ๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์                                                         
    ๕. ส่งเสริมยกย่องใหก้ าลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี   
๘. งานโครงการกิจกรรมพิเศษ ประกอบด้วย                                                                          
     ๘.๑ ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) 

๘.๑.๑ นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์  ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
๘.๑.๒ นางน้ าเงิน  ส าอางยอด ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๑.๓ นายยชอนันต์  อุ่นสกล ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

    ๘.๑.๔ นางจริญ  ลือเฟ่ือง   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๑.๕ นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๑.๖ นายไพศาล  วงษ์ราช ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๘.๑.๗ นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 
๘.๑.๘ นายสมัญชา  จันทร์ศรี ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 

มีหน้าที่  
๑. ท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการบริหารศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE)  

 
                                                                                               /๒. ปฏบิัติหน้าที่ในการส่งเสริม... 



๖๗ 
 

   ๒. ปฏิบัติหน้าทีใ่นการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการสภานักเรียน 
ให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน และแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมขุ พร้อมทั้งสร้างขวัญก าลังใจในการท างานแก่คณะกรรมการนักเรียน 

๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมค่านิยม 12 ประการ 
 ๔. เป็นที่ปรึกษาโครงการ ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) ให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน 
   ๕. จัดท าแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) 
   ๖. ประสานความเข้าใจในการด าเนินงาน ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) กับฝุาย/หน่วยงาน
อ่ืนหรอืบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
    ๗. พัฒนาครู นักเรียนเพื่อเป็น Best Practice กิจกรรม ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE)   
   ๘. วางแผนการจัดเก็บรักษาเอกสารหนังสือค าสั่ง สรุปรายงาน ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) 
   ๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     ๘.๒ ศูนย์การเรียนรู้บริหารกาย ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธ  
    ๘.๒.๑ นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
    ๘.๒.๒ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
   ๘.๒.๓ นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
    ๘.๒..๔ นางสิราวรรณ  ศรีม่วง   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
    ๘.๒.๕ นางพิสมร  คงสุวรรณ์   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
    ๘.๒.๖ นายจตุพล  เป็งทา   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
    ๘.๒.๗ นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
  ๘.๒.๘ นายไพศาล  วงษ์ราช  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
  ๘.๒.๙ นายณัฐพงษ์  ศรีลาด  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย  
  ๘.๒.๑๐ นางสาวสาวิตรี  จันทรักษา ต าแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ผู้ช่วย 
  ๘.๒.๑๑ นางสาวปณิตา  สงสัย  ต าแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ผู้ช่วย 
  ๘.๒.๑๒ นางสาวพัชรภรณ์  พันธเสน ต าแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ผู้ช่วย  
  มีหน้าที่ 
     ๑. ท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการบริหารศูนย์เรียนรู้บริหารกาย ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธ 
   ๒. ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนให้เป็นไปตาม
นโยบายของโรงเรียน และแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
พร้อมทั้งสร้างขวัญก าลังใจในการท างานแก่คณะกรรมการนักเรียน 
   ๓. จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมค่านิยม 12 ประการ 
   ๔. เป็นที่ปรึกษาโครงการศูนย์เรียนรู้บริหารกาย ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธ ให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน 
   ๕. จัดท าแผนปฏิบัติงาน/โครงการ กิจกรรมศูนย์เรียนรู้บริหารกาย ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธ    

๖. ประสานความเขา้ใจในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้บริหารกาย ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธกับ 
หน่วยงานอืน่ หรือบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
   ๗. พัฒนาครู นักเรียนเพ่ือเป็น Best Practice ศูนย์การเรียนรู้บริหารกาย ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธ  
 
                                                                                /๘. วางแผนการจัดเก็บรักษาเอกสาร... 



๖๘ 
 

๘. วางแผนการจัดเก็บรักษาเอกสารหนังสือค าสั่ง สรุปรายงานศูนย์เรียนรู้บริหารกายขยับกายสบายชีวี 
วิถีพุทธ 
 ๙. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
          ๘.๓  โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ  

๘.๓.๑ นางพิสมร  คงสุวรรณ์  ต าแหน่ง ครู    หัวหน้า 
๘.3.๒ นายศศิน  คมข า   ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
๘.3.๓ นางสภุาวดี  นวลจีน  ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
๘.3.๔ นายจีระศักดิ์ พวงขจร  ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
๘.3.๕ ว่าที่ร้อยตรศัีกดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
๘.3.๖ นางมะลิวัลย์ ทองอิน  ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย  
๘.๓.๗ นายชลอ ทิพวัน    ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 

    ๘.๓.๘ นางสมพร  สินสมุทร   ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
๘.๓.๙ นางสาวกฤตยาพร  อมรวัฒนานุกูล ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย  
๘.๓.๑๐ นางอาภรณ์  มนตรี   ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
๘.๓.๑๑  นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน   ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
1. ท าหนา้ที่เป็นกรรมการงานโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ 
2. ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนให้เป็นไปตาม

นโยบายของโรงเรียน และแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
พร้อมทั้งสร้างเสริมขวัญก าลังใจในการท างานแกค่ณะกรรมการนักเรียน 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมค่านิยม 12 ประการ 
4. เป็นที่ปรึกษาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการนักเรียน 
5. จัดท าแผนปฏิบัติงาน/โครงการ กิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ 
6. ประสานความเข้าใจในการด าเนินงานโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ กับหน่วยงานอ่ืน หรือบุคลากร 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
7. พัฒนาครู นักเรียนเพื่อเป็น Best Practice โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ 
8. วางแผนการจัดเก็บรักษาเอกสารหนังสือค าสั่ง สรุปรายงานงานโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ 

  9. ปฏิบัติงานอืน่ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๘.๔ ชมรมต้นกล้าท าดีศรีกงไกรลาศ 

๘.๔.1. นางมะลิวัลย์  ทองอิน               ต าแหน่งครู   หัวหน้า 
๘.๔.๒. นางสาวสายทิพย์ อ๊อดพันธ์          ต าแหน่งครู          ผู้ช่วย  
๘.4.3  นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน ต าแหน่งครู   ผู้ช่วย 

มีหน้าที่  
๑. ขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสากล้าท าดี ตามกรอบภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเทิดทูนสถาบัน ด้าน 

ศาสนาวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสังคม ในโรงเรียนและชุมชน 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมเบญจศีลผ่านเบญจธรรม คุณธรรมหลัก 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา และค่านิยมหลัก 12 ประการ 
                                                                                                     /๓. สร้างนักเรียนแกนน า... 



๖๙ 
 

๓. สร้างนักเรยีนแกนน าและเครือข่ายจิตอาสา เพ่ือด าเนินกิจกรรมตามกรอบภารกิจ ด้วยความร่วมมือ 
บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) จนเป็นที่ยอมรับจากองค์กรต่าง ๆ 

๔. ท าหน้าที่ศูนย์ประสานงานชมรมจิตอาสาภาคเหนือ 
      5. สรุป รายงาน น าเสนอผลการด าเนินกิจกรรม 
 6. ปฏิบัติงานอืน่ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๙. งานระดับชั้นเรียน  ประกอบด้วย 
  ๙.1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

  ๑. นายศศนิ  คมข า   ต าแหน่ง ครู  หวัหน้า 
      ๒. นางวราภรณ์  พันธุ์พืช   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
     ๓. นางอาภรณ์  มนตรี   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
      ๔ .นางสมพร  สินสมุทร   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
      ๕. นางวริศรา เรียงเรียบ   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
      ๖. นางปราณี  มั่นประสงค์   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  

   ๗. นายจารึก  ใบกุ    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
                             ๘. นายยชอนันต์ อุ่นสกล   ต าแหน่ง ครู           ผูช้่วย  
   ๙. นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 

  ๑๐. นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 
     ๑๑. นางสาวศิริพร   ทักทว้ง  ต าแหน่ง นักศึกษาฯ ผู้ช่วย 
 ๙.2 ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
   ๑. นางสุภาวดี นวลจีน   ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
   ๒. นางจริญ ลือเฟ่ือง   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
   ๓. นางบุญสม  อินทร์สอน   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
   ๔. นายสุติ คงเผือ่น    ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
   ๕. นางสาวจิรสุดา พยอม   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
   ๖. นางศิรดา เนียมหอม   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
   ๗. นางสาวสุภัทร์พร ปานสุข  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
   ๘. นางสาวศศิพร จันทร์ศรี   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
   ๙.นางสาวศศินา เมฆพัฒน์   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
   ๑๐. นายภาณุวัฒน์  บุญเทียน  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
   ๑๑. Mr.Conrado Jr Agpalo Directo ต าแหน่งครตู่างชาติ ผู้ช่วย  

  ๑๒. นางสาวสงกรานต์  อ่องเกษม  ต าแหน่ง นักศึกษาฯ ผู้ช่วย    
  ๑๓. นางสาวกัลยรัตน์  คงรอด  ต าแหน่ง นักศึกษาฯ ผู้ช่วย 

 ๙.3 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 1. นายจีระศักด์ิ  พวงขจร   ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
 2. นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 3. นางสิราวรรณ  ศรีม่วง   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๔. นาวพิสมร  คงสุวรรณ ์   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 
                                                                                                      /๕. นายจตุพล  เป็งทา... 



๗๐ 
 

 ๕. นายจตุพล  เป็งทา   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๖. นางอภิรัตน์   เตชะ   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๗. นางสาวกฤตยาพร  อมรวัฒนานุกูล  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๘. นายไพศาล  วงษร์าช   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
        ๙. นายกิจจา  สมากร   ต าแหน่ง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ผู้ช่วย 
 ๑๐. นายณัฐพงษ์  ศรีลาด   ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 
 ๑๑. นางสาวสาวิตรี   จันทรักษา  ต าแหน่ง นักศึกษาฯ ผู้ช่วย 
        ๑๒. นางสาวปนิตา    สงสัย   ต าแหน่ง นักศึกษาฯ ผู้ช่วย 
 ๑๓. นางสาวพัชรภรณ์  พันธเสน  ต าแหน่ง นักศึกษาฯ ผู้ช่วย 
 ๙.4 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

 1. ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
 2. นางน้ าเงิน ส าอางค์ยอด   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
 3. นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 4. นางศรีวรรณ หงส์ทอง   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๕. นางอรสา ศรีสันต์   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๖. นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย  
 ๗. นายสมัญชา  จันทร์ศร ี   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๘. นางสาวบุณญนุช  พุทธรักษ์                 ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง ผู้ช่วย 
 ๙.5 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
 1. นางมะลิวัลย์  ทองอิน   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 2. นางนิภาวรรณ เกตุสาคร   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 3. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 4. นายนรินทร  มนตรี   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 5. นางสาวรัตติญากรณ์ อัมพวัน  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 6. นางบุญเกิด  บุญติด   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
          ๗. นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๘. นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์   ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย ผู้ช่วย 
 ๙. Mrs.Imelda Del Rio Doysabas  ต าแหน่ง ครตู่างชาติ ผู้ช่วย 
 ๑๐. นายชัยวัฒน์   ส าร ี   ต าแหน่ง นักศึกษาฯ ผู้ช่วย 

  ๙.6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 
 1. นายชลอ ทิพวัน    ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
 2.  นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 3. นางสาวสายทิพย์ อ๊อดพันธ์  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 4. นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 5. นายบุญสิรภัทร บวบม ี   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
    6. นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 7. นายเอกชัย  บุญปัน   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๘. นายสุทธิพงษ ์ ปัญญาทอง   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 

                                                                                                               /มีหนา้ที.่.. 



๗๑ 
 

มีหน้าที่ 
๑. ประสานงานระหว่างครูที่ปรึกษาในระดับ 
๒. รับนโยบายการปฏิบัติงานจากผู้บริหาร แจ้งให้ครูที่ปรึกษาในระดับทราบ 
๓. ควบคุม ดูแล การเรียนการสอนของครูให้เป็นไปด้วยความราบรื่น 
๔. จัดโครงการสอนซ่อมเสริมในระดับชั้น 
๕. เสนอความคิดเห็นต่าง ๆ เรื่องการเรียนการสอนต่อกลุ่มบริหารวิชาการและผู้บริหารโรงเรียน 
๖. ร่วมมือกับกลุ่มบริหารทั้ง ๖ กลุ่ม ควบคุม ดูแล  ความประพฤตินักเรียนที่รับผิดชอบ 
๗. นิเทศภายในระดับชั้น 
๘. ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑๐. งานธนาคารโรงเรียน  
      ๑๐.๑ คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
  1. นายสารัตน์  พวงเงิน  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
  ๒. นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร์      ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ  
  ๓. ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 
  ๔. นางสมพร  สินสมุทร  ต าแหน่ง  ครู        กรรมการ 
  ๕. นายสุติ คงเผื่อน  ต าแหน่ง  ครู         กรรมการ 
  ๖. นายจีระศักดิ์  พวงขจร ต าแหน่ง  ครู        กรรมการ 
  ๗. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์ ต าแหน่ง  ครู        กรรมการ 
  ๘. นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์  ต าแหน่ง  ครู       กรรมการ 
  ๙. นางนิภาวรรณ เกตุสาคร ต าแหน่ง  ครู        กรรมการ 
  1๐. นางศรีวรรณ หงษ์ทอง ต าแหน่ง  ครู        กรรมการและเลขานุการ 
  1๑. นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย ต าแหน่ง  ครู                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ 

๑. อ านวยการให้ความสะดวก ให้ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรม 
๒. วางแผนการจัดกิจกรรมธนาคารออมสินโรงเรียน ให้ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๓. ประสานงานธนาคารออมสิน  จัดท าข้อตกลง อ านวยความสะดวกแก่กรรมการ และแก้ปัญหาให้การ 

ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส                                                                                            
     ๑๐.๒ คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

 ๑. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า  
 ๒. นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๓. นางมะลิวัลย์  ทองอิน   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๔. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 ๕. ว่าทีร่้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 

                                                                                                                /มีหน้าที.่..    



๗๒ 
 

มีหน้าที่    
๑. ให้ค าปรึกษา แนะน านักเรียนด้านการเงิน การบัญชี แผนงาน/โครงการ รวมถึงควบคุมการท างาน 

ให้เป็นไปตามประกาศ เรื่องแนวปฏิบัติของธนาคารอย่างเป็นระบบ โปร่งใส  
๒. ประสานงานเจ้าหน้าที่ธนาคารออมสิน ให้ความรู้นักเรียน การฝาก-ถอนเงินกับธนาคาร และอ่ืน ๆ   

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย    
๓. ด าเนินกิจกรรมธนาคารตามโครงการธนาคารโรงเรียน จัดท าระบบการเงิน การบัญชี ให้ถูกต้อง  
๔. อ านวยความสะดวกแก่ลูกค้าด้านการฝากและถอนเงิน  
๕. ดูแลรักษาทรัพย์สินของธนาคารโรงเรียนให้ปลอดภัย   
๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1๑. งานกิจการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน และกจิการสวัสดิการโรงเรียน 
 ๑๐.๑ กิจการสหกรณ์ร้านค้า 
    ๑๐.1.๑ นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
    ๑๐.๑.2 นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย  
    ๑๐.๑.3 นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย  
    ๑๐.๑.4 นางมะลิวัลย์  ทองอิน   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย  
    ๑๐.๑.5 นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย  
    ๑๐.๑.6 นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

๑๐.๑.7 นางบุญเกิด  บุญติด   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
     ๑๐.๑.8 นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
   ๑๐.๑.๙ นายบุญสิรภัทร  บวบม ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
  ๑. ท าหน้าที่เป็นกรรมการบริหารกิจการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
 ๒. ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนให้เป็นไปตาม
นโยบายของโรงเรียน และแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยพร้อมทัง้สร้างเสริมขวัญก าลังใจในการ
ท างานแก่คณะกรรมการนักเรียน 
  3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมค่านิยม 12 ประการ 
  4. จัดท าแผนงานโครงการของงานกิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนเปิดรับสมาชิก และจ าหนา่ย
หุ้นของกจิกรรมสหกรณโ์รงเรียน 
  6. ส่งเสริมการบริหารงานกิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรยีนโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
 7. ส ารวจข้อมูลความต้องการสินค้า และการใช้บริการกิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรยีนจากผู้ใช้บริการ 
  8. จ าหน่ายสินค้าให้แก่สมาชิกในราคาถูกกว่าท้องตลาด 
  9. ควบคมุดแูลและก ากบัติดตามการด าเนินงานของกิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
   10. วางแผนการจดัท าเกบ็ รักษา เอกสาร หนังสือค าสั่ง รายงานผลกิจการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
  11. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
                                                                                                            /๑๒. งานทัศนศึกษา... 



๗๓ 
 

๑๒. งานทัศนศึกษา ประกอบด้วย   
๑๒.๑ นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
๑๒.๒ นางนิภาวรรณ  เกตสุาคร  ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 

๑๒.๓ นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 

๑๒.๔ นางบุญเกิด  บุญติด  ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 

๑๒.๕ นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 

๑๒.๖ นายศศิน  คมข า   ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 

๑๒.๗ นางสุภาวดี  นวลจนี  ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 

๑๒.๘ นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 

๑๒.๙ ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 

๑๒.๑๐ นางมะลิวัลย์  ทองอิน  ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 

๑๒.๑๑ นายชลอ  ทิพวัน   ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่ 
๑. เขียนโครงการทัศนศึกษา จัดท าค าสั่งและวางแผนการจัดทัศนศึกษาให้กับนักเรียน 
๒. จัดทศันศึกษาให้กับนักเรียนในทุกระดับชั้น 
๓. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการทัศนศึกษาเสนอผู้บริหาร  
๔. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑๓. งานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประกอบด้วย 
             1๓.1 นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์ ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
     1๓.2 นางมะลิวัลย์  ทองอิน  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

1๓.3 นางอภิรัตน์  เตชะ   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
            1๓.๔ นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
            1๓.๕ นายศศนิ  คมข า   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
            1๓.6 นางสุภาวดี  นวลจีน  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
             1๓.7 นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

1๓.8 ว่าที่ร้อยตรีศักด์ิธรรมนูญ หงษ์ทอง  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
1๓.๙ นายชลอ ทิพวัน   ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 

            1๓.๑๐ นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง  ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 
  1๓.๑๑ นายเอกชัย  บุญปัน  ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 
  1๓.๑๒ นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง  ต าแหน่ง ครู      ผู้ช่วย 
มีหน้าที่ 
   1. ท าหน้าที่เป็นกรรมการงานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
   2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเรียน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน 
เศรษฐกจิพอเพียง และฝึกถอดรหัสหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                                                                             /๔. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้... 



๗๔ 
 

๔. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ ที่สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๕. เป็นวิทยากร เป็นแกนน า ในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู

บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
  ๖. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑๔. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น (ศูนย์ถ่ายทอดการละเล่นพื้นบ้านมังคละ) 
 ๑๔.๑ นายไพศาล  วงษ์ราช   ต าแหน่ง ครู หัวหน้า 
 ๑๔.๒ นางน้ าเงิน  ส าอางค์ยอด   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

๑๔.๓ นายจีระศักดิ์  พวงขจร   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย  
๑๔.๔ ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย  
๑๔.๕ นายยชอนันต์  อุ่นสกล  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
๑๔.6 นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย   
๑๔.7 นางสาวจิรสุดา  พยอม  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
๑๔.8 นางสาวศศิพร  จันทร์ศร ี  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
๑๔.9 นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
1๔.10 นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
๑. ท าหน้าที่เปน็กรรมการบริหารงานศูนย์ถา่ยทอดการละเล่นพ้ืนบ้านมังคละ  
๒. ปฏิบัตหิน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนให้เป็นไปตาม

นโยบายของโรงเรียน และแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยพร้อมทั้งสร้างเสริมขวัญก าลังใจในการ
ท างานแก่คณะกรรมการนักเรียน 

๓. จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมค่านิยม 12 ประการ 
๔. เป็นที่ปรึกษาโครงการถ่ายทอดการละเล่นพ้ืนบ้านมังคละ ให้ข้อคดิและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน 
5. จัดท าแผนพัฒนางาน/โครงการ กิจกรรมปลูกฝังการถ่ายทอดการละเล่นพ้ืนบ้านมังคละ 
6. ประสานความเข้าใจในการด าเนินงานศูนย์ถ่ายทอดการละเล่นพ้ืนบ้านมังคละกบัหน่วยงานอ่ืน หรือบุคลากร

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน                                                           
   7. พัฒนาครู นักเรียนเพื่อเป็น Best Practice ศูนยถ์่ายทอดการละเล่นพ้ืนบ้านมังคละ 
    8. วางแผนการจัดท าเก็บรักษาเอกสารหนังสือค าสั่ง สรุปรายงานศูนย์ถ่ายทอดการละเล่นพ้ืนบ้านมังคละ 
   9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๕. งานส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
  ๑๕.1 นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์  ต าแหน่ง ครู หวัหน้า 
  ๑๕.๒ นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

๑๕.3 นายจารึก ใบกุ     ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย   
  ๑๕.4 นายเอกชัย  บุญปัน  ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย  

๑๕.5 นายศศิน คมข า   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย   
๑๕.6 นายจตุพล เป็งทา   ต าแหน่ง ครู ผู้ช่วย 
 
 

                                                                                                                       /มีหน้าที.่.. 



๗๕ 
 

 มีหน้าที่ 
๑. ท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการบริหารศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ECO – School และ 

Zero Waste 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน  

และแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยพร้อมทั้งสร้างเสริมขวัญก าลังใจในการท างานแก่คณะกรรมการนักเรียน 
           3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมค่านิยม 12 ประการ 
  4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษาที่ยั่งยืน 
   5. พัฒนาแผนการสอนบูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษาในแผนการสอน 

 6. พัฒนาครู นักเรียนเพื่อเป็น Best Practice ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา 
   7. สร้างและพัฒนาคร ูนักเรียนเครือข่ายศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา 
    ๘. เพ่ิมประสิทธิระบบการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 

  ๙.  ส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา และชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลด การคัดแยกขยะ 
๑๐. ปลูกฝังให้คร ูนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และให้

บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย 
    ๑๑. วางแผนการจัดท าเก็บ รักษา เอกสาร หนังสือ ค าสั่ง สรุปรายงาน งานศูนย์ สิ่งแวดล้อมศึกษา 
  ๑๒. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๖. งานสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ประกอบด้วย   

๑๖.๑ นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์  ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย  หวัหน้า 
๑๖.๒. นายจารึก  ใบกุ  ต าแหน่ง ครู        ผู้ช่วย 
๑๖.๓ นายภาณุวัฒน์  บุญเทยีน  ต าแหน่ง ครู        ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ 
๑. รวบรวมข้อมูล และจัดท าสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ 

บริหารจัดการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
๒. ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๑๗. งานเลขานุการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  ประกอบด้วย 
๑๗.๑ นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
๑๗.๒ นายจารึก ใบกุ   ต าแหน่ง ครู        ผู้ช่วย 
1๗.3 นายภาณวุัฒน์  บุญเทยีน  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
1๗.4 นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์  ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วย  

มีหน้าที่ 
๑. จัดเตรียมการประชุม ประสานงานการประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

   ๒.                     ป  ช   บันทึกการประชุม และสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการกลุม่
บริหารกิจการนักเรียน เสนอตอฝายบริหารเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น  

๓. ปฏิบัติหนาที่สารบรรณกลุมบริหารกิจการนักเรียน  ประสานงานการประชุมคณะกรรมการ           
พรอมบันทึกการประชุมเสนอฝายบริหาร  

๓. แจงขาวสารตาง ๆ ตลอดจนระเบียบแนวปฏิบัติตาง ๆ ของกลุมบริหารกิจการนักเรียนกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และหัวหน้างานต่างๆ  
  

                                                                                        /๗. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง... 
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๗. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา ควบคุม ดูแล ลงทะเบียนบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ 
๘. จัดท าระบบข้อมูล สารสนเทศและรายงานผลการด าเนินงานด้านธุรการกลุ่มบริหารกจิการนักเรียน 

  ๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๖. กลุ่มอ านวยการ 

 ๑. ว่าทีร่้อยตรีวิษณุ อินทร์ปาน ต าแหน่ง   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 2. นางสมพร  สินสมุทร  ต าแหน่ง ครู    หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
                            หัวหน้างานเลขานุการกลุ่มอ านวยการ 
 ๓. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี ต าแหน่ง ครู  หัวหน้างานสารบรรณโรงเรียน 
                            หัวหน้างานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  

๔. นางอรสา ศรีสันต์  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้างานสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
 ๕. นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า ต าแหน่ง ครู  หัวหน้างานปฏิคมโรงเรียน 
 ๖. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข ต าแหน่ง ครู   หัวหน้างานสารสนเทศของกลุ่มอ านวยการ 
หน้าที่ 
 ๑. วางแผน  ก าหนดแผนปฏิบัติงาน  โครงการ  กิจกรรม  แลปฏิทินการปฏิบัติงานกลุ่มอ านวยการ  
 ๒. ก าหนดหน้าที่  วิธีการ  และแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มอ านวยการ 
 ๓. นิเทศให้ค าปรกึษา  ประสานงาน เสนอแนะ และแก้ไข้ปัญหาในการปฏิบัติงานบุคลากรกลุ่ม
อ านวยการ 
 ๔. ควบคุม  ดูแล  ติดตาม  ผลการด าเนินงานและความรับผิดชอบงานของบุคลากรกลุ่มอ านวยการ 
 ๕. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มอ านวยการ 
 ๖. เสนอการพิจารณาความดี  ความชอบเพ่ือเลื่อนขัน้เงินเดือนของบุคลากรในโรงเรียน 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ในกรณีรองผู้อ านวยการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ 
 ๘. จัดท าแผนภูมิโครงสร้างสายงานการบริหารโรงเรียน และท าเนียบบุคลากรที่เกีย่วข้อง                                           
๑. งานสารบรรณโรงเรียน ประกอบด้วย 
     ๑. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
     ๒. นางสาวอมรัตน์  ขัดสาย  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
     ๓. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 ๔. นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
     ๕. นางสาวนฤมล เจาะจง   ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  ผู้ช่วย 
หน้าที ่

๑. จัดท าแผนปฏิบัติงานและโครงการของกลุ่มอ านวยการ 
๒. ลงทะเบียน รับ-ส่ง เอกสารและหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณของโรงเรียน 
 
                                                                                /๓. จัดแยกเอกสารหนังสือราชการ... 
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 ๓. จัดแยกเอกสารหนังสือราชการน าเสนอรองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการเพื่อพิจารณามอบให้กลุ่ม
บริหารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 
 ๔. เก็บส าเนาหนังสือราชการ รับ-ส่ง ของกลุ่มอ านวยการไปให้เป็นปัจจุบัน 
 ๕. ก ากับ  ติดตามงาน  หรือหนังสือราชการที่มอบงานต่าง ๆ ไปด าเนินการให้ด าเนินการตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
          ๖. จดัระบบการเกบ็รักษาและระบบการท าลายหนังสือราชการ 

๗. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาควบคุม ดูแลลงทะเบียน และบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ 
๘. จัดท าระบบข้อมูล  สารสนเทศและรายงาน  ผลการด าเนินงานด้านธุรการกลุ่มอ านวยการ 

 ๙. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
          ๑.๑ ค าสั่งไปราชการงาน, ค าสั่งงานราชพิธีฯลฯ 
                 ๑.๑.๑  นางสมพร  สินสมุทร  ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
                 ๑.๑.๒  นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
                 ๑.๑.๓ นางสาวนฤมล เจาะจง  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  ผู้ช่วย 
          ๑.๒ บันทกึข้อความ/หนังสือเชิญประชุม/หนังสือขอความอนุเคราะห์/หนังสือน าส่ง/หนังสือขอบคุณ  
           ๑.๒.๑ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
  ๑.๒.๒ นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
  ๑.๒.๓ นางสาวนฤมล เจาะจง  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  ผู้ช่วย 
           ๑.๓ ลงทะเบียน รับ-ส่ง หนังสือ 
  ๑.๓.๑ นางสาวนฤมล เจาะจง  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  หัวหน้า 
  ๑.๓.๓ นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
  ๑.๓.๓ นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
๒. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย 
     ๒.๑ นางสาวศริิภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู                หัวหน้า      
     ๒.2 นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย  ต าแหน่ง ครู                           ผู้ช่วย 
     ๒.3 นางสาวสุภัทร์พร  ปานสขุ  ต าแหน่ง ครู                           ผู้ช่วย 
          ๒.4 นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า  ต าแหน่ง  คร ู   ผู้ช่วย 

2.5 นางอาภรณ์  มนตรี   ต าแหน่ง  คร ู   ผู้ช่วย 
2.6 นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 

 2.7 นางสาวสิรวิิมล  รัดดาดวง  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
 2.8 นายกิจจา  สมากร   ต าแหน่ง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ผู้ช่วย 
 2.9 นางสาวนฤมล  เจาะจง  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ  ผู้ช่วย 
หน้าที ่   

๑. ด าเนินการวางแผน  ออกประกาศ  สนับสนุนสถานศึกษาในการเสนอและสรรหาคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                                                                   /๒. สนับสนุนการด าเนินงาน... 
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๒. สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การบริหารงานด้านวิชาการ  
งบประมาณ บริหารบุคคล และบริหารทั่วไป ให้เป็นไปตามระเบียบ  ประกาศ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓. ประสานงานกบัคณะกรรมการสถานศึกษาในการขอความร่วมมือ  เชิญประชุม 
๔. จัดเตรียมประชุม  จัดท าวาระการประชุม  บันทึกการประชุม  และรายงานการประชุม 
๕. ต้อนรับและอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. งานปฏิคมโรงเรียน ประกอบด้วย 
         ๓.๑ นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู  หัวหน้า 
     ๓.๒ นางสาวสุภัทร์พร  ปานสขุ  ต าแหน่ง ครู  รองหัวหน้า  
 3.3 นางสมพร  สินสมุทร   ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
     ๓.4 นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 3.5 นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
     ๓.6 นางอาภรณ์ มนตรี              ต าแหน่ง ครู                 ผู้ชว่ย 
     ๓.7 นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล    ต าแหน่ง ครู                 ผู้ชว่ย 
     ๓.8 นางสาวศศิพร จันทร์ศรี            ต าแหน่ง ครู                 ผู้ชว่ย 
          ๓.9 นางอภิรัตน์   เตชะ   ต าแหน่ง ครู                 ผู้ชว่ย 
 3.10 นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์  ต าแหน่ง ครู  ผู้ช่วย 
 3.11 นายกิจจา  สมากร   ต าแหน่ง ครูพ่ีเลี้ยงฯ ผู้ช่วย 
หน้าที ่   
 ๑. วางแผน ก าหนดแผนงาน โครงการ และปฏิทินการปฏิบัติงานปฏิคมโรงเรียน 
 ๒. ประสานงานต้อนรับบุคคล องค์กรและหน่วยงานที่เข้ามาในสถานศึกษาด้วยไมตรีจิต ทักทายพูดคุย
แนะน าข้อมูลต่าง ๆ   
 ๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. งานส่ือสารและการประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย 
 ๔.๑ นางอรสา ศรีสันต์   ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า  
 ๔.๒ นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย  ต าแหน่ง ครู   รองหัวหน้า 
 4.3 นางสมพร สินสมุทร   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 ๔.4 นางสาวสุภัทร์พร  ปานสขุ  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 ๔.5 นางอภิรัตน์ เตชะ   ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
 ๔.6 นางพิสมร คงสุวรรณ์   ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
 ๔.7 นายจารึก ใบก ุ   ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
 ๔.8 นายบุญสิรภัทร  บวบม ี  ต าแหน่ง  คร ู   ผู้ช่วย 
                                                                                             /๔.๙ นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า... 
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 ๔.๙ นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
          ๔.1๐ นางสาวศศิพร จันทร์ศรี  ต าแหน่ง  คร ู   ผู้ช่วย 
 4.1๑ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล    ต าแหน่ง  คร ู   ผู้ช่วย 
 4.1๒ นางสาวกันตก์นิษฐ์  แรงสืบสิน ต าแหน่ง  คร ู   ผู้ช่วย 
 4.1๓ นายสุทธิพงษ ์ ปัญญาทอง  ต าแหน่ง  คร ู   ผู้ช่วย 
 ๔.๑๔ นางสาวกุมาลี  รวมทรัพย์  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วย 
หน้าที ่
  ๑. วางแผน ก าหนดแผนปฏิทินการปฏิบัติงานการประชาสัมพันธ์โรงเรียน ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
          ๒. ส ารวจความต้องการ ในการเผยแพร่ข่าวสารและผลงานของโรงเรียนตลอดจนความต้องการในการรับรู้ 
ข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาของชุมชน 
 ๓. จัดท าข้อมูล  ข่าวสาร  มารวบรวมเผยแพร่อย่างหลากหลายรูปแบบ เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วารสาร 
เอกสาร  ปูายประกาศ นิทรรศการ  และเสียงตามสาย 
           ๔. วางแผนบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้ การปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงห้องประชาสัมพันธ์ 
           ๕. จัดบริการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและให้ความร่วมมือ กลุ่มบริหารงานงานต่าง ๆ ของโรงเรียน
รวมทั้งองค์กรและชุมชน ตามก าลังความสามารถ  
 ๖. จัดให้มีเครือข่ายการประสานงาน และการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ๗. จัดเสียงตามสาย รายงานข่าวสาร  ความรู้ต่าง ๆ และความบันเทิงภายในโรงเรียน 
 ๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
๕. งานสารสนเทศของกลุ่มอ านวยการ  ประกอบด้วย 
  ๕.๑ นางสาวสภุัทร์พร  ปานสุข  ต าแหน่ง ครู   หัวหน้า 
  ๕.๒ นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
           ๕.๓ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง คร ู   ผู้ช่วย 
           ๕.๔ ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง ต าแหน่ง คร ู   ผู้ช่วย 
           ๕.๕ นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า  ต าแหน่ง ครู    ผู้ช่วย 
           ๕.๖ นางสาวสิรวิิมล  รัดดาดวง  ต าแหน่ง ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 
           ๕.๗ นางสาวนฤมล  เจาะจง  ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว  ผู้ช่วย 
หน้าที ่

๑. รวบรวมข้อมูล และจัดท าสารสนเทศของกลุ่มอ านวยการ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ
โรงเรียน และจัดท าวีดีทัศน์เพ่ือน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 ๒. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

      ๓.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
                                                                                      /๖. งานเลขานุการกลุ่มอ านวยการ...   



๘๐ 
 

๖. งานเลขานุการกลุ่มอ านวยการ  ประกอบด้วย 
๖.๑ นางสมพร  สินสมุทร   ต าแหน่ง ครู   หวัหน้า 
๖.๒ นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ต าแหน่ง ครู        ผู้ช่วย 
๖.3 นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.4 นางสาวสุภัทร์พร  ปานสขุ  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๕ นางสาวสิรวิิมล  รัดดาดวง  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย 
๖.๖ นางสาวนฤมล  เจาะจง  ต าแหน่ง ครู   ผู้ช่วย  

มีหน้าที่ 
๑. จัดเตรียมการประชุม ประสานงานการประชุมคณะกรรมการกลุ่มอ านวยการ 

   ๒.                     ป  ช   บันทึกการประชุม และสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
กลุม่อ านวยการ เสนอตอฝายบริหารเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น  

๓. ปฏิบัติหนาที่สารบรรณกลุมอ านวยการ ประสานงานการประชุมคณะกรรมการ พรอมบันทึก        
การประชุมเสนอฝายบริหาร  

๔. แจงขาวสารตาง ๆ ตลอดจนระเบียบแนวปฏิบัติตาง ๆ ของกลุมอ านวยการกับผู้ที่เกีย่วข้อง 
และหัวหน้างานต่างๆ 
  

      ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าว ปฏิบัติหน้าทีต่ามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เต็ม
เวลา เพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป มีปัญหา อุปสรรคใด ๆ ให้รายงานให้ผู้บริหารทราบโดยเร็ว 
  

ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗      
 

 สั่ง ณ วันที่  ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(นายสารัตน์  พวงเงิน) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 
 

  
      

 
 

  
 

 

 

 



 

 
แบบเสนองาน/โครงการ 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย: ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ  : ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ : () โครงการต่อเนื่อง    ( ) โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายบุญสิรภัทร  บวบม ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งที่ สพฐ. 253/2551 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 เรื่อง ให้ใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนที่มีความพร้อมการใช้หลักสูตร
ในปีการศึกษา 2552 และใช้ในโรงเรียนทั่วไปในปีการศึกษา 2553 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงได้ด าเนินการจัดท า
หลักสูตรโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  พุทธศักราช 2553  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. 1239 / 2560 ลงวันที่  7  สิงหาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้เขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานระดับท้องถิ่น และสถานศึกษาทุกสังกัดที่รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ แก่รัฐบาลได้น าไปใช้ เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถ และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยมีเงื่อนไขและระยะเวลาการ



ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ให้เป็นไปดังนี้ ปีการศึกษา 2561 
ให้ใช้ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 4 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ปีการศึกษา 2562 ให้ใช้ในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 2 4 และ 5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 2 4 และ 5 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป ให้ใช้ใน
ทุกชั้นเรียน นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาได้จัดให้มีห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนของครู และพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล 

ในปีการศึกษา 2566 มีผลการด าเนินการคือ ขั้นการวางแผน (P) ได้ประชุมคณะท างานเกี่ยวกับการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา ขั้นการด าเนินงาน (D) หัวหน้างานหลักสูตรได้อบรมทบทวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรท้องถิ่น การอบรมและจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดท าหลักสูตร
ระยะสั้นเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 2 3  และ 6 การจัดท าหลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ขั้นการประเมินผล 
(C) หัวหน้างานหลักสูตรได้ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันประเมินการใช้หลักสูตร จากนั้น จึง
รายงานผลการประเมินโครงการต่อหัวหน้าฝ่ายที่เก่ียวข้อง และในขั้นทบทวน/ปรับปรุง (A) จากผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา พบว่า มีข้อเสนอแนะที่ควรน ามาใช้ในการด าเนินการปีการศึกษา 2567 คือ ควรน าแหล่งเรียนรู้ชุมชน
มาเผยแพร่ ควรมีการปรับโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของสถานศึกษา               
ในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นควรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีหลักฐานการประเมินที่
ชัดเจน เช่น คู่มือ หรือแบบประเมิน แบบบันทึก เป็นต้น ในบางรายวิชามีเนื้อหาที่ซ้อนทับกัน อยากให้มี         
การพิจารณา การลด-เพ่ิมบางรายวิชา เพ่ือลดภาระงานให้กับนักเรียน ปรับปรุงหลักสูตรให้มีรายวิชาที่ ทันสมัย 
อยากรวมผลการเรียนรู้ให้รายวิชาเพ่ิมเติมที่มีหน่วยกิตน้อย ๆ และอยากให้มีการเผยแพร่โครงสร้างหลักสูตรให้
ผู้เรียนทราบล่วงหน้าว่าแต่ละปีการศึกษา นักเรียนจะได้เรียนรู้อะไร 
 จากหลักฐานขา้งต้น โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีความจ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนขึ้น โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางใน            
การด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง  2560 

2.2  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
2.3  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ 
2.4  เพื่อพัฒนาหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  



2.4  เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนใหม้ีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตร 
2.5  เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตรครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จ านวน 16 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.2  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีหลักสูตรท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดท าเป็น    
หน่วยบูรณาการครบทั้ง 6 ระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.3  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่1 2 3 และ 6 ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.4  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ จ านวน 2 เล่ม     
คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.4  ครูผู้สอนจ านวน 65 คน มีความรู้  ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรและน าหลักสูตรไปใช้ได้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1.5 รายงานประเมินโครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น จ านวน 1 เล่ม 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น ระดับดีข้ึนไป  
3.2.2  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีการจัดหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพที่หลากหลาย

ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจ ระดับดีข้ึนไป 
3.2.3 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้

โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ระดับดีข้ึนไป 
3.2.4 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 
4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567/งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 
1 วางแผน (P) 

- ประชุมคณะท างาน 
 

- 4,550 - 4,550 เมษายน 67 -  
มีนาคม 68 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร
วิชาการ 
หัวหน้างานหลักสตูร 
หัวหน้ากลุ่มสาระ     
การเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567/งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2 การด าเนินการ (D) 

1) อบรมทบทวนการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2) การอบรมและจัดท าเอกสาร
ประกอบหลักสูตรทั้ง  8        
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3) การจัดท าหลักสูตรระยะสั้น
เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์
วิชาชีพส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 3  และ 6 
4) การจัดท าหลักสูตรห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  

2,000 - 7,610 9,610 พฤษภาคม 67 
- มีนาคม 68 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร
วิชาการ 
หัวหน้างานหลักสตูร 
หัวหน้ากลุ่มสาระ    
การเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
หัวหน้าระดับชั้น 6  
ระดับชั้น 

4) การพัฒนาหลักสูตรและ  
การน าหลักสูตรไปใช้ 

- - - - พฤษภาคม 67 
- มีนาคม 68 

หัวหน้ากลุ่มสาระ/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และคณะครูผูส้อน 

3 การประเมินผล (C) 
การประเมินการใช้หลักสูตร 
และรายงานผลการประเมิน
โครงการ 

- 840 - 840 มีนาคม 68 - ผู้บริหาร/กรรมการ
สถานศึกษาฯ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ/
กิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรยีน/ครูผูส้อน/
นักเรียน 

6 ทบทวน/ปรับปรุง (A) - - - - เมษายน  68 หัวหน้างานหลักสตูร 
(นายบุญสริภัทร บวบมี) 

 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

1 เม .ย. 67 – 30 มิ.ย. 67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 
ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
14,160 - - - - - 840 - 



 
6. งบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......  บาท  (................................................)

  - เงินอ่ืน ๆ     จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

  - เงินอ่ืน ...........................  จ านวน .......-...... บาท  (.................................................) 
 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 7.1  ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

7.2  หัวหน้าระดับชั้น 6 ระดับชั้น 
7.3  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

8.1  เชิงปริมาณ 
8.1.1  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีหลักสูตรสถานศึกษา
และเอกสารประกอบหลักสูตร ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
การสังเกต/ตรวจสอบ 

 
แบบบันทึกเกณฑ์การตรวจสอบ 

8.1.2  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีหลักสูตรท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดท าเป็นหน่วยบูรณา
การครบทั้ง  6  ระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ 100 

การสังเกต /ตรวจสอบ  แบบบันทึกเกณฑ์การตรวจสอบ 

8.1.3  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ
เสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 3  และ 6 ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 
100 

การสังเกต /ตรวจสอบ  แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.1.4 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ คิดเป็น
ร้อยละ 100 

การสังเกต /ตรวจสอบ  แบบบันทึกเกณฑ์การตรวจสอบ 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.2 เชิงคุณภาพ 
8.2.1  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

ผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น  

- การตรวจสอบ

แผนการจัดการเรียนรู้ 

- การนิเทศชั้นเรียน 

- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- แบบนิเทศชั้นเรียน 

8.2.2  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีการจัดหลักสูตรระยะสั้น
เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ  

- การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.2.3  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาสนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  

- การตรวจสอบ

แผนการจัดการเรียนรู้ 

- การนิเทศชั้นเรียน 

- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- แบบนิเทศชั้นเรียน 

8.2.4 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ
ในระดับดีเยี่ยม 

- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

- รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 



 



 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงลประมาณ จ านวน 15,000 บาท 

กิจกรรม จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงินรวม 
(บาท) 

1. การอบรมทบทวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
1.1 ค่าใช้สอย 

- ค่าเลี้ยงอาหารกลางวันและอาหารว่าง
ของคณะครู 

65 70 4,550 4,550 

2. การอบรมและจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.1 ค่าวัสดุ 

- กระดาษ A4 20 130 2,600 5,248 
- หมึกเครื่องพิมพ์เอกสาร  2 320 640 
- กระดาษปก 4 250 1,000 
- คลิปหนีบกระดาษ 21 48 1,008 

3. การจัดท าหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 2 3  
และ 6 

- กระดาษ A4  5 130 650 3,242 
- คลิปหนีบกระดาษ 1 32 32 
- ค่าตอบแทน (ค่าวิทยากร) 2 1,000 2,000 
- กระดาษชาร์ทขาว-เทา แผ่นใหญ่ 20 28 560 

4. การจัดท าหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
- กระดาษ A4 10 130 650 1,120 
- ฟิล์มอินเด็กซ์ ตราช้าง สีสลับขาว 4 55 220 
- กระดาษ PHOTO 1 250 250 

5. การพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
6. ประเมินผลและรายงานสรุปโครงการ 
6.1 ค่าใช้สอย 840 

- ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสาร 21 40 840 
รวม 15,000 

 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ



11.ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

เวลาการใช้งบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม .ย.  67 – 30 มิ.ย. 67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 
ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  

1.  การอบรมทบทวนการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

4,550 - - 
- 

- - 
- 

- - - - - 
4,550 

2.  การอบรมและจัดท าเอกสารประกอบ
หลักสูตรทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- 5,248 - - - - - - - - - - 
5,248 

3.  การจัดท าหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 3 และ 6 

- 3,242 - - - - - - - - - - 

3,242 

4. การจัดท าหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

- 1,120 - - - - - - - - - - 
1,120 

5. การพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตร 
ไปใช้ 

- - - - - - - - - - - - 
- 

6.  การประเมินผลและรายงานสรุปโครงการ - - - - - - - - - - - 840 800 

รวมรายเดือน - - - -  - - - - - - 840 - 

รวม 14,160 - - 840 15,000 

 



 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ชื่อโครงการ : พัฒนางานทะเบียน 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน      : ข้อที่  5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมภิบาล 

สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สพฐ.          : ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ : ( / ) โครงการต่อเนื่อง  (   )  โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :   นางศิรดา   เนียมหอม / กลุ่มบริหารวิชาการ 
  

 

1. หลักการและเหตุผล 

งานทะเบียนนักเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ออกเอกสารหลักฐานต่างๆ ของนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่และท่ีจบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังด าเนินงานเรื่อง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนในโปรแกรมการกรอกข้อมูลออนไลน์ (SGS) และการจัดท าข้อมูล
นักเรียน (DMC)  การส่งข้อมูล GPA และ PR ของโรงเรียนการดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอน การ
บันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรมการกรอกผลคะแนนออนไลน์  การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการด าเนินงานอย่างมีระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยมีความสะดวกในการ
ค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการและสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จากผลการด าเนินงานในปี พ .ศ. 256 6  พ่ีผ่านมาพบว่าการด าเนินการ และการให้บริการงานทะเบียน
ยังมีการติดขัด ล่าช้าอยู่บ้าง 

ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานทะเบียนขึ้น  เพ่ือ
จัดกระท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน และการให้บริการงานทะเบียนเป็นไปด้วยความสะดวก ทันสมัยและ
ถูกต้อง 

 
 

2  . วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย

และทันต่อการใช้งาน 
2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง  
3) เพ่ือให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันเวลาที่ก าหนด 

 
 



3. เป้าหมาย  
1.1 ปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับชั้น ม.1-ม.6  จ านวน 1,060 คน ใช้บริการข้อมูลเกี่ยวกับ
งานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน มีความพึง
พอใจในระดับดีขี้นไปร้อยละ 83 

2) มีการรออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาที่ก าหนด 
3) สามารถตรวจสอบข้อมูลด้านทะเบียนนักเรียนได้ทุกคน 

 

1.2 ด้านคุณภาพ 
1) การให้บริการด้านงานทะเบียนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2) ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 

 
4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. -แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

ทะเบียน 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
-เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

- - - - พ.ค. 2566 นางศิรดา     
เนียมหอม 
และคณะ 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดท าเอกสารงาน

ทะเบียน 

- - 18,000 - ตลอดปี
การศึกษา 

นางศิรดา   
เนียมหอม 
และคณะ 

3 - จัดท าระบบข้อมูลงาน

ทะเบียน 

- 2,000 - - ตลอดปีการศึกษา นางสิราวรรณ   
สีม่วง 

4 รายงานผลการด าเนินงาน - - - - มีนาคม 2567 นางปราณี     
มั่นประสงค ์

5 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน - - - - มีนาคม 2567 นางปราณี    
มั่นประสงค ์

รวม - 2,000 18,000 20,000   
 
 
 
 



5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

 (1 เม .ย. 65-30 มิ .ย . 67) 
ไตรมาสที่ 2 

 (1 ก .ค . 65-30 ก .ย . 67) 
ไตรมาสที่ 3 

 (1 ต .ค . 65-31 ธ .ค . 67) 
ไตรมาสที่ 4 

 (1 ม .ค . 66-31 มี .ค . 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 8,000 - 10,000 - 2,000 - 

 

 
6. งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  จ านวน 20,000  บาท  (...สองหมื่นบาท...) 
เงินอ่ืน ........................... จ านวน ..............- บาท  (.................................................) 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 2. ระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
8.1.1 มีการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันเวลาที่ก าหนด 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

1.1.1จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความ
เป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อการ
ใช้งาน  

สรุปจากเอกสารขอรับ
บริการ 

เอกสารขอรับบริการ 

1.2 เชิงคุณภาพ 
1.2.1 สามารถท างานได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

สรุปจากเอกสารขอรับ
บริการ 

เอกสารขอรับบริการ 

1.2.2 ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
การบริการ  

สรุปจากแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 
 



 
 
 



 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

โครงการพัฒนางานทะเบียน 

ล าดับ กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1 จัดท าเอกสารงานทะเบียน    
 ค่าวัสดุ    
 กระดาษ A4  30 110 3,300 
 หมึก epson 6 120 720 
 หมึกเครื่องปริ๊นเลเซอร ์ 1 2600 2600 
 กระดาษปกสีขาว 10 100 1000 
 กาวแท่ง UHU 12 50 600 
 กรรไกร 4 70 280 
 ลวดเสียบกระดาษ 4 100 400 
 ซองน้ าตาล A4 ขยายข้าง 60 5 300 
 กล่องใสใส่เอกสาร 12 70 840 
 ปพ.1  24 160 3,840 
 ปพ.2 1,200 2 2,400 
 ปพ.3 200 5 1,000 
 ลวดเสียบกระดาษ 2 100 200 
 ตรายาง  2 260 520 
2 กิจกรรมจัดท าระบบข้อมูลงานทะเบียน    
 ค่าใช้สอย    
 ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และเครื่องปริ๊น - - 2,000 
   รวม 20,000 

รวม 20,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ  โครงการ ...............พัฒนางานทะเบียน........................................................ 
 

กิจกรรม 
เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสที่ 1 
(1 .เม.ย. 67-30 มิ. .ย 67) 

 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ก .ค . 67-30 ก.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ต .ค . 67 -31 ธ .ค . 67) 

 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 

 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

-แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานทะเบียน 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
-เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

- - - - - - - - - - - - - 

ด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดท าเอกสารงานทะเบียน 

- - - - 7,000 -  10,000  2,000   19,000 

- จัดท าระบบข้อมูลงานทะเบียน     1,000 - - -     1,000 

รายงานผลการด าเนินงาน - - - - - - - - - - - - - 

สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน - - - - - - - - - - - - - 

รวมรายเดือน - - - - 8,000 - - 10,000 - 2,000 - - 20,000 
รวม 0 8,000 10,000 2,000  

 
 
 



 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ชื่อโครงการ : โครงการบริการเทคโนโลยี 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพม.สุโขทัย : ข้อที ่2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ . : ข้อที่ 2 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน                                 
ทุกคน 

ลักษณะโครงการ : (     ) โครงการต่อเนื่อง   (       ) โครงการใหม่ 
ชือ่ผูร้ับผิดชอบโครงการ : นางสิราวรรณ  ศรีม่วง / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  
 

1. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีบทบาทในการด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นอย่างมาก ส่งผล

ให้การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาต้องมีการปรับตัว และพัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและ
สถานศึกษา และให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
บุคคล ผู้เรียนต้องมีศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับพุทธศักราช 
2560 รวมถึงการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 รวมถึงทาง
รัฐบาลเร่งด าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับเด็กไทยได้เข้าก้าวสู่ Thailand 4.0 อย่างเป็นรูปธรรม    

จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 พบว่า กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ได้เช่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์ จ านวน 30 เครื่อง ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ครูและนักเรียน เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

ในปีการศึกษา 2567 งานศูนย์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี จึงจ าเป็นต้องมีการบริการเทคโนโลยี เพื่อ
การบริหารจัดการดูแลงานในส่วนที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และทันต่อการขยายตัวของ
เทคโนโลยีสมัยใหม่และความต้องการภายใน และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้ครูและ
นักเรียนใช้งานคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการ



สอนวิชาคอมพิวเตอร์ให้มีความก้าวหน้าและเพ่ือให้สอดรับกับการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ให้บรรลุ
เป้าหมายอันสูงสุดซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
2 . วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากรในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้บริการเทคโนโลยีทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 2.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียนในเว็บไซต์ของโรงเรียน ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับทราบ 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

1. ครูและนักเรียนร้อยละ 83  มีความพึงพอใจในโครงการบริการเทคโนโลยีของโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีการปรับปรุงเว็บไซต์ที่เป็นปัจจุบันและทันสมัยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
3. โรงเรียนมีการให้ความรู้หรือส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลย ี        

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
  1. สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากรในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
  2. สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 
  3. สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียนในเว็บไซต์ของ
โรงเรียน ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับทราบ  
 

4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ 2567 งบ

อ่ืนๆ 
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 

1 การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร์ 

- 297,600 38,650 336,250  1 เมษายน พ.ศ. 
2567 - 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2568 

ครูสิราวรรณ 

ครูอรสา 

2 การจัดอบรมครูในการท าสื่อ 
เพ่ือในการจัดการเรียน 
การสอน 

- - - -  1 เมษายน พ.ศ. 
2567 - 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2568 

ครูสิราวรรณ 

ครูอรสา 

 



ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ 2567 งบ

อ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 

3 ค่ายคอมพิวเตอร์  - 2,100 

 
- 2,100 

 
- 1 กรกฎาคม พ.ศ. 

2567- 31 กนัยายน 
พ.ศ. 2568 

ครูอรสา 

ครูสิราวรรณ 

 

4 การจัดท าเว็บไซต์ - 1,650 - 1,650 - 1 เมษายน พ.ศ. 
2567 - 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2568 

ครูอรสา 

ครูสิราวรรณ 

 

รวม -- 301,350 38,650 340,000 -   
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

( 1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก .ค 67-30 ก .ย . 67) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67 ) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
80,935 - 98,865 - 85,800 - 74,400 - 
 
6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน  40,000    บาท  (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน  3000,000  บาท  (สามแสนบาทถ้วน) 
 - เงินอ่ืน ๆ            จ านวน      -     บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 - เงินอ่ืน ...........................  จ านวน      -     บาท  (.................................................) 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 
 
 
 
 



 8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล    
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

8.1 เชิงปริมาณ 
8.1.1 ครูและนักเรียนร้อยละ 83 มีความ

พึงพอใจในโครงการบริการเทคโนโลยีของโรงเรียน 
8.1.2 โรงเรียนมีการปรับปรุงเว็บไซต์ที่

เป็นปัจจุบันและทันสมัยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
ครั้ง 

8.1.3 โรงเรียนมีการให้ความรู้หรือ
ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
- แบบประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
 
 

 
- รายงานผลการ

ด าเนินงาน (PDCA) 
 

8.2 เชิงคุณภาพ 
8.2.1  สถานศึกษามีการให้บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากรในโรงเรียน
กงไกรลาศวิทยา 

8.2.1 สถานศึกษามีการให้บริการ
เทคโนโลยีทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

8.2.3 สถานศึกษามีการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ของโรงเรียนในเว็บไซต์ของโรงเรียน ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับทราบ 

 
- แบบประเมินความพึง 
  พอใจ 
 

 
- รายงานผลการ
 ด าเนินงาน(PDCA) 
 

 
 
 
 
 
 
 



 



10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

โครงการบริการเทคโนโลยี 

ล าดับ รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ 

  
336,250 

- ค่าตอบแทน 
           - ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานส านักงาน ยี่ห้อ SVOA รุ่น Professional              

S Serries (31 เครื่อง * 720 บาท/เดือน) 

 
12 เดือน 

 
 

 
24,800 

 
 

 
297,600 

 

- ค่าวัสดุ 

- กระดาษ A4 

 
15 รีม 

 
155 

 
2,325 

- หมึกเครื่องปริ้น 12 กล่อง 320 3,840 

- Keyboard & Mouse USB  25 กล่อง 590 14,750 

- ถ่านอลัคาไลน์ AA 2 ก้อน 20 ชุด 65 1,300 

- สาย HDMI 10 เมตร 5 เส้น 790 3,950 

- สาย HDMI 5 เมตร  15 เส้น  590 8,850 

- Arduino UNO R3 พร้อมสาย

USB 50cm 

6 ชุด 430 2,580 

- สาย Jumper ยาว 15cm ผู้-เมีย 4 แผง 45 180 

- สาย Jumper ยาว 15cm ผู้-ผู ้ 4 แผง 45 180 

- SG90 Servo Motor 0-180 องศา 5 ตัว 103 515 

- LED Module 3 Traffic Light 
8mm โมดูล LED 3สี 

6 ตัว 30 180 

2 
กิจกรรมการจัดอบรมครูเพ่ือจัดท าสื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

- - - 

3 กิจกรรมค่ายคอมพิวเตอร์   2,100 
 - ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารกลางวัน+อาหารว่างเช้า-
บ่าย (30+40 บาท/คน/วัน) 
 

30 คน 70 2,100 



ล าดับ รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

4 การจัดท าเว็บไซต์   1,650 
 - ค่าใช้สอย 

     - ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ของโรงเรียน 
          - ค่าเช่าช่ือโดเมนเนม kl.ac.th 

 
1 ปี 
1 ปี 

 
850 
800 

 
850 
800 

รวม 340,000 



11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ  โครงการบริการเทคโนโลยี 
 

กิจกรรม 
เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสที่ 1 
( 1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   
1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ 

24,800 28,425 28,435 56,190 24,800 24,800 24,800 24,800 24,800 24,800 24,800 24,800 336,250 

2.การจัดอบรมครูในการท าสื่อ เพื่อใน
การจัดการเรียนการสอน 

- - - - - - - - - - - - - 

3.ค่ายคอมพิวเตอร์  - - - - - - - - 2,100 - - - 2,100 
4.การจัดท าเว็บไซต ์ - - 1,650 - - - - - - - - - 1,650 

รวมรายเดือน 24,800 28,425 30,085 56,190 24,800 24,800 24,800 24,800 26,900 24,800 24,800 24,800 340,000 
รวม 83,310 105,790 76,500 74,400 340,000 

 



 
 
 

แบบเสนองาน/โครงการ 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ:  พัฒนางานวัดผลประเมินผล   
สนองยุทธศาสตร์  โรงเรียน  :  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐาน   
สนองกลยุทธ์  สพม.สุโขทัย   :  ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์   สพฐ.       :  ข้อที่ 1 พัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ :     (  /  )  โครงการต่อเหนื่อง     (     )     โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ : นางสาวอภิวรรณ   แก้วภูสี 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนางานวัดผลและการจัดระบบงานวัดผล-ประเมินผลการเรียนของโรงเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบัน ประกอบกับผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละรายวิชาสูงขึ้น แต่ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ นั้นมีแน้วโน้นลดลงเน้น เพ่ือให้นักเรียนคิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหาได้ การวัดประเมินผล 
การศึกษา เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาคุณภาพของข้อสอบให้มีความเท่ียงตรง มีความเชื่อมั่นและมีอ านาจจ าแนก ผ่านการวิเคราะห์หาคุณภาพให้เป็น
ข้อสอบที่มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดเก็บและพัฒนามาใช้ได้อีก จัดเก็บไว้ในคลังข้อสอบของโรงเรียนและคลังข้อสอบ
กลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชา  ส่งเสริมการวัดผลประเมินผลที่มีความหลายหลายสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน และในปี
การศึกษาท่ีผ่านมานั้นผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีผลการสอบ ค่าคะแนนเฉลี่ยกว่าระดับประเทศในรายวิชาภาษาอังกฤษ เป็นผลให้ต้องมีการพัฒนาเพ่ิมมากขึ้นในปี
การศึกษานี ้โดยยึดแนวทางพัฒนาให้สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 จึงจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระของนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ปีการศึกษา 2567 
2.2  เพ่ือพัฒนาทักษะทางการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความของนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา   

ปีการศึกษา 2567 



2.3  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ปีการศึกษา 2567 
2.4  เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละกลุ่มสาระวิชา ปีการศึกษา 2567 

 

3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
  - นักเรียน ครู โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จ านวน  1,061 คน ปีการศึกษา 2567 

3.2  เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ โดยยกระดับคุณภาพการศึกษาในแต่ละ
กลุ่มสาระของทางโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 2. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  เขียน  เป็นไปตามเกณฑ์โดยยกระดับผลการประเมินให้อยู่
ระดับดีข้ึนไป 
 3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยยกระดับผลการประเมินให้อยู่ระดับดีขึ้นไป 
 4. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ โดยยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้น 
4.  รายละเอียดและค าชี้แจง งบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1. ศึกษาวิธีการวัดผลประเมินผล
ในโรงเรียน  และประชุม
วางแผน(P) 

- - - - พ.ค. 67 กลุ่มงานวัดผลฯ 

2 ด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
  กิจกรรมการวัดผลประเมินผล
ระดับโรงเรียน 

- 36,300 188,290 224,590 พ.ค. 67 – 
28 ก.พ. 68 

กลุ่มงานวัดผลฯ 

  กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 
ระดับชาติ 

- - - - พ.ค. 67 – 
28 ก.พ. 68 

กลุ่มงานวัดผลฯ 

 กิจกรรมสารสนเทศวัดผล
ประเมินผล 

- 5,935 3,275 9,210 พ.ค. 67 – 
28 ก.พ. 68 

กลุ่มงานวัดผลฯ 

 กิจกรรมผลิตเอกสารผลการ
เรียน 

- - 16,200 16,200 พ.ค. 67 – 
28 ก.พ. 68 

กลุ่มงานวัดผลฯ 

3. นิเทศติดตามการด าเนินการ (C) - - - - ก.พ. 68 กลุ่มงานวัดผลฯ 
4. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า 

  รายงานกิจกรรม  (A) 
- - - - มี.ค. 68 ครูอภิวรรณ 

 
 



5.  ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1เม.ย.66-30มิ.ย.66 ) 
ไตรมาสที่ 2 

(1ก.ค. 66-30ก.ย. 66) 
ไตรมาสที่ 3 

(1ต.ค.66-31ธ.ค.66 ) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม.ค.67-31มี.ค.67) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

66,900 - 76,174 - 54,175 - 52,751 - 
    
6.  งบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 250,000  บาท  (   สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน  ) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .....-........  บาท  (........................-........................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ านวน .....-........  บาท  (........................-........................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 -เงินอ่ืน ............-.....................   จ านน.........-………บาท   (…………………….-…………………….) 

 
7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2  สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
8.1  เชิงปริมาณ 
นักเรียน และครูโรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา ปีการศึกษา 2567 จ านวน  
1,061 คน 

 
การสังเกต/
ตรวจสอบ/รายงาน
กิจกรรม 

 
แบบรายงาน
โครงการ  
วัดผลประเมินผล 

 
นักเรียน และครูโรงเรียน 
กงไกรลาศวิทยา ปีการศึกษา 
2567 ได้รับการพัฒนาครบ  
ร้อยละ 100 

8.2  เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ โดย
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในแต่ละ
กลุ่มสาระของทางโรงเรียนให้สูงขึ้น  

การสังเกต/
ตรวจสอบ 

แบบสรุปผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
ร้อยละ 70 
 

2. นักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์  เขียน  เป็นไปตามเกณฑ์
โดยยกระดับผลการประเมินให้อยู่
ระดับดีข้ึนไป 

การสังเกต/
ตรวจสอบ 

แบบสรุปผลการ
ประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ เขียน  
 

นักเรียนมีความสามารถอ่าน     
คิดวิเคราะห์  เขียน อยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 83 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
3.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โดยยกระดับผลการประเมินให้อยู่
ระดับดีข้ึนไป 

การสังเกต/
ตรวจสอบ 

แบบสรุปผลการ
ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

     นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 83 

4.นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ์ โดยยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

การสังเกต/
ตรวจสอบ 

แบบสรุปผลการ
ประเมินระดับชาติ 

นักเรียนมีค่าเฉลี่ยของแต่ละ 
สาระการเรียนรู้สูงขึ้น  
ร้อยละ 70 

 



 



 
 
10.  รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
 

กิจกรรม จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน
รวม (บาท) 

กิจกรรมการวัดผลประเมินผล ระดับโรงเรียน       224,590 
1. ค่าวัสดุ         
  - ค่ากระดาษไข  RZ   25 ม้วน 2,000 50,000 50,000 
  - ค่าหมึกส าเนา  35 หลอด 1,500 52,500 102,500 
  - ค่ากระดาษ A4  70 g  500 รีม 105 52,500 155,000 
  - ค่ากระดาษ A4  80 g  9 รีม 130 1,170 156,170 
  - เครื่องเย็บ แม็กซ์ HD-10N 2 อัน 90 180 156,350 
  - ลวดเย็บเบอร์ : 10 40 อัน 8 320 156,670 
  - กาวลาเท็กซ์ TOA 32 ออนซ์   1 กระปุก 68 68 156,738 
  - กาวแท่งสติ๊กโก้ ตราช้าง 22 กรัม 2  หลอด 40 80 156,818 
- ลวดเสียบ 50 ตัว MIKADO  (6) 12 กล่อง 6 72 156,890 
- หมุด 2 ขา ขนาด 2 นิ้ว (66) 60 กล่อง 66 3,960 160,850 
- ซองสีน้ าตาล ขนาด F4 ไม่มีตราครุฑ (6) 600 ซอง 6 3,600 164,450 
- กล่องพลาสติกมีหูหิ้ว A4  10 กล่อง 55 550 165,000 
- ใส้แฟ้ม (25) 2 ห่อ 25 50 165,050 
- ปอฟาง (20) 12 ม้วน 20 240 165,290 
- ปากกาไวทบอร์ท Green marker (60) 150 แท่ง 60 9,000 174,290 
- หมึกเติมปากกาไวทบอร์ท Green marker 
(250) 

54 ขวด 250 13,500 187,790 

- หัวปากกาไวทบอร์ท Green marker (10) 50 ชิ้น 10 500 188,290 
2. ค่าใช้สอย         
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 11 ครั้ง 3,300 36,300 36,300 
กิจกรรมการวัดผลประเมินผล ระดับประเทศ       0 
กิจกรรมสารสนเทศ วัดผล ประเมินผล       9,210 
1.ค่าวัสดุ         
 - ค่ากระดาษ A4  80 g (130) 1 รีม 130 130 130 
 - กระดาษการ์ดสีขาว 150 g 100 แผ่น (145) 1 ห่อ 145 145 275 
 -  หมึกเครื่องปริ๊น  EPSON  (160) 12 ขวด 250 3000 3275 



2. ค่าใช้สอย         
  - ซ่อมเครื่องย่อยกระดาษ  1 5,935 5,935 5,935 

กิจกรรม จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน
รวม (บาท) 

กิจกรรมผลิตเอกสารผลการเรียน       16,200 
1. ค่าวัสดุ         
  - แล๊กซีน ขนาด 1.5 นิ้ว สีเขียว (30) 20 ม้วน 30 600 600 
  - แล๊กซีน ขนาด 1.5 นิ้ว สีชมพู (30) 20 ม้วน 30 600 1,200 
ปพ.6 (สมุดพกนักเรียน) 500 เล่ม 30 15,000 16,200 
รวม       250,000 

 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 
 

 



 

11. ตารางแสดงแสดงการใช้จ่ายงบประมาณ  โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
 

 
กิจกรรม 

เวลา/งบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย.67-30 มิ.ย. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ก.ค. 67-30 ก.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

 ( 1 ต.ค. 67-31 ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ม.ค. 68-31 มี.ค. 68) 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  

กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 
ระดับโรงเรียน              
1. ค่าวัสด ุ              
  - ค่ากระดาษไข  RZ   - 6,000 4,000 4,000 4,000 4,000 6,000 4,000 4,000 4,000 6,000 4,000 50,000 
  - ค่าหมึกส าเนา  - 4,500 4,500 4,500 6,000 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 6,000 4,500 52,500 
  - ค่ากระดาษ A4  70 g  - 10,500  10,500  10,500   10,500  10,500  52,500 
  - ค่ากระดาษ A4  80 g  - 260  260  130   260  260  1,170 
  - เครื่องเย็บ แม็กซ์ HD-10N -        180    180 
  - ลวดเย็บเบอร์ : 10 -     160     160  320 
  - กาวลาเท็กซ์ TOA 32 ออนซ์   -     68       68 
  - กาวแท่งสติ๊กโก้ 22 กรัม -     40     40  80 
- ลวดเสียบ 50 ตัว MIKADO  (6) -     36     36  72 
- หมุด 2 ขา ขนาด 2 นิ้ว (66) -     1,980     1,980  3,960 
- ซองสีน้ าตาล ขนาด F4  
ไม่มีตราครุฑ  

- 
 1,800      1800    3,600 

- กล่องพลาสติกมีหูหิ้ว A4  -  550          550 



 

 
กิจกรรม 

เวลา/งบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย.67-30 มิ.ย. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ก.ค. 67-30 ก.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

 ( 1 ต.ค. 67-31 ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ม.ค. 68-31 มี.ค. 68) 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  

- ใส้แฟ้ม (25) -  25      25    50 
- ปอฟาง (20)   120      120    240 
- ปากกาไวทบอร์ท Green marker     6,000      3,000    9,000 
- หมึกเติมปากกาไวทบอร์ท Green 
marker (250)   13,500          13,500 
- หัวปากกาไวทบอร์ท Green 
marker (10)   250      250    500 
2. ค่าใช้สอย             0 
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 3,300 36,300 
กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 
ระดับประเทศ             0 
กิจกรรมสารสนเทศ วัดผล 
ประเมินผล             0 
1.ค่าวัสด ุ             0 
 - ค่ากระดาษ A4  80 g (130)           130  130 
 - กระดาษการ์ดสีขาว 150 g 100 
แผ่น (145)           145  145 
 -  หมึกเคร่ืองปริ๊น  EPSON  (160)   1,500      1,500    3,000 



 

 
กิจกรรม 

เวลา/งบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย.67-30 มิ.ย. 67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ก.ค. 67-30 ก.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

 ( 1 ต.ค. 67-31 ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ม.ค. 68-31 มี.ค. 68) 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  

2. ค่าใช้สอย             0 
  - ซ่อมเครื่องย่อยกระดาษ    5,935          5,935 
กิจกรรมผลิตเอกสารผลการเรียน             0 
1. ค่าวัสด ุ             0 
  - แล๊กซีน ขนาด 1.5 นิ้ว สีเขียว 
(30)      300     300  600 
  - แล๊กซีน ขนาด 1.5 นิ้ว สีชมพู 
(30)      300     300  600 
ปพ.6 (สมุดพกนักเรียน)    15000         15,000 
รวม  24,560 42,340 37,560 13,300 25,314 13,800 11,800 28,575 11,800 29,151 11,800 250,000 

 
 



 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
ชื่อโครงการ  : โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาการนักเรียน 
สนองยุทธ์ศาสตร์ 
 โรงเรียน   : ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐาน 

สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 สพฐ. : ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง    R โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวชลกาล   แก้วทุ่ง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ  

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ พื้นฐาน 
รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ
บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ภารกิจหลักที่ส าคัญของ
โรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจะต้องมุ่ง พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็น การพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม แต่การที่จะ
พัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูง กว่าผู้อ่ืน จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้น
ส่งเสริมผู้เรียน น าศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมาน าเสนอด้วย วิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การ
จัดท าชิ้นงาน ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้าน ต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน และ
สามารถน าไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ในอนาคตได้ 

แนวนโยบายตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ในด้านแนวทางการจัดการศึกษาซึ่งมีการจัดการศึกษาที่
เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการบริหารงานโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม
ได้รับ ความพึงพอใจต่อการบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาและในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูควรมี 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียน
ได้ เรียนรู้จากการลงมือฝึกปฏิบัติจริง ( Active Learning) ในด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
การ จัดการเรียนรู้มีการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายและครูจะน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการ



จัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายอย่างเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาจึงให้ความส าคัญในการ
จัดบริการข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบให้ครอบคลุมเพ่ือให้ทันต่อการใช้งานยุคปัจจุบัน 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
วิชาการนักเรียนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและความพร้อมของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 -6 ให้มี ความรู้และทักษะเบื้องต้นในด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม พัฒนานักเรียนให้มี
ความสามารถในการสื่อสารความคิด ผ่านการพูด เขียน หรือน าเสนอด้วยวิธี ต่างๆ สามารถใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารได้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูล และสร้างชิ้นงาน ให้สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระฯให้สูงขึ้น ส่งเสริม ให้นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา ไดร้ับการส่งและพัฒนาทักษะวิชาการ ตามความสนใจและความถนัดของตนเองแบบแผนในการจัดกิจกรรม
ทั้งในและนอกโรงเรียน  
 ในปี 2567 จึงได้จัดท าครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาการนักเรียน ขึ้นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและ
ความพร้อมของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 ให้มี ความรู้และทักษะเบื้องต้นในด้านสติปัญญา ร่างกาย 
อารมณ์ และสังคม พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการสื่อสารความคิด ผ่านการพูด เขียน หรือน าเสนอด้วย
วิธี ต่างๆ ต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านวิชาการ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน กล้าแสดงออก ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  

2.3 เพ่ือจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาทางด้านวิชาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียน 
ต่างสถาบัน ระหว่างครูต่างโรงเรียน ระหว่างชุมชน 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ  

2.5 เพ่ือสามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียน โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1,061คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  
3.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียน ร้อยละ 83 มีความสามารถในการสื่อสารความคิดผ่าน การพูด เขียน หรือน าเสนอ
ด้วยวิธีต่าง ๆ 

2) นักเรียน ร้อยละ 83 ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศได้ถูกต้อง 
3) นักเรียน ร้อยละ 83ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้นข้อมูลและสร้าง ชิ้นงานได้อย่างสร้างสรรค์

หลากหลาย 



4) นักเรียนได้น าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความรู้ภายใน/ภายนอกสถานศึกษาร้อยละ 100 
ของรายการที่เข้าร่วม 

 
4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ขั้นเตรียมการ  (Plan) 
1 1. ประชุมครูชี้แจงนโยบายของ

โครงการ เพ่ือสร้างความ เข้าใจ
ร่วมกันในการด าเนินโครงการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
รับผิดชอบโครงการ  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบและสร้างแบบประเมิน 
โครงการ  
4. ประชุมเพ่ือจัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของโครงการ เพ่ือให้
ด าเนินการตามแผนงาน 

- - - - พ.ค.-มิ.ย. 67 หัวหน้าวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 
คณะครู 
ครูชลกาล 

ขั้นด าเนินการ (Do) 
2 จัดหาทรัพยากรในการ

ด าเนินงาน ด าเนินกิจกรรมใน
โครงการ 

      

  2.1 ประชุมชี้แจง 
คณะกรรมการ  
หัวหน้าวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 8 สาระ 
2.2 ด าเนินกิจกรรม ตามแผนที่
ก าหนดไว้  

2.2.1 สอนเสริม ทักษะทาง
วิชาการ  

2.2.2 พัฒนา เครื่องมือวัดและ 
ประเมินผล  

- - 3,000 3,000 พฤษภาคม 66 
มีนาคม 67 

หัวหน้าวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 8

สาระ 
คระครูทุกคน 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2.2.3 โครงงานเพ่ือ การเรียนรู้ 
2.2.4 การพัฒนาการ เรียน

การสอนด้วย กระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียน  

2.2.5 จัดท าเครื่องมือ และวัด
ประเมินผล ปลายภาคให้
สอดคล้อง ครอบคลุมตัวชี้วัดที่ 
ต้องประเมินนักเรียนที่ ไม่ผ่าน
ตามเป้าหมาย 

 
4 กิจกรรมการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามพหุปัญญา 
4.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ/ครู
ประจ าชั้น 
4.2 ท าแบบคัดกรองด้วยระบบ
ส ารวจวัดแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็ทรอนิกส์   
4.3 สรุปผลการท าแบบส ารวจ 
โดยครูประจ าชั้น  
4.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
4.5 จัดกิจกรรมส่งเสริม 

- - - - ภาคเรียนที่ 1  หัวหน้าวิชาการ 
คระครูทุกคน 
ครูชลกาล 

5 กิจกรรมค่ายวิชาการ 8 กลุ่ม
สาระ 
5.1 จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ
ส าหรับนักเรียนทุกระดับชั้น 
5.2 การน าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาในห้องเรียนมาฝึก
ปฏิบัติและเพ่ิมเติมทักษะ
กระบวนการท างานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์ 

9500 10,000 45,000 47,500 ก.ค.-ก.ย.66 หัวหน้าวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 
คณะครู 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

5.3 พัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผล 
5.4 ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
รักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เรียนรู้การ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
5 นิเทศติดตาม การด าเนิน

โครงการ 
- - - - กุมภาพันธ์ 

- มีนาคม 67 
รองฝ่ายวิชาการ 
หัวหน้าวิชาการ 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
6 6.1 ประเมินผลการด าเนินงาน

โครงการ หาข้อบกพร่อง/ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุง
ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
6.2 รายงานโครงการประจ าปี
การศึกษา เมื่อด าเนินตาม 
แผนงานเสร็จสิ้น 

- - 500 500 มีนาคม 68 ครูชลกาล 
 

รวม 9,500 10,000 45,500 65,000   

 
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

1 เม .ย. 65 – 30 มิ.ย. 65 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.65 – 30 ก.ย. 65 
ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 65 – 31 ธ.ค. 65 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 66 – 31 มี.ค. 66 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

9,500 - 55,000 - - - 500 - 



 
6.งบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 25,000. บาท     (.สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 40,000  บาท    (..........สี่หมื่นบาทถ้วน.......) 
 - เงินอ่ืน ๆ     จ านวน .......-......  บาท  (..........................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

  - เงินอ่ืน ...........................  จ านวน .......-...... บาท  (..........................................) 
 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 7.1  คณะผู้บริหาร 

7.2  หัวหน้าระดับชั้น 6  ระดับชั้น 
7.3  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8  กลุ่มสาระ 
7.4  คณะครูโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.5  วิทยากรภายนอก 

 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
ประเด็นการประเมิน ร้อยละและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ด้านนักเรียน 1. นักเรียน โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  

มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นเท่ากับ หรือเกินค่า
เป้าหมาย  ร้อยละ 83  แต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้    
2. นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยามีผลการ
สอบ O-NET สูงขึน้จากปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 3            

การตรวจสอบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ด้านกระบวนการ โครงการ ด าเนินไปตามปฏิทินและ
แผนปฏิบัติงานที่วางไว้ร้อยละ 100 

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศโครงการ 

ด้านการเรียนรู้และ
การพัฒนา 

นักเรียนร้อยละ 83 ได้รับการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง 

การประเมินผลการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

แบบประเมิน 



 



 

10.  รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
 
กิจกรรม จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน
รวม (บาท) 

ขั้นเตรียมการ  (Plan)     
1. วิเคราะห์ครูผู้สอน และนักเรียน    2,750 
1) ค่าวัสดุ     
  - ค่ากระดาษ A4  80 g 5 กล่อง 550  2,750 
ขั้นด าเนินการ (Do)     
2. สอนเสริมนักเรียนโดยครูภายในโรงเรียน     27,025 
1) ค่าวัสดุ     
  - ค่ากระดาษ A4  80 g  4 กล่อง 550 2,200 2,200 
  - กระดาษการ์ดสี ท าปก A4   2 ห่อ 150 300 300 
2) ค่าใช้สอย     
  - ค่าอาหารว่าง 327 คน x 25 บาท x 3 วัน   327 คน 25 24,525 24,525 
3. กิจกรรมค่ายติวโอเน็ต     32,125 
1) ค่าวัสดุ     
- ค่ากระดาษ A4  80 g 2 กล่อง 550 1,100 1,100 
  - ไมโครโฟนแบบพกพาหนีบปกเสื้อคลิปติดปกเสื้อ 5 เครื่อง 1,000 5,000 5,000 
  - ไมโครโฟนไร้สายเครื่องขยายเสียง 5 ตัว 300 1,500 1,500 
2) ค่าใช้สอย     
  - ค่าอาหารว่าง 327 คน x 25 บาท x 3 วัน   327 25 8,175 24,525 
4. ติวเข้มจากวิทยากรภายนอก     46,225 
1) ค่าวัสดุ     
  - ค่ากระดาษ A4  80 g  4 กล่อง 550 2,200 2,200 
  - กระดาษการ์ดสี ท าปก A4   2 ห่อ 150 300 300 
2) ค่าใช้สอย     
  - ค่าอาหารว่าง 327 คน x 25 บาท x 3 วัน   327 คน 25 24,525 24,525 
3) ค่าตอบแทน     
  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอก) 
(ชม.ละ 1,200 บาท x กลุ่มสาระละ 4 ชั่วโมง) 4 คน 

 
4,800 19,200 19,200 



กิจกรรม จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน
รวม (บาท) 

 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)     
5. การสอบ O-NET    9,575 
1) ค่าวัสดุ     
  - ค่ากระดาษ A4  80 g  1 กล่อง 550 550 550 
  - กระดาษการ์ดสี ท าปก A4   1 ห่อ 150 150 150 
2) ค่าใช้สอย     
 - ค่าอาหารว่างนักเรียน ม.3 จ านวน 187 คน x 25 
บาท  187 คน 

 
25 1,675 1,675 

 - ค่าจ้างเหมารถ ไปรับ-ส่ง สอบ O-NET นักเรียน 
ม.6 จ านวน 3 คันๆ ละ 1200 บาท x 2 วัน 3x2 วัน 

 
1,200 7,200 7,200 

     
ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)     
6.การสรุป รายงานผล และปรับปรุง    950 
1) ค่าวัสดุ     
  - ค่ากระดาษ A4  80 g  5 รีม 110 550 550 
  -  สันห่วง  2 ห่วง 50 100 100 
  - พลาสติกใส ท าปก 2 ห่อ 150 300 300 

รวม 65,000 
 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ  โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาการนักเรียน 
 

 
 

ระยะเวลา / งบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม .ย. 67 – 30 มิ.ย. 67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67 – 30 ก.ย. 67 
ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  

1. วิเคราะห์ครูผู้สอน และนักเรียน             2,750 
1) ค่าวัสดุ - 2,750 - - - - - - - - - - - 
  - ค่ากระดาษ A4  80 g.  - - - - - - - - - - - - - 
2. สอนเสริมนักเรียนโดยครูภายในโรงเรียน              27,025 
วัสดุ - - - - - 2500 - - - - - - - 
  - ค่ากระดาษ A4  80 g  - - - - - - - - - - - - - 
  - กระดาษการ์ดสี ท าปก A4   - - - - - - - - - - - - - 
2) ค่าใช้สอย - - - - - 24525 - - - - - - - 
  - ค่าอาหารว่าง 327 คน x 25 บาท x 3 วัน   - - - - - - - - - - - - - 
3. กิจกรรมค่ายติวโอเน็ต              32,125 
1) ค่าวัสดุ  - - - - - - - - - - 7600 - - 
- ค่ากระดาษ A4  80 g - - - - - - - - - - -  - 
  - ไมโครโฟนแบบพกพาหนีบปกเสื้อคลิปติด
ปกเสื้อ 
 

- - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม 



 
 

ระยะเวลา / งบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม .ย. 67 – 30 มิ.ย. 67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67 – 30 ก.ย. 67 
ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  

  - ไมโครโฟนไร้สายเครื่องขยายเสียงติดต้ัง
ประจ าห้อง 

- - - - - - - - - - - - - 

2) ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - 24,525 - - 
  - ค่าอาหารว่าง 327 คน x 25 บาท x 3 วัน   - - - - - - - - - - - - - 
4. ติวเข้มจากวิทยากรภายนอก              46,225 
1) ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - 2500 - - 
  - ค่ากระดาษ A4  80 g  - - - - - - - - - - - - - 
  - กระดาษการ์ดสี ท าปก A4   - - - - - - - - - - - - - 
2) ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - 24,525 - - 
  - ค่าอาหารว่าง 327 คน x 25 บาท x 3 วัน   - - - - - - - - - - - - - 
3) ค่าตอบแทน - - - - - - - - - - 19,200 - - 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร(ภายนอก) 
(ชม.ละ 1,200 บาท x กลุ่มสาระละ 4 
ชั่วโมง) 

- - - - - - - - - - - - - 

5. การสอบ O-NET             9,575 
1) ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - 700 - - 
  - ค่ากระดาษ A4  80 g  - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม 



 
 

ระยะเวลา / งบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม .ย. 67 – 30 มิ.ย. 67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67 – 30 ก.ย. 67 
ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  

  - กระดาษการ์ดสี ท าปก A4   - - - - - - - - - - - - - 
2) ค่าใช้สอย - - - - - - - - - - 1675 - - 
 - ค่าอาหารว่างนักเรียน ม.3 จ านวน 187 
คน x 25 บาท  

- - - - - - - - - - 
- 

- 
- 

 - ค่าจ้างเหมารถ ไปรับ-ส่ง สอบ O-NET 
นักเรียน ม.6 จ านวน 3 คันๆ ละ 1200 บาท 
x 2 วัน 

- - - - - - - - - - 
7200 

- 
- 

6.การสรุป รายงานผล และปรับปรุง             950 
1) ค่าวัสดุ - - - - - - - - - - - 950 - 
  - ค่ากระดาษ A4  80 g  - - - - - - - - - - - -  
  -  สันห่วง  - - - - - - - - - - - -  
  - พลาสติกใส ท าปก - - - - - - - - - - - -  
              
รวมไตรมาส 2750 27,025 - 35225 65,000 

 
 
 

กิจกรรม 



 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

ชื่อโครงการ  : โครงการแนะแนวและทุนการศึกษา 
สนองยุทธ์ศาสตร์ 
 โรงเรียน   : ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐาน 

สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 สพฐ. : ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวชลกาล   แก้วทุ่ง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตาม พรบ. 2542 หมวด 21 ได้กล่าวไว้ว่า แนวการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความส าคัญท่ีสุด การจัดการศึกษาในสถานศึกษา
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่งแล้ว  โรงเรียนต้องจัดการศึกษาให้นักเรียนอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดังนั้นจึงต้องมีกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกด้าน  งานแนะแนว
การศึกษาก็เป็นอีกงานหนึ่งช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  เพราะมีหน้าที่ขอบข่ายงานใน
การแนะน านักเรียนเกี่ยวกับการเรียน  พฤติกรรม  ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน  ปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่มี
ปัญหา  ดูแลช่วยเหลือส่งเสริมการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจน แนะน าการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพของนักเรียนเมื่อจบการศึกษาใช่วงชั้นต่างๆไปแล้ว เป็นต้น    ซึ่งภาระหน้าที่ดังกล่าวงานแนะแนว
จึงจัดท าโครงการเพ่ือสนองตามหน้าที่มาเพ่ือให้นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายดังกล่าวข้างต้น การพัฒนางานแนะแนวจึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ มีมนุษยสัมพันธ์ ที่ดี มีสุขภาพจิต 
สุขภาพกายที่ดี สอดคล้องตามมาตรฐานด้านผู้เรียนข้อที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4,1.5 และครูมีการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง และให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 
 การแนะแนว  เป็นกระบวนการที่จะช่วยให้นักเรียนรู้จักทางที่จะใช้ความสามารถขณะที่มีอยู่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมให้มากที่สุดและรู้จักเลือกตัดสินใจสิ่งต่าง ๆได้โดยชาญฉลาดมีเหตุผลและถูกต้อง
นอกจากนั้นการแนะแนวยังช่วยให้นักเรียนได้รู้จักการแก้ปัญหาต่าง ๆที่เกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม  รู้จักปรับตัวให้
เข้ากับสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างดีจนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ส่งผลกระทบอย่างมากต่อทุกภาคส่วน เมื่อสถานการณ์
เป็นไปในทางที่ดีขึ้น ในปีการศึกษา 2566 เป็นการเปิดสถานศึกษาหลังจากปิดจากสถานการณ์โควิด 19 มีความ



จ าเป็น อย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิด ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้าน
การเรียน และด้านอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยัง
เป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน อันจะเป็นการวางแผนที่ จะ
ช่วยสร้างเสริมความเข้มแข็ง ด้านการคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียน 
 ในปี 2567 จึงได้จัดท าโครงการแนะแนวและทุนการศึกษา ขึ้น เพ่ือเป็นการวางแผนที่ จะช่วยสร้างเสริม
ความเข้มแข็ง ด้านการคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยของนักเรียนต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การด าเนินงานแนะแนวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือตอบสนองนโยบายของโรงเรียน ในการก ากับดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะแนวแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียน  
 2.4 เพ่ือแนะแนวทางในการศึกษาต่อของนักเรียนเมื่อจบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนรับการดูแลเรื่องทุนการศึกษาและการกู้ยืม 
  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  จ านวน 1,61 คน ได้รับ
ค าปรึกษาด้านการแนะแนว 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 83ได้รับความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 
  3.1.3 จัดแนะแนวศึกษาต่อให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษาในเขตบริการ และ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 จ านวน  350  คน 
  3.1.4 จัดปัจฉิมนิเทศให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและมี
ความสามารถโดยใช้แบบสังเกต 
  3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสมตั้งแต่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการใช้แบบสอบถาม 
  3.2.3 นักเรียน ได้รับความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 
 
 
 



4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

ขั้นเตรียมการ 
1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

ก าหนดขั้นตอน/รูปแบบการ
ด าเนินการ 

- - - - พ.ค.67 คณะผู้บริหาร คณะ
ครู และบุคลากร
ทุกคน 

2 เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - มิ.ย.67 ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 
3 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน

วางแผน 
- - - - มิ.ย.67 ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 

ขั้นด าเนินการ 
1 งานพัฒนาระบบงานแนะแนว - - 500 500 ตลอดปี

การศึกษา 
ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 

2 งานรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคลและจัดท าระเบียน
สะสม 
จัดท าแบบทดสอบและ 
เครื่องมือแนะแนว 
2.2 น าข้อมูลระเบียนสะสมมา 
วิเคราะห์และแปลผล 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
1,500 
 
1,500 

 
 
 
1,500 
 
1,500 

 
 
 
มิ.ย.67- 
มี.ค.68 
ตลอดภาค
เรียน 

 
 
 
ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 
และคณะกรรมการ
แนะแนว 
 

3 งานบริการสารสนเทศแนะแนว 
3.1 ขอเอกสารข้อมูลจาก
สถาบันการศึกษาทั่วประเทศ 
3.2 จัดท าป้ายนิเทศให้ความรู้
ด้านการศึกษาต่อและอาชีพและ
ข่าวสารจากสถาบันต่าง ๆ 
จัดแนะแนวการศึกษาต่อ เชิญ
วิทยากรมาแนะแนว 
3.3 ซื้อหนังสือคู่มือการเรียนวิชา
ต่างๆและซื้อหนังสือเฉลย
ข้อสอบ TGAT/TPAT และ  
A-Level 

 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
500 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
500 
 
 
 
 
1,000 
- 
 
 

 
- 
 
1,000 
 
 
 
 
1,000 
 
 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
มิ.ย.67 
 
 
 

 
ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 
และคณะกรรมการ
แนะแนว 
ครูอภิวรรณ   
แก้วภูสี และ
คณะกรรมการ 
แนะแนว 
ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 
และคณะกรรมการ
แนะแนว 
 



ที่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

4 กิจกรรมวางเป้าหมายการศึกษา
ต่อและสาขาอาชีพ 
 4.1ประชาสัมพันธ์ตารางให้ 
ค าปรึกษาติดประกาศและแจ้งให้
นักเรียนทราบ 
4.2 ให้ค าปรึกษาท้ังรายบุคคล 
และรายกลุ่ม 
บันทึกให้ค าปรึกษาลงใน 
แบบฟอร์ม 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
ตลอดปี
การศึกษา 
 

 
 
ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 
และคณะกรรมการ
แนะแนว 
 

5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
5.1 งานปัจฉิมนิเทศ “กิจกรรม
อ าลาอาลัย” ให้กับนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที ่3 และ
มัธยมศึกษาปีที ่6  
5.2 การมอบดอกไม้ติดหน้าอก 
ให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และมัธยมศึกษาปีที่ 6  
5.3 พิธีผูกข้อมือ และขอพร จาก
คณะครูโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
5.3 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยาร่วมแสดงความยินดีกับ
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
5.4 การตกแต่งเวที สถานที่ และ
ซุ้มถ่ายรูป 

- - 10,000 10,000 มี.ค.67 ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 
และคณะกรรมการ
แนะแนว 
 

6 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
6.1 ครูแนะแนวส ารวจข้อมูล
โรงเรียนและจ านวนนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการ 
6.2 จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์

- - 2,000 2,000 ม.ค.- 
มี.ค.67 

ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 
และคณะกรรมการ
แนะแนว 
 



ที่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

เพ่ือใช้ในการแนะแนวการศึกษา
ต่อ 
6.3 ประสานงานกับโรงเรียน
ต่างๆ ในเขตพ้ืนที่บริการและ
ฝ่ายบริหารงบประมาณเรื่อง
ยานพาหนะ 

7 กิจกรรมสวัสดิการทุนการศึกษา 
7.1 นักเรียนสมัครขอรับทุน 
7.2 สัมภาษณ์นักเรียนทุน  
7.3 ประกาศรายชื่อและเตรียม
เอกสารมอบทุน 
7.4 น านักเรียนรับทุน  
(ทุน ปตท.) 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 

1,000 

 
1,000 

 
 
 
- 

 
1,000 

 
 
 

1,000 

 
มิ.ย.-  
พ.ย.67 
 
 
 
ก.ค. 67 

 
ครูบุญเกิด บุญติด
และคณะกรรมการ
ทุนการศึกษา 
 

8 กิจกรรมกองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 
8.1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน
และนักเรียนระดับชั้น ม.4-6 
เพ่ือชี้แจงรายละเอียด และ
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ กยศ. 
8.2 ด าเนินการจัดท าค าขอกู้ยืม
เงินและสัญญากู้ยืมเงิน 
8.3 การเข้าร่วมโครงการที่มุ่งจิต
สาธารณะ 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

3,500 
 
 
 

3,000 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 

3,500 
 
- 

 
 

3,500 
 
 
 

6,500 
 
- 

 
 
ก.ค. 67 
 
 
 
ก.ค.67-ม.ค.
67 
มิ.ย.67-มี.ค.
68 

 
 
 
 

นางสาวศิริภรณ์  
แก้วพันส ี

นายบุญสิรภัทร  
บวบม ี 
  * .ใช้งบ กยศ. 
 
 
 

ขั้นตรวจสอบและประเมิน 
1 งานบริการส ารวจข้อมูลนักเรียน

เป็นรายบุคคล 
1.1 ครูแนะแนวตรวจสอบ
เครื่องมอืเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
มิ.ย.66 

 
 
ครูสิราวรรณ   ศรี
ม่วงและ

 



ที่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1.2 น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อ
หาทางช่วยเหลือแก้ไขต่อไป 
 

คณะกรรมการ 
แนะแนว 

2 งานบริการสารสนเทศแนะแนว 
2.1 ตรวจสอบดูการจัดป้าย
ตามท่ีก าหนด 
2.2 จัดท าข้อมูลนักเรียนที่มาใช้
บริการสื่อ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 
 

 
ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 

3 งานบริการให้ค าปรึกษา 
3.1 ติดตามผลระหว่างให้
ค าปรึกษาและหลังให้ค าปรึกษา 
3.2 บันทึกข้อมูลและรวบรวม
เป็นสถิต ิ
3.3 น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อ
หาทางช่วยเหลือแก้ไขต่อไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 
 

 
ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 

4 งานบริการจัดวางตัวบุคคลและ
มอบทุนการศึกษา 
4.1 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุน 
4.2 สรุปงานทุนทั้งหมด 
4.3 จัดท าเอกสารสรุปและ
ประเมินผล 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

500 

 
 

500 

 
 
มี.ค.68 

 
 
ครูบุญเกิด บุญติด 

5 งานบริการติดตามผล 
5.1 สอบถามความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของงานแนะแนว 
5.2 ติดตามผลการใช้บริการของ
นักเรียนติดตามผลนักเรียนที่จบ
ชั้น ม.3 ม.6 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
ครูสายทิพย์  อ๊อด
พันธ์ 
ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 
 
 

ขั้นปรับปรุงและแก้ไข 
1 น าผลจากการส ารวจความพึง

พอใจ และข้อเสนอแนะของ
- - - - 

 
มี.ค.68 
 

ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 



ที่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

นักเรียน ครู ผู้ปกครองที่ใช้
บริการงานแนะแนว มาพัฒนา
งาน ตามที่เสนอแนะ 

2 ศึกษาปัญหาและอุปสรรคเพ่ือ
ปรับปรุงการบริการอย่าง
ครอบคลุม 

-  - - 
 

มี.ค.68 ครูชลกาล  แก้วทุ่ง 

รวม - 8,000 22,000 30,000  *รวมงบประมาณ
จาก กยศ.  

 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย.67 – 30 มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค.67 – 30 ก.ย.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 ต.ค.67 – 31 ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม.ค.68 – 31 มี.ค.68) 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

3,500 - 15,000 - 3,000 - 11,500 - 
 
 
6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 20,000. บาท     (  .สองหมื่นบาทถ้วน     ) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......  บาท  (..........................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ     จ านวน .......-......  บาท  (..........................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

  -เงินอ่ืนๆ เงินกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  จ านวน 10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 



7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2 แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
 7.3 สถาบันการศึกษาทั่วไป 
 7.4 กรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
   8.1.1 นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จ านวน 1013
คน ได้รับค าปรึกษาด้านการแนะแนว 
   8.1.2 นักเรียนร้อยละ 83 ได้รับความ
ช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา 
   8.1.3 จัดแนะแนวศึกษาต่อให้กับนักเรียน
ระดับประถมในเขตบริการ และ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
จ านวน  350  คน 

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

8.2 เชิงคุณภาพ 
  8.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจ
และมีความสามารถ 
  8.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสมตั้งแต่
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

 

กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวน 
รวม 

(บาท) 

1.งานพัฒนาระบบงานแนะแนว     500 

1) ค่าวัสดุ     

 ปากกาเคมี 2 หัว 15 10 150  

 เทปโฟม 21 มม.X  5 ม. 4 25 100  

 กาว 2 หน้าบาง 2 50 100  

 อุปกรณ์การจัดซื้อบอร์ดประชาสัมพันธ์ 1 150 150  

2. งานรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลและท าระเบียน
สะสม 
2.1 จัดท าแบบทดสอบและเครื่องมือแนะแนว 
2.2 น าข้อมูลระเบียนสะสมมาวิเคราะห์และแปลผล 

   3,000 

1) ค่าวัสดุ      

 กระดาษ เอ4 5 110 550  

 แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 200 10 2,000  

 แฟ้มเอกสารนักเรียน ทะเบียนเกียรติ 
ประวัตินักเรียนจบการศึกษา ม.3 และ ม.6 

 
15 

 
30 450 

 

3. งานบริการสารสนเทศแนะแนว    2,000 



 

 1) ค่าวัสดุ     

 ตู้เก็บเอกสารประชาสัมพันธ์งานแนะแนว  
และศึกษาต่อ 

1 500 
 

 

 ซื้อหนังสือคู่มือการเรียนวิชาต่างๆและซื้อ 
หนังสือเฉลยข้อสอบแอดมิชชั่น/รับตรงปีต่าง ๆ 

1 500 
 

 

 2) ค่าใช้สอย     

 จัดท าป้ายนิเทศ  1 1,000   

 



 

กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวน 
รวม (บาท) 

4. กิจกรรมวางเป้าหมายการศึกษาต่อสาขาอาชีพ - - - - 

5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ    10,000 

 1) ค่าวัสดุ     

 ด้ายสายสิญจน์ผูกข้อมือ  10 130 1,300  

 การตกแต่งเวที สถานที่ และซุ้มถ่ายรูป แต่ละระดับชั้น 6 500 3,000  

 1) ค่าใช้สอย     

 เข็มที่ระลึกติดหน้าอก ให้กับนักเรียน ม.3 และ ม.6  350 15 5,250  
6. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ    2,000 

 1) ค่าวัสดุ     

 กระดาษ เอ4 ท าเอกสารการออกแนะแนว 5 110 550  

 ประสานงานกับโรงเรียนต่างๆ ในเขตพ้ืนที่ 
บริการและฝ่ายบริหารงบประมาณเรื่องยานพาหนะ ** 
เหมาจ่าย 

 
 
1 

 
 

1,450 1,450 

 

7.กิจกรรมสวัสดิการทุนการศึกษา    1,000 

 1) ค่าวัสดุ     

 กระดาษ เอ4 ท าเอกสารการออกแนะแนว 2 110 220  

 แฟ้มเอกสาร 1 180 180  

 2) ค่าใช้สอย     

 ค่าจ้างรถพานักเรียนรับทุน ปตท. 1 600 600  

8. กิจกรรมกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา    10,000 

 1) ค่าวัสดุ     

 ด าเนินการจัดท าค าขอกู้ยืมเงินและ 
สญัญากู้ยืมเงิน วัสดุอุปกรณ์ 1 ครั้ง x 3,500 บาท 
ค่าใช้สอย 

 
 
1 

 
 

3,500 3,500 

 

 2) ค่าใช้สอย     

 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียน 
ระดับชั้น ม.4-6 เพื่อชี้แจงรายละเอียด และรับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับ กยศ. ค่าอาหารและเบรก ผู้ปกครองและนักเรียน  

 
 
1 

 
 

3,500 3,500 

 



หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
*รวมงบประมาณจาก กยศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน 
รวม (บาท) 

 ซ่อมแซมอุปกรณ์ 1 ครั้ง  1 3,000 3,000  

9. งานบริการจัดวางตัวบุคคลและมอบทุนการศึกษา    500 

 1) ค่าใช้สอย     

 งานบริการจัดวางตัวบุคคล งานมอบ 
ทุนการศึกษา 

 
1 

 
500 500 

 

10. งานบริการติดตามผล    500 

 1) ค่าใช้สอย     

 ค่าผลิตเอกสารแบบประเมิน ค่าเข้าเล่ม 1 500 500  

 จ านวนเงิน รวม (บาท) 30,000 



11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ   โครงการงานแนะแนวและทุนการศึกษา 
 
กิจกรรม 

เวลา /งบประมาณ   
รวม ไตรมาสที่ 1 

1เม.ย.67-30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67-30 ก .ย . 67 
ไตรมาสที่ 3 

1 ต .ค . 67-31 ธ.ค 67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม .ค . 68-31 มี.ค.68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  

1.งานพัฒนาระบบงานแนะแนว  - - - - 500 - - - - - - - 500 
2. งานรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
และจัดท าระเบียนสะสม 

- - 1,500 - - - - 1,500 - - - - 3,000 

3. งานบริการสารสนเทศแนะแนว - - 1,000 - - - - 1,000 - - - - 2,000 
4. กิจกรรมวางเป้าหมายการศึกษาต่อสาขา
อาชีพ 

- - - - - - - - - - - - 
- 

5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ - - - - - - - - - - 10,000 - 10,000 
6. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการ 

- - - - - - - - - 2,000 - - 2,000 

7.กิจกรรมสวัสดิการทุนการศึกษา - - 1,000 - - - - - - - - - 1,000 
8. กิจกรรมกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา - - - - 7,000 - - 3,000 - - - - 10,000 
9. งานบริการจัดวางตัวบุคคลและมอบ
ทุนการศึกษา 

- - 500 - - - - - - - - 500 1000 

10. งานบริการติดตามผล - - - - - - - - - - - 500 500 
รวม 4,000 7,500 5,500 13,000 30,000 

 



 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ชื่อโครงการ : พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ยุทธศาสตร์สพฐ : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายจตุพล เป็งทา / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของนักเรียนครูผู้บริหาร
ผู้ปกครองและชุมชนได้อย่างสมบูรณ์โดยได้ก าหนดแนวทางให้เป็น “ห้องสมุด 3 ดี” ที่เน้นการพัฒนาใน 3 
องค์ประกอบหลักได้แก่หนังสือดีบรรยากาศดีบรรณารักษ์ดีทั้งนี้เนื่องจากห้องสมุดในโรงเรียนซึ่งเปรียบเสมือน
ขุมทรัพย์ทางปัญญาห้องสมุดเป็นแหล่งรวมความรู้ทุกแขนงทุกศาสตร์และห้องสมุดยังเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วย
สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านห้องสมุดจึงเปรียบเสมือนโลกใบใหญ่แห่งการเรียนรู้เป็นแหล่งบันเทิง
ประเทืองปัญญาสนองความต้องการของผู้ใช้บรรณารักษ์เป็นมิตรกับผู้ใช้วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ทันสมัยน่าสนใจใคร่
เรียนรู้สถานที่และบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้มีหนังสือและสื่อหลากหลายประเภทอย่างเพียงพอและตรงกับ
ความต้องการ 

ในปีการศึกษา 2566 ห้องสมุดโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเป็นแหล่งรวมทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบ
ต่างๆทั้งที่เป็นวัสดุตีพิมพ์ วัสดุไม่ตีพิมพ์ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ โดยมีการวิเคราะห์ คัดเลือก จัดหาหนังสือและสื่อ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การพัฒนาและการจัดบรรยากาศของห้องสมุดให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตลอดจนการให้บริการที่ดีซ่ึงก่อให้เกิดสังคมแห่งการอ่านและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง นักเรียน ครู
บุคลากรและชุมชนของโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการห้องสมุด และพบปัญหาส่วนหนึ่งว่า นักเรียน
ยังไม่มีนิสัยรักการอ่าน และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาตนเองและประเทศชาติ  ในปี
การศึกษา 2567 งานห้องสมุดจึงจัดท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดขึ้น เพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้
เป็นที่รวบรวมหนังสือดีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนของนักเรียนการสอนของครูทุก
กลุ่มสาระฯส่งเสริมการอ่านและเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยได้มาตรฐานตลอดจนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการอ่าน
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดช เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
 
 
 



 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดหาและพัฒนาให้มีทรัพยากรสารสนเทศ สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมีความเหมาะสม นักเรียน ครู 

และบุคลากรสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ 
2. จัดสถานที่และบรรยากาศของห้องสมุดให้เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ตลอดจนพัฒนาและยกระดับ

ห้องสมุดให้ทันสมัยและได้มาตรฐาน 
3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และน าไปสู่

การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
4. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพครูบรรณารักษ์ และยุวบรรณารักษ์ ในการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมห้องสมุดให้

บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ  
      -ร้อยละ 83 ของผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อที่มีคุณภาพและเหมาะสม 

  3.2 ด้านคุณภาพ  
                -ร้อยละ 83 ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการใช้บริการของห้องสมุด อยู่ในระดับดี   
 

4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา ชื่อ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน (P) 

- - - - พ.ค. , ต.ค. 
2567 

นายจตุพล 
เป็งทา   
และ        
ครู
ปฏิบัติงาน
ห้องสมุด 

2 จัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด (D) 

- - - - - 

 2.1 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
จัดหาสื่อส่งเสริมการอ่านและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

- - 27,350 27,350 มิ.ย. - ส.ค. 
2567 
พ.ย. - ม.ค.  
2568 

 2.2 จัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของห้องสมุดให้เอ้ือ
ต่อการอ่านและการเรียนรู้ 
 
 

- - 7,590 7,590 มิ.ย. - ส.ค. 
2567 



 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ชื่อ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม ด าเนินการ 

 2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้  
 

- - 5,060 5,060 มิ.ย. - ส.ค. 
2567 
พ.ย. - ม.ค.  
2568 

 

 

2.4 ส่งเสริมศกัยภาพครูบรรณา- 
รักษ์ และยุวบรรณรักษ์เพ่ือ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - 

มิ.ย. - ส.ค. 
2567 
พ.ย. - ม.ค.  
2568 
 

นายจตุพล 
เป็งทา   
และ        
ครู
ปฏิบัติงาน
ห้องสมุด 3 

ตรวจสอบติดตามการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ (C) 

- - - - 
ต.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

4 
สรุปประเมินและจัดท ารายงาน
กิจกรรม (A) 

- - - - 
ต.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

รวม   40,000 40,000   
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 เม.ย. 67 - 30 มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ก.ค. 67 - 30 ก.ย. 67) 

ไตรมาสที ่3 
(1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค .67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

12,650 
(ก2+ก3) 

- 6,350 
(ก1-หนังสือ-ค่าบ ารุง) 

- 20,000 
(หนังสือ) 

- 1,000 
(ค่าบ ารุงรักษา IT) 

- 

 
6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 40,000  บาท    (...........สีหมื่นบาทถ้วน........) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน.......-......  บาท   (.................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

  - เงินอ่ืน ...........................  จ านวน .......-...... บาท   (.................................................) 



 
 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8 กลุ่มสาระ และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 

8. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 

   นักเรียนร้อยละ 83 มีนิสัยรักการอ่าน รู้จัก

แสวงหาความรู้จากสื่อที่มีคุณภาพและ

เหมาะสม 

 
-ตรวจบันทึกการอ่าน/

การสืบค้น 
-ส ารวจสถิติการเข้าใช้

บริการห้องสมุด 

 
-แบบตรวจบันทึกการอ่าน 
-แบบบันทึกสถิติการเข้า

ห้องสมุด 
- แบบบันทึกการสืบค้น 

8.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนร้อยละ 83 มีความพึงพอใจต่อการ

ใช้บริการของห้องสมุด อยู่ในระดับดี 

 
-สอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เกี่ยวข้อง 

 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้เกีย่วข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงินรวม 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี จัดหาสื่อ
ส่งเสริมการอ่าน และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

      
 

27,350 

- หมึกเติมพริ้นเตอร์ epson L360 8 320 2,560 
- หมึกเติมพริ้นเตอร์ samsung ML-2851ND 2 1,600 3,200 
- ถ่านไฟฉาย 1.5 โวลต ์ขนาด AA pack 2 ก้อน 4 65 260 
- ถ่านไฟฉาย 1.5 โวลต ์ขนาด AAA pack 2 ก้อน 2 65 130 
- เม้า(mouse) /แป้นพิมพ์(keyboard) 2 100 200 
- ค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไอที/เครื่องเสียง 1 1,000 1,000 
- หนังสือ/สิ่งพิมพ์/วารสาร 1 20,000 20,000 

2. กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของ
ห้องสมุดให้เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ 

      
 

7,590 

- กล่องเอกสาร 5 ลิ้นชัก 4 790 3,160 
- ถุงขยะด า (30” x 40”) 5 60 300 
- น้ ายาเช็ดกระจก 4 75 300 
- สเปรย์ดับกลิ่นแบบฆ่าเชื้อโรค 4 185 740 
- ชุดพานพุ่ม 
  (เครื่องทองน้อย เบอร์ 1/ธูปเทียนแพร เบอร์ 6) 

1 2,450 2,450 

- ไม้ปัดฝุ่นตัวหนอน 2 320 640 
 

3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
       

5,060 
- กาวลาเท็ก กระปุกใหญ่ 32 ออนซ์ 4 90 360 
- สก็อตเทปใส 1 นิ้ว 4 50 200 

- กาวแท่ง UHO ขนาดใหญ่ 4 125 500 
- ปากกาลูกลื่น(กระปุกละ 50 ด้าม) 4 250 1,000 
 ลวดเสียบกระดาษ (กระปุกใหญ่) 4 78 312 
- คลิปหนีบด า (กล่องละ 1 โหล)ขนาด  
32 / 51 mm) 

4 28 112 

 - สีไม้ (12 สี Colleen) 24 44 1,056 



 
 

กิจกรรม/รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงินรวม 

- แฟ้มซองพลาสติกใส (แพ็ค 12 ชิ้น) 20 20 400 

 

- แฟ้มโชว์/เก็บเอกสาร (แพ็ค 12 ชิ้น) 4 100 400 
- กระดาษการ์ด 150 แกรม (รีม 50 แผ่น) 4 180 720 
4. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูบรรณารักษ์ เพื่อ
ปฏิบัติงาน และจัดกิจกรรมห้องสมุด 

   

รวม 40,000 40,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 



 
 

11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ    โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด 

 
กิจกรรม 

เวลา /งบประมาณ   
รวม ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย.67 - 30 มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค.67 - 30 ก.ย.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 ต.ค.67 - 31 ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม.ค.68 - 31 มี.ค.68) 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

1.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนปฏิบัติงาน              
2.จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
 2.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
 2.2 กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้
เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้ 
  2.3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
  2.4 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครูบรรณารักษ์ 

- - 
 

 
 

7,590 
 

5,060 
 

- 
 
 
 
 

 
6,350 

 

- 
 
 
 
 

-  
20,000 

 

- 
 

 
1,000 

- 
 

-  
27,350 
7,590 
 

5,060 

3. ตรวจสอบติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ - - - - - - - - - - - -  
4. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม - - - - - - - - - - - -  

รวมรายเดือน - - 12,650 - 6,350 - - 20,000 - 1,000 - -  
รวม 12,650 6,350 20,000 1,000 40,000 

 



 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ โรงเรียน :   ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐาน 
นโยบาย  สพม.     :   ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

     ข้อที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียน
      ทุกคน 

นโยบาย          สพฐ     :    ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     ข้อที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียน

      ทุกคน 
ลักษณะโครงการ : () โครงการต่อเนื่อง     (  ) โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของ

ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทย พลเมือง
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ การพัฒนาที่ส าคัญคือ การพัฒนาที่
สมดุลอย่างเป็นองค์รวม ทุกด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ด้วยเหตุผลดังกล่าว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึง
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ ทักษะ จากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน
มาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตสานึกสาธารณะที่ดีงาม 
เป็นคนมีปัญญา ในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหาและการใช้เทคโนโลยี และเป็น คนดี  
มีความสุขในการดารงชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์และด้วยการ ก าหนด 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนที่เน้นการพัฒนาตนเองของนักเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายของโรงเรียนกง
ไกรลาศวิทยา 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ตนเองเพ่ือเป็นคนดี  ในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมี



จิตส านึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการใช้
เทคโนโลยี และเป็นคนมีความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างสร้างสรรค์  
 ในปี 2567 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จึงเห็นความส าคัญของการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว, กิจกรรมนักเรียน 1) กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 2) กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ เพ่ือเป็นการวางแผนที่จะช่วยสร้างเสริมความเข้มแข็ง และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนส าคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาตนเองให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการมีส่วนร่วมกับชุมชน เกิดการ
เปลี่ยนพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 

2.2. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา และผ่านการประเมินคุณลักษณ์อันพึงประสงค์                     
ในเกณฑ์ดี 
 
3. เป้าหมาย  
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    

3.1.1  นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 83 
   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จ านวน 1,100 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  
ได้รับความรู้ เพ่ิมพูนทักษะ และเสริมสร้างประสบการณ์ 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ตามคุณลักษณะอันพึง      
8 ประการ ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  

 
4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่
รายการกิจกรรม

ส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1 ประชุมชี้แจง

ผู้เกี่ยวข้องงาน/  
งานแผนปฏิบัติงาน 

- - - - พ.ค.67-มี.ค.68 
คณะครูและบุคลากร 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

 2 กิจกรรมลูกเสือ/ 
เนตรนาร ี

5,000 90,000 7,900 102,900 พ.ค.67-มี.ค.68   นายจตุพล เป็งทา 



ที ่ รายการกิจกรรม
ส าคัญ 

ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมยุวกาชาด 5,000 17,000 7,900 29,900 พ.ค.67-มี.ค.68 นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย 

4 กิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร 

2,000 6,000 2,000 10,000 
พ.ค.67-มี.ค.68 

นายจีรศักดิ์  พวงขจร 

5 กิจกรรมแนะแนว - - 5,500 5,500 พ.ค.67-มี.ค.68 นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง 

6 กิจกรรมชุมนมุ - - 5,000 5,000 พ.ค.67-มี.ค.68 นางสาวจิรสุดา  พยอม 

7 กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณะ
ประโยชน ์

- - 5,500 5,500 
พ.ค.67-มี.ค.68 

นางสาวศศิพร จันทร์ศรี 

8 สรุปประเมิน
กิจกรรมและจดัท า
รายงานกิจกรรม 

- - 1,200 1,200 มี.ค.68 นางสาวศศิพร  จันทร์ศร ี

รวม    12 ,000 113,000  35,000  160,000 พ.ค.67-มี.ค.68 
คณะครูโรงเรียน 
กงไกรลาศวิทยา/  

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

 
6. งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  จ านวน 160,000  บาท   (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
เงินอ่ืน ................-........... จ านวน ..............- บาท  (....................-....................) 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
 7.2 กลุ่มบริหารวิชาการ 

7.3 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.4 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประกอบด้วย 

-หัวหน้างานกิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย. 2567 – 30 มิ.ย. 2567 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567 
ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 2567 – 31 ธ.ค. 2567 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 2568 – 31 มี.ค. 2568 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

8,000 - 9,000 - 11,800 - 131,200 - 



-หัวหน้างานกิจกรรมยุวกาชาด 
-หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
-หัวหน้างานกิจกรรมแนะแนว 
-หัวหน้างานกิจกรรมชุมนุม 
-หัวหน้างานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

8.1  เชิงปริมาณ 
       8.1.1 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศ

วิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6    
ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ร้อยละ 83 

 
- แบบประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

8.2 เชิงคุณภาพ 
      8.2.1 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา ได้รับความรู้ เพ่ิมพูนทักษะ และ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 

 
-  แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบสรุปกิจกรรม 

   8.2.2 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนกง
ไกรลาศวิทยา และผ่านการประเมินคุณ
ลักษณ์อันพึงประสงค์ในเกณฑ์ท่ีดี ร้อยละ 
85 ขึ้นไป 
 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
-แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบสรุปกิจกรรม 

 
 



 



 



10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
โครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ล าดับ กิจกรรม/รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

1 กิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนาร ี
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหาร นักเรียน 450 คน x 200 บาท (5 มื้อ) 
ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการฝึก 
- กระดาษ A4 
- กระดาษ เทา-ขาว 
- ปากกาเคมี 2 หัว  
- ป้ายไวนิล 
- ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 
- เทปผ้ากาว 1.5 นิ้ว 
- ไม้บรรทัด 40 นิ้ว 
- เชือกปอฟาง  

 
 
- 
 

450 คน 
 

20 รีม 
20 แผ่น 
31 ด้าม 
3 แผ่น 

30 กล่อง 
12 ม้วน 
1 อัน 

21 ม้วน 

 
 
- 
 

200 
 

120  
15   
20 

1,000  
6  
30  
200 
40  

 
 

5,000 
 

90,000  
 

2,400  
300  
620 

3,000  
180  
360  
200  
840  

 
2 กิจกรรมยุวกาชาด 

ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหาร นักเรียน 85 คน x 160 บาท (5 มื้อ) 
ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการฝึก 
- กระดาษ A4 
- กระดาษ เทา-ขาว 
- ปากกาเคมี 2 หัว  
- ป้ายไวนิล 
- ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 
- เทปผ้ากาว 1.5 นิ้ว 
- ไม้บรรทัด 40 นิ้ว 

 
 
- 
 

85 คน 
 

20 รีม 
20 แผ่น 
31 ด้าม 
3 แผ่น 

30 กล่อง 
12 ม้วน 
1 อัน 

 
 
- 
 

160  
 

120  
15   
20 

1,000  
6  
30  
200 

 
 

5,000  
 

13,600  
 

2,400  
300  
620 

3,000  
180  
360  
200  



- เชือกปอฟาง 21 ม้วน 40 840 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ล าดับ กิจกรรม/รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

3 งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
- ค่าจ้างเหมารถ 3 คัน x 2,000 บาท 
- จัดอบรม “นศท. จราจรโรงเรียน” 
- ค่าป้ายไวนิล 

 
3 คัน 
1 ครั้ง 
2 แผ่น 

 
2,000   
2,000  
1,000 

 
6,000 
2,000 
2,000 

4 งานกิจกรรมแนะแนว  
- กระดาษ A4  
- กระดาษปกสีเขียว 
- กระดาษปกสีชมพู 
- เทปผ้า 
- ค่าผลิตเอกสาร  

 
10 รีม 
1 ห่อ 
1 ห่อ 

20 ม้วน 
- 

 
120 
450 
450 
30 
- 

 
1,200 
450 
450 
600 

2,800 
5 งานกิจกรรมชุมนุม 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์   
 
- 

 
- 

 
5,000 

6 งานกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
- วัสดุอุปกรณ์   
- ค่าผลิตเอกสาร 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
3,000  
2,500 

7 สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงาน
กิจกรรม  

- - 1,200 

รวม 160,000 



11.  ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
โครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

กิจกรรม 

เวลา/ งบประมาณ 
 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย 67 – 30 มิ.ย 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค 67 – 30 ก.ย 67) 
ไตรมาสที่ 3 

 (1 ต.ค 67 – 31 ธ.ค 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม.ค 68 – 31 มี.ค 68) 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  

1. ประชุมชี้แจงผูเ้กี่ยวข้อง/ การปฏิบัติงาน             - 

2. กิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนาร ี   500 1,000 1,400 100,000  102,900 

3. งานกิจกรรมยุวกาชาด   500 1,000 1,400 27,000  29,900 

4. งานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร    2,000 6,000 2,000 10,000 

5. งานกิจกรรมแนะแนวในหลักสตูร  2,500 1,000 1,000 1,000 5,500 
6. งานกิจกรรมชุมนุม  2,000 2,000 1,000    5,000 

7. งานกิจกรรมสาธารณะประโยชน์  2,500 2,000 1,000    5,500 
8. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงาน
กิจกรรม 

         1,200 1,200 

รวม 8,000 9,000 11,800 131,200 160,000 

 



 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน : ข้อที่ 2 มีทักษะชีวิต น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้าง  

   ภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต ควบคู่คุณธรรม 

นโยบาย  สพม.  : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

นโยบาย  สพฐ. :  ข้อที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ   : โครงการต่อเนื่อง               โครงการใหม่ 
ชื่อผูร้ับผิดชอบโครงการ   : นางสาวกฤตยาพร    อมรวัฒนานุกูล 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้ใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลายโดยค านึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
การจัดการเรียนการสอนให้ส่งผลต่อผู้เรียนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ครูผู้สอนจ าเป็นอย่างยิ่งในการน าสื่อ 
นวัตกรรม หรือแนวทางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้นักเรียนผ่านมาตรฐานตามตัวชี้วัด  และนักเรียนแต่
ละคนศักยภาพในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน  

ประกอบกับในปีการศึกษาที่ผ่านมาเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19)   ได้ส่งผล
กระทบต่อประเทศไทยอย่างกว้างขวางและรุนแรง   จึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนาผู้เรียนในรอบปีที่ผ่านมาท าให้
บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินกรรมได้อย่างเต็มรูปแบบ และมีข้อจ ากัดในการด าเนินการ และอีกทั้งยังมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องเตรียมผู้เรียนให้เป็นผู้มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดต่อเชื้อ
โรค  ซึ่งผู้เรียนมี ความรู้ คุณธรรม มีเหตุผล มีความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกัน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน 
สังคม วัตถุ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา   ทางโรงเรียนจึงได้วางมาตรการป้องกัน ปรับรูปกิจกรรม ให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

ในปีการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนเล็งเห็นความส าคัญจึงจัดโครงการนี้ขึ้น   เพ่ือช่วยพัฒนาให้นักเรียนมี
พัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ช่วยพัฒนาทักษะในการท างาน  เชื่อมโยง



ความรู้ที่เรียนในห้องเรียนกับการสร้างสรรค์ชิ้นงานผลงาน และการเรียนรู้จากการลงมือท า สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ต่อไป 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ   
 2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับชั้น ม.1-ม.6 ปีการศึกษา 2567  สามารถพัฒนา
ความสามารถทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ร้อยละ 83 
      - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีผลงานจากการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะ
อาชีพ  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถตรงกับศักยภาพ 
  3.2.2 นักเรียนมีขวัญก าลังใจในการเรียน มีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
  3.2.3 นักเรียนและครูมีผลงานจากเข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลจากการแข่งขันประเภทต่างๆ 
4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 ศึกษาวิธีการวัดผลประเมินผล
ในโรงเรียน  และประชุม
วางแผน (P(  

- - - - พ .ค . 67 กลุ่มสาระวิชา 

2 ด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตาม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- - - - พ .ค . 67 – 29 ก .พ .
68 

กลุ่มสาระวิชา 

 2.1.1  กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงาน
ท า 
 
 
 

8,000 - 33,000 41,000 ตลอดปีการศึกษา คณะครูรายวิชา
ทักษะอาชีพเพ่ือ
การมีงานท าใน
ระดับชั้น ม.1-3 
ครูกฤตยาพร 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

 2.1.2 กิจกรรมส่งเสริมความ
ถนัดด้านอาชีพระดับชั้น ม.6 

2500 - 11,000 13,500 ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอนความ
ถนัดด้านอาชีพ 
ระดับชั้น ม.6  

 2.1.2 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศ  (น านักเรียนที่เป็น
ตัวแทนการแข่งขันและกลุ่ม
สาระ ฝึกซ้อม หรืออบรมให้
ความรู้กับนักเรียน 

 30,000 55,000 85,000 ตลอดปีการศึกษา กลุ่มสาระวิชา 

 2.2 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจใน
การเรียนของนักเรียนให้มีความ
มุ่งม่ันที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

- - 2,500 2,500 ตลอดปีการศึกษา ครูอภิวรรณ 

 2.2. 1 กิจกรรมเวทีส่งเสริม
ศักยภาพ 

- 2,500 5,000 7,500 ตลอดปีการศึกษา ครูกฤตยาพร 

 นิเทศติดตามการด าเนินการ (C) - - - - ก .พ.  68 ครกูฤตยาพร 
 สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า 

   รายงานกิจกรรม  (A) 
- - 500 500 มี .ค .  68 ครูกฤตยาพร 

 รวม 10,500 32,500 107,000 150,000   
 
รายละเอียดกิจกรรม 

1. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานท า 
- กิจกรรมส่งเสริมความถนัดด้านอาชีพระดับชั้น ม .6  
1.2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ   
      - กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

      - กิจกรรมด าเนินการน านักเรียนที่เป็นตัวแทนการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการเรียนของนักเรียนให้มีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

     -กิจกรรมเวทีส่งเสริมศักยภาพ    
 
 



5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 
1 เม .ย. 67 – 30 มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 2 
1 ก.ค.67 – 30 ก.ย. 67 

ไตรมาสที่ 3 
1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 4 
1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
32,250 - 32,250 - 80,000 - 5,500 - 

 
6.งบประมาณ 

เงินงบประมาณ  จ านวน 150,000 บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน( 
เงินอ่ืน ................-........... จ านวน ..............- บาท  (...............................-...................................( 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 7.1 ผู้บริหาร 

7.2  หัวหน้าระดับชั้น 6  ระดับชั้น 
7.3 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8  กลุ่มสาระ 
7.4 คณะครูโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1.เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
1.1  กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ   

การสังเกต/
ตรวจสอบ/รายงาน
กิจกรรม 

-  รายงานกิจกรรม
ส่งเสริมผู้เรียนตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความรู้และ
ทักษะอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ร้อยละ 83 

2. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
เรียนของนักเรียนให้มีความมุ่งม่ัน
ที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

การสังเกต/
ตรวจสอบ/รายงาน
กิจกรรม 

รายงานผลการรับ
รางวัล 

นักเรียนที่ได้รับรางวัล
ได้มีขวัญและก าลังใจ
ในการเรียน  

 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 

           
10.  รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 160,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ (บาท) 
รายละเอียดการใช้เงิน รวม 

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานท า ค่าวัสดุ ระดับชั้น ม. 1-3  นักเรียน
ระดับชั้นละ 5,500  จ านวน 2 ครั้ง = 
33,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร = 8,000 41,000 

2.กิจกรรมส่งเสริมความถนัดด้านอาชีพระดับชั้น ม.6 ค่าวัสดุ  
นักเรียนระดับชั้นละ 11,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร = 2,500 13,500 

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ    85,000 
ระยะที่ 1 ระดับจังหวัด   
1. ค่าใช้สอย   

- ค่าจ้างเหมารถ    
2. ค่าตอบแทน   

- เบี้ยเลี้ยงนักเรียนระหว่างเตรียมความพร้อม 
3 วัน /30 บาท    

- เบี้ยเลี้ยงนักเรียนวันเข้าแข่งขัน    
ระยะที่ 2 ระดับภาค   
1. ค่าใช้สอย   

- ค่าจ้างเหมารถ   
- ค่าท่ีพัก   

2. ค่าตอบแทน   
- เบี้ยเลี้ยงนักเรียนระหว่างเตรียมความพร้อม 

3 วัน /30 บาท    
- เบี้ยเลี้ยงนักเรียนวันเข้าแข่งขัน    
- เบี้ยเลี้ยงครูผู้ควบคุมการฝึกซ้อมแข่งขัน   

5. กิจกรรมเวทีส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน    ค่าวัสดุ 5,000 
ค่าใช้สอย 2,500 7,500 

สรุปกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม ค่าวัสดุ 500 



หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ



11. ตารางแสดงการพัฒนางานแผนและงานประกันคุณภาพทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

 
กิจกรรม 

เวลา/งบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

( 1 เม .ย.  67-30 มิ .ย . 67) 
ไตรมาสที่2 

(1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67) 
ไตรมาสที ่

3(1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม .ค . 67-31มี .ค . 68) 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ เพ่ือการมี
งานท า - 

 
- 20 ,500  - 

 
- 

 
- 

 
20,500 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
41,000 

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ - - - - 35,000 - - - 50,000    85,000 
กิจกรรมส่งเสริมความถนัดทางอาชีพระดับชั้น ม .6 - - - 5,500 - - 5 ,500  - - - - - 11,000 
กิจกรรมเวทีส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน    - - - 3,500 - - 4 ,000  - - - - - 7 ,500  
กิจกรรมสรุปกิจกรรมและจัดท ากิจกรรม - - - - - - - - - - - 500 500 
รวมรายเดือน - - 20,500 9,000 35,000 - 30 ,000  - 50,000 - - 500  
รวม  150,000 

 
 



 
 

---= 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสริมความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ SM 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย   : ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.   : ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน        
ลักษณะโครงการ :    (  )  โครงการต่อเนื่อง   (    )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสุภาวดี  นวลจีน 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  

 

1.  หลักการและเหตุผล  
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายส าคัญให้มีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ .ศ . 2560  (เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ และทิศทางการพัฒนาประเทศ   “ความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ”ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เตรียมพร้อม ด้านก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพของ

ประชากรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ พัฒนาทักษะ
ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  ของคนตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อม
ของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ได้เล็งเห็นความส าคัญและปัญหาของการพัฒนาการศึกษาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของนักเรียนให้ได้ระดับมาตรฐาน จึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เสริมความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ SM เพ่ือเพ่ิมโอกาสและประสบการณ์การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน พร้อมกับการส่งเสริมเพ่ิมความรู้
ความสามารถทักษะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้เรียน คือ การศึกษาดูงานตามศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษา การส่งเสริมทักษะปฏิบัติการทดลองในมหาวิทยาลัยใกล้เคียง  และการจัดค่ายพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 
เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถน าความรู้และทักษะ
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการศึกษาต่อในอนาคตต่อไป 

ทั้งนี้ในการด าเนินกิจกรรมได้บูรณาการการเรียนรู้โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 



 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสและประสบการณ์การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ให้นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ SM มีประสบการณ์ในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน 
 2 .เพ่ือส่งเสริมเพ่ิมความรู้ความสามารถทักษะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ SM 
 3   .เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนห้องเรียนพิเศษ  SM มีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

  3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ        
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ SM ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/6, 2/6 และ 3/6 ปีการศึกษา2567 จ านวน 87 คน 

ร้อยละ 100 เข้ารว่มทุกกิจกรรมในโครงการ 
 

   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1) นักเรียนห้องเรียนพิเศษ SM ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/6  , 2/6  และ 3/6 ปีการศึกษา 2567 มี

ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ตามความถนัดของตนเองและเป็นแนวทางใน
การศึกษาต่อระดับสูงต่อไป 
      2) ร้อยละ 83 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความสามารถทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มากยิ่งข้ึน 
      3) ร้อยละ 83 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสริมความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ SM อยู่ในระดับมาก 
      4) ร้อยละ 83 ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
 

ที ่
รายการ /กิจกรรม

ส าคัส 
งบประมาณ 

งบอ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมชี้แจง
ผู้เกี่ยวข้อง /  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
(P) 

- - - - - เม.ย. 67 
 

นางสุภาวดี นวล
จีน และ 
คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง 

 

2. ขั้นด าเนินการ  
2.1 กิจกรรม I can do, 
You can share. 

 
- 
 

 
- 
 

 
17,230 

 

 
17,230 

 

 
- 
 

 
มิ.ย.67  

 

 



 
 

ที ่
รายการ /กิจกรรม

ส าคัส 
งบประมาณ 

งบอ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 2.2 กิจกรรมค่ายพัฒนา
ทักษะคณิตศาสตร์เสริม
ความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ 
SM     

- 
 
 
 

47,770 
 
 
 

- 
 
 
 

47,770 
 
 
 

34,700 
 
 
 

ส.ค. 67 
 
 
 

นางสุภาวดี นวล
จีน และ 
คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง 
 

 2.3 กิจกรรมค่ายพัฒนา
ทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เสริมความรู้
สู่ห้องเรียนพิเศษ SM     

 
- 

 
- 

 
- 

 

- 
 

225,300 
 

ม.ค. 68 
 

นางสุภาวดี นวล
จีน และ 
คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง 
 

3 นิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 
(C) 

- - - - - มี.ค.67 นางสุภาวดี นวล
จีน และ 
คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง 
 

4 สรุปประเมินกิจกรรม
และจัดท ารายงาน 
กิจกรรม (A) 

- - - - - มี.ค.67 นางสุภาวดี นวล
จีน และ 
คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง 

รวม - 47,770 17,230 65,000 260,000   

 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย. 66 – 30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 66 – 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
17,230 - 17,770 64,700 - - 30,000 195,300 

 
 
 
 
 



 
 
6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 65,000  บาท    (............หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน........) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......  บาท  (...............................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ านวน .......-......  บาท  (..............................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

  - เงินอ่ืน ๆ เงินบ ารุงการศึกษา จ านวน .260,000.  บาท    (สองแสนหกหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    - กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
    - กลุ่มบริหารงานวิชาการ       
    - กลุ่มงานอ านวยการ 
    - กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
    - กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล      
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

8.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ SM ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1/6  , 2/6  และ 3/6 ปี
การศึกษา 2567 จ านวน 87 คน ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการทุกกิจกรรม 

 
- เก็บสถิติการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
- ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 

8.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนห้องเรียนพิเศษ SM 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/6  , 2/6  และ 
3/6 ปีการศึกษา 2567 มีประสบการณ์ 
ความรู้ความสามารถทักษะทางด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ตาม
ความถนัดของตนเองและเป็นแนวทางใน
การศึกษาต่อระดับสูงต่อไป 

- แบบทดสอบ 
- การสอบถาม 
 
 
 
 

- แบบทดสอบวัดความรู้  
- แบบสอบถาม ความพึงพอใแ  

 



 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
2) ร้อยละ 83 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความสามารถทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มากยิ่งข้ึน 

- แบบทดสอบ 
- การสอบถาม  

 

- แบบทดสอบวัดความรู้  
- แบบสอบถาม ความพึงพอใแ 
 

3) ร้อยละ 83 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เสริมความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ SM
อยู่ในระดับมาก 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินเจตคติ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินเจตคติ 

4. ร้อยละ 83 ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วม
ทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงินรวม 
(บาท) 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง / วางแผน การปฏิบัติงาน - - - - 
2. ด าเนินการ 
    2.1 กิจกรรม I can do, You can share. 
      - กระดาษ A4 
      - หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร ์
      - กระดาษปกการ์ดขาว 160 แกรม แพค 50 แผ่น 
      - ปากกาเคมี   
      - กระดาษสี 2 หน้า  
      - แฟ้มเอกสาร 2 ห่วง ขนาด 1.5 นิ้ว 
      - แฟ้มใสติดกระดุม  
      - กระดาษการ์ดขาว )ท าเกยีรติบัตร (แพ็ค 50  
      -  สีไม้ยาวมาสเตอร์อารต์   
       -  กาวลาเท็กซ์  16 ออนซ ์  
      -  กระดาษ 100 ปอนด ์
      - เทปโฟม 21 มม.X  1 ม  .สก๊อตช์ 110 
      - สติกเกอร์ใสขนาด A4  
      - ฟิวเจอบอร์ด 
     - ซ่อมเครื่องปริ้นสเ์ตอร ์  
    2.2 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์เสริมความรูสู้่ 
         ห้องเรียนพิเศษ SM     
     - ค่าจ้างเหมารถ 3 คัน  คันละ 4,000 บาท 
     - ค่าอาหารมื้อละ 60 บาท คนละ 3  มื้อ 
     - ค่าเข้าชมกิจกรรม ฐานละ 90 บาท x 7 ฐาน  
    รวมเป็น คนละ 630 บาท  
    2.3 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสริม
ความรูสู้่ห้องเรียนพิเศษ SM     
     - ค่าจ้างเหมารถ 2 คัน  คันละ 30,000 บาท 
     - ค่าอาหารมื้อละ 60 บาท คนละ 9 มื้อ 
     - ค่าเข้าชมกิจกรรม ฐานละ 120 บาท x 8 ฐาน  
    รวมเป็น คนละ 960 บาท  
    - ค่าที่พักคืนละ 200 บาท คนละ 2 คืน 

 
 
  30 รีม 
   8 ขวด 
 12  แพ็ค 
 36  ด้าม 
 72  แผ่น 
 18  แฟ้ม 
   8  โหล 
   3 แพ็ค 
  12 กล่อง 
  6 กระปุก 
 120 แผ่น 
   12 ม้วน 
    3 แพ็ค 
   12 แผ่น 
      1 

 
 

3 คัน 
   87 คน 
   87 คน 

 
 
 

2 คัน 
87 คน 

 
87 คน  
87 คน  

 
 

130 
   130 
    80 
    15 
    15 

    150 
    140 
    120 

120 
45 
5 

60 
250 
120 
310 

 
 

4,000 
180 
630 

 
 
 

30,000  
540 

 
800 
400 

 
 

3,900 
1,040 

960 
540 

1,080 
2,700 
1,120 

360 
1,440 

270 
600 
720 
 750 

1,440 
310 

 
 

12,000 
15,660 
54,810 

 
 
 

60,000  
46,980 

 
83,520 
34,800 

 
17,230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82,470 
 
 
 
 
 

225,300 
 

3. นิเทศติดตามการจดักิจกรรมตามโครงการ - - - - 
4. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม   - - - - 

รวม 325,000 



 
 
11. แสดงเวลาการใช้งบประมาณ 

โครงการ พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสริมความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ SM 
 

กิจกรรม 
เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสที่ 1 
1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ 2 
1 ก.ค.67-30 ก.ย.67 

ไตรมาสที่ 3 
1 ต.ค.67-30 ธ.ค.67 

ไตรมาสที่ 4 
1 ม.ค.68-30 มี.ค.68 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  
1.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /  
วางแผนการปฏิบตัิงาน (P) 

- - - - - - - - - - - - - 

ขั้นด าเนินการ  
2.1 กิจกรรม I can do, You can share. 
2.2กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะคณติศาสตร์
เสรมิความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ SM     
2.3กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เสริมความรูสู้่ห้องเรียนพิเศษ SM     

 
- 
- 

 
- 
- 
 

 
17,230 

- 
 

 
- 
- 

 
- 

82,470 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 
 

225,300 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
17,230 
82,470 

 
225,300 

3.นิเทศติดตามการจดักิจกรรมตามโครงการ 
(C) 

- - - - - - - - - - - - - 

4.สรุปประเมินกจิกรรมและจัดท ารายงาน
กิจกรรม (A) 

- - - - - - - - - - - - - 

รวมรายเดือน - - - - - - - - - - - - - 
รวม 17,230 82,470 - 225,300 325,000 

 



 
 

---= 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสริมความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ SM 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย   : ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.   : ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน        
ลักษณะโครงการ :    (  )  โครงการต่อเนื่อง   (    )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสุภาวดี  นวลจีน 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  

 

1.  หลักการและเหตุผล  
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายส าคัญให้มีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ .ศ . 2560  (เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ และทิศทางการพัฒนาประเทศ   “ความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ”ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เตรียมพร้อม ด้านก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพของ

ประชากรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ พัฒนาทักษะ
ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  ของคนตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อม
ของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ได้เล็งเห็นความส าคัญและปัญหาของการพัฒนาการศึกษาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของนักเรียนให้ได้ระดับมาตรฐาน จึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เสริมความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ SM เพ่ือเพ่ิมโอกาสและประสบการณ์การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน พร้อมกับการส่งเสริมเพ่ิมความรู้
ความสามารถทักษะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้เรียน คือ การศึกษาดูงานตามศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษา การส่งเสริมทักษะปฏิบัติการทดลองในมหาวิทยาลัยใกล้เคียง  และการจัดค่ายพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 
เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถน าความรู้และทักษะ
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการศึกษาต่อในอนาคตต่อไป 

ทั้งนี้ในการด าเนินกิจกรรมได้บูรณาการการเรียนรู้โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 



 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสและประสบการณ์การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ให้นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ SM มีประสบการณ์ในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน 
 2 .เพ่ือส่งเสริมเพ่ิมความรู้ความสามารถทักษะด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ SM 
 3   .เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนห้องเรียนพิเศษ  SM มีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

  3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ        
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ SM ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/6, 2/6 และ 3/6 ปีการศึกษา2567 จ านวน 87 คน 

ร้อยละ 100 เข้ารว่มทุกกิจกรรมในโครงการ 
 

   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1) นักเรียนห้องเรียนพิเศษ SM ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/6  , 2/6  และ 3/6 ปีการศึกษา 2567 มี

ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ตามความถนัดของตนเองและเป็นแนวทางใน
การศึกษาต่อระดับสูงต่อไป 
      2) ร้อยละ 83 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความสามารถทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มากยิ่งข้ึน 
      3) ร้อยละ 83 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสริมความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ SM อยู่ในระดับมาก 
      4) ร้อยละ 83 ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
 

ที ่
รายการ /กิจกรรม

ส าคัส 
งบประมาณ 

งบอ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมชี้แจง
ผู้เกี่ยวข้อง /  
วางแผนการปฏิบัติงาน 
(P) 

- - - - - เม.ย. 67 
 

นางสุภาวดี นวล
จีน และ 
คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง 

 

2. ขั้นด าเนินการ  
2.1 กิจกรรม I can do, 
You can share. 

 
- 
 

 
- 
 

 
17,230 

 

 
17,230 

 

 
- 
 

 
มิ.ย.67  

 

 



 
 

ที ่
รายการ /กิจกรรม

ส าคัส 
งบประมาณ 

งบอ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 2.2 กิจกรรมค่ายพัฒนา
ทักษะคณิตศาสตร์เสริม
ความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ 
SM     

- 
 
 
 

47,770 
 
 
 

- 
 
 
 

47,770 
 
 
 

34,700 
 
 
 

ส.ค. 67 
 
 
 

นางสุภาวดี นวล
จีน และ 
คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง 
 

 2.3 กิจกรรมค่ายพัฒนา
ทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เสริมความรู้
สู่ห้องเรียนพิเศษ SM     

 
- 

 
- 

 
- 

 

- 
 

225,300 
 

ม.ค. 68 
 

นางสุภาวดี นวล
จีน และ 
คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง 
 

3 นิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 
(C) 

- - - - - มี.ค.67 นางสุภาวดี นวล
จีน และ 
คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง 
 

4 สรุปประเมินกิจกรรม
และจัดท ารายงาน 
กิจกรรม (A) 

- - - - - มี.ค.67 นางสุภาวดี นวล
จีน และ 
คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง 

รวม - 47,770 17,230 65,000 260,000   

 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย. 66 – 30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 66 – 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
17,230 - 17,770 64,700 - - 30,000 195,300 

 
 
 
 
 



 
 
6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 65,000  บาท    (............หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน........) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......  บาท  (...............................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ านวน .......-......  บาท  (..............................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

  - เงินอ่ืน ๆ เงินบ ารุงการศึกษา จ านวน .260,000.  บาท    (สองแสนหกหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    - กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
    - กลุ่มบริหารงานวิชาการ       
    - กลุ่มงานอ านวยการ 
    - กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
    - กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล      
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

8.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ SM ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1/6  , 2/6  และ 3/6 ปี
การศึกษา 2567 จ านวน 87 คน ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการทุกกิจกรรม 

 
- เก็บสถิติการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
- ใบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 

8.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนห้องเรียนพิเศษ SM 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/6  , 2/6  และ 
3/6 ปีการศึกษา 2567 มีประสบการณ์ 
ความรู้ความสามารถทักษะทางด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ตาม
ความถนัดของตนเองและเป็นแนวทางใน
การศึกษาต่อระดับสูงต่อไป 

- แบบทดสอบ 
- การสอบถาม 
 
 
 
 

- แบบทดสอบวัดความรู้  
- แบบสอบถาม ความพึงพอใแ  

 



 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
2) ร้อยละ 83 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความสามารถทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มากยิ่งข้ึน 

- แบบทดสอบ 
- การสอบถาม  

 

- แบบทดสอบวัดความรู้  
- แบบสอบถาม ความพึงพอใแ 
 

3) ร้อยละ 83 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เสริมความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ SM
อยู่ในระดับมาก 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินเจตคติ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินเจตคติ 

4. ร้อยละ 83 ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วม
ทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงินรวม 
(บาท) 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง / วางแผน การปฏิบัติงาน - - - - 
2. ด าเนินการ 
    2.1 กิจกรรม I can do, You can share. 
      - กระดาษ A4 
      - หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร ์
      - กระดาษปกการ์ดขาว 160 แกรม แพค 50 แผ่น 
      - ปากกาเคมี   
      - กระดาษสี 2 หน้า  
      - แฟ้มเอกสาร 2 ห่วง ขนาด 1.5 นิ้ว 
      - แฟ้มใสติดกระดุม  
      - กระดาษการ์ดขาว )ท าเกยีรติบัตร (แพ็ค 50  
      -  สีไม้ยาวมาสเตอร์อารต์   
       -  กาวลาเท็กซ์  16 ออนซ ์  
      -  กระดาษ 100 ปอนด ์
      - เทปโฟม 21 มม.X  1 ม  .สก๊อตช์ 110 
      - สติกเกอร์ใสขนาด A4  
      - ฟิวเจอบอร์ด 
     - ซ่อมเครื่องปริ้นสเ์ตอร ์  
    2.2 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์เสริมความรูสู้่ 
         ห้องเรียนพิเศษ SM     
     - ค่าจ้างเหมารถ 3 คัน  คันละ 4,000 บาท 
     - ค่าอาหารมื้อละ 60 บาท คนละ 3  มื้อ 
     - ค่าเข้าชมกิจกรรม ฐานละ 90 บาท x 7 ฐาน  
    รวมเป็น คนละ 630 บาท  
    2.3 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสริม
ความรูสู้่ห้องเรียนพิเศษ SM     
     - ค่าจ้างเหมารถ 2 คัน  คันละ 30,000 บาท 
     - ค่าอาหารมื้อละ 60 บาท คนละ 9 มื้อ 
     - ค่าเข้าชมกิจกรรม ฐานละ 120 บาท x 8 ฐาน  
    รวมเป็น คนละ 960 บาท  
    - ค่าที่พักคืนละ 200 บาท คนละ 2 คืน 

 
 
  30 รีม 
   8 ขวด 
 12  แพ็ค 
 36  ด้าม 
 72  แผ่น 
 18  แฟ้ม 
   8  โหล 
   3 แพ็ค 
  12 กล่อง 
  6 กระปุก 
 120 แผ่น 
   12 ม้วน 
    3 แพ็ค 
   12 แผ่น 
      1 

 
 

3 คัน 
   87 คน 
   87 คน 

 
 
 

2 คัน 
87 คน 

 
87 คน  
87 คน  

 
 

130 
   130 
    80 
    15 
    15 

    150 
    140 
    120 

120 
45 
5 

60 
250 
120 
310 

 
 

4,000 
180 
630 

 
 
 

30,000  
540 

 
800 
400 

 
 

3,900 
1,040 

960 
540 

1,080 
2,700 
1,120 

360 
1,440 

270 
600 
720 
 750 

1,440 
310 

 
 

12,000 
15,660 
54,810 

 
 
 

60,000  
46,980 

 
83,520 
34,800 

 
17,230 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82,470 
 
 
 
 
 

225,300 
 

3. นิเทศติดตามการจดักิจกรรมตามโครงการ - - - - 
4. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม   - - - - 

รวม 325,000 



 
 
11. แสดงเวลาการใช้งบประมาณ 

โครงการ พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เสริมความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ SM 
 

กิจกรรม 
เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสที่ 1 
1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ 2 
1 ก.ค.67-30 ก.ย.67 

ไตรมาสที่ 3 
1 ต.ค.67-30 ธ.ค.67 

ไตรมาสที่ 4 
1 ม.ค.68-30 มี.ค.68 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  
1.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /  
วางแผนการปฏิบตัิงาน (P) 

- - - - - - - - - - - - - 

ขั้นด าเนินการ  
2.1 กิจกรรม I can do, You can share. 
2.2กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะคณติศาสตร์
เสรมิความรู้สู่ห้องเรียนพิเศษ SM     
2.3กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เสริมความรูสู้่ห้องเรียนพิเศษ SM     

 
- 
- 

 
- 
- 
 

 
17,230 

- 
 

 
- 
- 

 
- 

82,470 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 
 

225,300 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
17,230 
82,470 

 
225,300 

3.นิเทศติดตามการจดักิจกรรมตามโครงการ 
(C) 

- - - - - - - - - - - - - 

4.สรุปประเมินกจิกรรมและจัดท ารายงาน
กิจกรรม (A) 

- - - - - - - - - - - - - 

รวมรายเดือน - - - - - - - - - - - - - 
รวม 17,230 82,470 - 225,300 325,000 

 



 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ :  โครงการรับนักเรียน 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่  3พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับทักษะใน 
                                   ศตวรรษท่ี 21 
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย   : ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.   : ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน        
ลักษณะโครงการ :    ( )  โครงการต่อเนื่อง   (    )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสุภาวดี  นวลจีน 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  

 
1.  หลักการและเหตุผล  

นโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้กับ
นักเรียนได้มีโอกาสเข้าเรียน และจบการศึกษาภาคบังคับทุกคนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาได้จัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการรับนักเรียนเข้าเรียนทุกปี
การศึกษาตามนโยบายการรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในการด าเนินงานมีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้
ผู้ปกครองนักเรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น ประชาชน รับทราบการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา โดยทั่วกัน 

           โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา โดยงานรับนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการรับนักเรียน เพ่ือด าเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการรับนักเรียน และติดตามนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับให้เข้าในสถานศึกษา 
เพ่ือให้ประชาชน ผู้ปกครอง นักเรียน ทราบก าหนดการรับเด็กเข้าเรียนอย่างทั่วถึง และด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
ประชากร เพื่อจัดท าฐานข้อมูลนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และ
วางแผนการรับนักเรียนเข้าเรียนต่อในชั้น ม.1 ม.4 ในปีการศึกษา 2567 ให้สอดคล้องเหมาะสมกับนโยบายของ
แผนการรับนักเรียนของ กระทรวง, สพฐ., สพม.สุโขทัย และตามบริบทของโรงเรียนที่สามารถรับนักเรียนได้ ด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบการรับนักเรียน โปร่งใสและยุติธรรม 

ทั้งนี้ในการด าเนินกิจกรรมได้บูรณาการการเรียนรู้โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 

 
 



 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือคัดกรองนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเข้าเรียนต่อระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2568  ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
          2.2  เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพื้นที่บริการเข้าเรียนต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ในปีการศึกษา 2568 ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
          2.2.3  เพ่ือรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนอื่นเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ตามประกาศระเบียบการรับสมัครของโรงเรียน 
          2.2.4 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการรับนักเรียนให้รวดเร็วและง่ายต่อการน ามาใช้งาน 
 
 3.  เป้าหมาย 
        1.3  เป้าหมายเชิงปริมาณ        
    3.1.1 รับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียนของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 6 ห้อง จ านวน 230 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 6 ห้อง จ านวน 240 คน  

  1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 รับนักเรียนตามนโยบายของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  

ตามแผนการรับนักเรียนของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  
3.2.2 โรงเรียนมีระบบการรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

          3.2.3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดขีึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 
 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ งบ

อ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /  
วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 

- - - - - เม.ย. 67 
 

นางสุภาวดี   
นวลจีน และ

คณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้ง 

 
 

2. ด าเนินการ 
 1 กิจกรรมส ารวจนักเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริการเพ่ือ
จัดท าแผนการรับนักเรียน 

 
- 

    
- 

ธ.ค. 67 

  2 กิจกรรมแนะแนวการรับ

นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 

 

- - 2,400 2,400 - ม.ค. 68 



 
 
ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  งบประมาณ งบ

อ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ งบ

อ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 3. กิจกรรมรับสมัคร /สอบ
คัดเลือก และมอบตัว
นักเรียนเข้าศึกษาต่อใน
โรงเรียน 

- - 6,610 6,610 - ก.พ.- มี.ค.68  

 4.กิจกรรมสัมพันธ์เชิดชู
เกียรติ 

- - 990 990 - พ.ค.67  

3 นิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมตามโครงการ (C) 

- - - - - มี.ค. 68  

4 สรุปประเมินกิจกรรมและ

จัดท ารายงานกิจกรรม (A) 

- - - - - มี.ค. 68 

รวม - - - 10,000 -  
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 3 (ภาคเรียนที่ 3) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย. 66 – 30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 66 – 30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 66 – 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - 10,000 - 

 
6. งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  จ านวน ....10,000........  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
เงินอ่ืน ........................... จ านวน ............-.......... บาท    (........................-......................) 
 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    - กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    - กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
    - กลุ่มบริหารงานวิชาการ       



 
 
    - กลุ่มงานอ านวยการ 
    - กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
    - กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
การศึกษา 2568 มีจ านวนนักเรียนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ83 ของแผนการรับนักเรียนโรงเรียน 
กงไกรลาศวิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 6 ห้อง จ านวน 230 คน และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 6 ห้องจ านวน   
240 คน 

 
- ข้อมูลการรับนักเรียน 

 
- เอกสารข้อมูลการมอบตัว 

8.2 เชิงคุณภาพ 
1.ปีการศึกษา 2568 มีจ านวนนักเรียนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ83 ของแผนการรับนักเรียน
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 6 ห้อง จ านวน 230 คน และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 6 ห้อง จ านวน 240 
คน  

 
- ข้อมูลการรับนักเรียน 

 
- เอกสารข้อมูลการมอบตัว 

2 โรงเรียนมีระบบการรับนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนร้อยละ83 

- ประเมิน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

4. 3.2.4. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มี
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ83 

- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 
 
 
 



 
 
 



 
 

 



 
 
 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน
รวม (บาท) 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง / วางแผน การปฏิบัติงาน - - - - 
2. ด าเนินการ 
 2.1 กิจกรรมส ารวจนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเพ่ือจัดท า
แผนการรับนักเรียน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.2 กิจกรรมแนะแนวการรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
- ค่าวัสดุ 
     ป้ายไวนิล 

 
 
6 

 
 

400 

 
 

2,400 

 
2,400 

2.3. กิจกรรมรับสมัคร /สอบคัดเลือก และมอบตัวนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อในโรงเรียน 
- ค่าวัสดุ 
     กระดาษ A4 
     แฟ้ม 3 ห่วง ตราช้าง ขนาด 2 นิ้ว 
     กรรไกร ขนาด 9 นิ้ว  
     เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์10 
     ปากกา  
     กาว UHU 
     ที่เจาะกระดาษ 
 

 
 
 
10 
24 
10 
5 
2 
6 
5 

 
 
 

130 
130 
55 
80 
200 
40 
120 

 
 
 

1,300 
3,120 
550 
400 
400 
240 
600 

 
 

6,610 

2.4.กิจกรรมสัมพันธ์เชิดชูเกียรติ 
- ค่าวัสดุ 
  กรอบใส่เกียรติบัตร 
 

 
 
10 

 
 

99 

 
 

990 

 
990 

4. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ - - - - 
5. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม   - - - - 

รวม 10,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 



 
 
 



 
 
33. แสดงเวลาการใช้งบประมาณ 

โครงการรับนักเรียน 
 

กิจกรรม 
เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสที่ 1 
1 เม.ย.66-30 มิ.ย.66 

ไตรมาสที่ 2 
1 ก.ค.66-30 ก.ย.66 

ไตรมาสที่ 3 
1 ต.ค.66-30 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 4 
1 ม.ค.68-30 มี.ค.68 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ วางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - - - - - - - - - 

2. ด าเนินการ 
 2.1 กิจกรรมส ารวจนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ
เพ่ือจัดท าแผนการรับนักเรียน 

- - - - - - - - - - - - - 

2.2 กิจกรรมแนะแนวการรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่

บริการ 

- - - - - - - - - 2,400 - - - 

2.3. กิจกรรมรับสมัคร /สอบคัดเลือก และมอบตัว

นักเรียนเข้าศึกษาต่อในโรงเรียน 

- - - - - - - - - - 6,610 - - 

2.4.กิจกรรมสัมพันธ์เชิดชูเกียรติ - - - - - - - - - - - - - 

3. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ - - - - - - - - - - - - - 

4. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม   - - - - - - - - - - - 990 - 

รวมรายเดือน - - - - - - - - - 2,400 6,610 990 - 



 
 

รวม    10,000 30,000 

 



 
แบบเสนองาน/โครงการ 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ  :  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย  
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.         : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ :  () โครงการต่อเนื่อง   ( ) โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายบุญสิรภัทร  บวบมี / กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กล่าวถึง ภาษาไทยเป็นเอกลักษณะประจ าชาติ 
อันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการ
ติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิต
ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้  สร้างสรรค์ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี สุนทรียภาพ 
เป็นสมบัติล้ าค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
  ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนช านาญในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
น าไปใช้ในชีวิตจริง เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะการอ่าน จึงต้องอ่านเพ่ือสร้างความเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ความรู้จากสิ่งที่อ่าน เพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  ด้านทักษะ   การเขียนมีการฝึกทักษะการเขียนตาม
จินตนาการ การเขียนวิเคราะห์วิจารณ์ และเขียนเชิงสร้างสรรค์  นักเรียนฝึกทักษะการฟังการดูอย่างมีวิจารณญาณ 
พูดแสดงความคิดเห็น ล าดับเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล พูดในโอกาสต่าง ๆ มีการใช้ภาษาให้ถูกต้อง เหมาะสมกับ
โอกาสและบุคคล  และมีทักษะการวิเคราะห์วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรม เห็นคุณค่างานประพันธ์ 
          ดังนั้นคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จึงมีการพัฒนาทักษะภาษาไทย โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพด้านผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ทั้งนี้เพ่ือแสดงศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้ภาษาไทยบูรณาการ
การเรียนรู้โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัวภูมิพล อดุลยเดชมาเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน อันได้แก่  กิจกรรมการเรียนภาษาไทย  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทย เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวันภาษาไทย  และกิจกรรมโครงงาน
ภาษาไทย  



  อนึ่งในปี พ.ศ.2566 ที่ผ่านมาการจัดกิจกรรมตามโครงการยังไม่ได้ด าเนินกรรมได้อย่างเต็มรูปแบบ และมี
ข้อจ ากัดในการด าเนินการ และอีกทั้งยังมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องเตรียมผู้เรียนให้เป็นผู้มีความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  ในปีการศึกษา 2567 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาไทยขึ้น  เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมของนักเรียนให้พร้อมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางใน            
การด าเนินงานในโรงเรียนให้เกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง

ต่อเนื่อง  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิด

สร้างสรรค์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทยโดยใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน งดงาม  

โดยผ่านการเรียนรู้จากหลักภาษาไทยและวรรณคดี 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 83 ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้ พัฒนาตนเองต่อเนื่อง  
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 83 ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการคิดอย่าง 

เป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล  

3.1.3 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 83 ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะและความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

3.1.4 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 83 ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  3.1.5 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 83 ไดร้บัการส่งเสริมให้มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทยโดยใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน งดงาม โดยผ่านการเรียนรู้จากหลักภาษาไทยและวรรณคดี 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง

ต่อเนื่อง  



3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  

3.2.3 นักเรียนมีทักษะและความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
3.2.4 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3.2.5 นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทยโดยใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน งดงาม โดยผ่าน

การเรียนรู้จากหลักภาษาไทยและวรรณคดี 
 

4.  รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 

งบประมาณปีการศึกษา 2567 งบ
อ่ืนๆ 

ระยะ 
เวลา 

ด าเนิน 
การ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ รวม 

1  วางแผน (P) 
- วิเคราะห์ผลการด าเนินการ
ในรอบปีที่ผ่านมา 
- ประชุมคณะท างาน  
- ออกแบบกิจกรรม 

- - - - - เม.ย.67 นายบุญสิรภัทร  
บวบม ีและคณะครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

2 การด าเนินการตลอดปี
การศึกษา (D) 
- ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ
ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล (โครงงาน/รายงาน) 
- ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ
และความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม (โครงงาน/
รายงาน) 
- ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (โครงงาน/รายงาน) 

- - 6,224 6,224 - พ.ค. 67- 
ก.พ.68 

นายบุญสิรภัทร  
บวบม ีและคณะครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 

งบประมาณปีการศึกษา 2567 งบ
อ่ืนๆ 

ระยะ 
เวลา 

ด าเนิน 
การ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ รวม 

- เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย
โดยใช้ภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน งดงาม โดย
ผ่านการเรียนรู้จากหลัก
ภาษาไทยและวรรณคดี
(กิจกรรมการเรียน) 

3 การด าเนินการ (D) 
ด าเนินกิจกรรมวันร าลึกถึงครู
กลอนสุนทรภู่กวีเอกของโลก  

- - 13,906 13,906 - มิ.ย.67 นายบุญสิรภัทร 
บวบม ีและคณะครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

4 การด าเนินการ (D) 
ด าเนินกิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

- - 4,630 4,630 - ก.ค.67 นายบุญสิรภัทร 
บวบม ีและคณะครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
 

5 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ/ประเมินผล (C) 

- - 120 120 - ก.พ.68 นายบุญสิรภัทร 
บวบม ีและคณะครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

6 รายงานผลการด าเนิน
โครงการ (C) 

- - 120 120 - มี.ค.68 นายบุญสิรภัทร 
บวบม ี 
และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

7 ทบทวน/ปรับปรุง(A) - - - - - มี.ค.68 ฝ่ายบริหาร 
รวม - - 25,000 25,000 -   

 

5.  ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 



ไตรมาสที่ 1 
(1 เม.ย.67 – 30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ก.ค.67 – 30 ก.ย.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ต.ค.67 – 31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม.ค.68 – 31 มี.ค.68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
20,130 - 4,630 - - - 240 - 

 

6. งบประมาณ 
6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน ..25,000...... บาท (........สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน..........) 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......บาท (...........................................................) 
- เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน จ านวน .......-...... บาท (................................................) 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
- เงินอ่ืน ........................... จ านวน .......-...... บาท (.................................................) 

  
 

7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
      8.1.1 นักเรียนโรงเรียน 
กงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 93 ได้รับ
การส่งเสริมให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
อ่าน รักการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง
ต่อเนื่อง  

 
- นักเรียนท ารายงาน/โครงงาน/
ผลงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
- รายงาน/โครงงาน/ผลงานนักเรียน 
- รายงานผลการด าเนินงาน(PDCA) 
 

      8.1.2 นักเรียนโรงเรียน 
กงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 93 ได้รับ
การส่งเสริมให้มีทักษะในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 

- นักเรียนท ารายงาน/โครงงาน/
ผลงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- รายงาน/โครงงาน/ผลงานนักเรียน 
- รายงานผลการด าเนินงาน(PDCA) 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 



     8.1.3  นักเรียนโรงเรียน 
กงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 93 ได้รับ
การส่งเสริมให้มีทักษะและความ 
สามารถในการสร้างนวัตกรรม 

- นักเรียนท ารายงาน/โครงงาน/
ผลงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- รายงาน/โครงงาน/ผลงานนักเรียน 
- รายงานผลการด าเนินงาน(PDCA) 
 

    8.1.4 นักเรียนโรงเรียน 
กงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 93 ได้รับ
การส่งเสริมให้มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

- นักเรียนท ารายงาน/โครงงาน/
ผลงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- รายงาน/โครงงาน/ผลงานนักเรียน 
- รายงานผลการด าเนินงาน(PDCA) 
 

      8.1.5 นักเรียนโรงเรียน 
กงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 93 ได้รับ
การส่งเสริมให้มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทยโดยใช้ภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้อง ชัดเจน งดงาม โดยผ่านการ
เรียนรู้จากหลักภาษาไทยและ
วรรณคดี 

- นักเรียนท ารายงาน/โครงงาน/
ผลงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- รายงาน/โครงงาน/ผลงานนักเรียน 
- รายงานผลการด าเนินงาน(PDCA) 
 

 



 



 



 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน 
รวม(บาท) 

1. วางแผน  
- วิเคราะห์ผลการด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมา 
- ประชุมคณะท างาน  
- ออกแบบกิจกรรม 

- - - - 

2. กิจกรรมทีด่ าเนินการตลอดปีการศึกษา    6,224 
   1.1 ค่าวัสดุ    

- กาวลาเท็กซ์ 32 ออนซ์ 7 กระปุก 90 630 
- กระดาษการ์ดสี 120 แกรม 7 แพ็ค 180 1,260 
- สันรูดพลาสติก A4 ขนาด 10 มม. 14 แพ็ค 35 490 
- แผ่นรองตัด ขนาด A4 7 อัน 60 420 
- ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 21 กล่อง 13 273 
- กระดาษโฟโต้ 14 แพ็ค 179 2,506 
- ที่เย็บกระดาษ เบอร์ 10 7 อัน 60 420 
- คลิปด าหนีบกระดาษ เบอร์ 111 14 กล่อง 24 168 
- ดินสอด า 2B มาสเตอร์อาร์ต 1 โหล 50 50 
- ดินสอด า STAEDTLER MARK - 2B 1 แท่ง 7 7 

2. กิจกรรมวันร าลึกถึงครูกลอนสุนทรภู่กวีเอกของโลก     
 
 
 
 

13,906 
 

 
 
 
 
 

 

     2.1 ค่าวัสดุ    
- กระดาษถ่ายเอกสารขนาด A4 14 แพค 155 2,170 
- กระดาษ 100 ปอนด์ ชนิดหยาบ ขนาด A4 3 แพ็ค 150 450 
- ฟิวเจอร์บอร์ด 3 พับ 35 อัน 70 2,450 
- กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า ชนิดบาง(คละสี) 8 โหล 60 480 
- กระดาษกาว 2 หน้า ชนิดบาง 6 มม. 35 ม้วน 30 1,050 
- แฟ้มโชว์เอกสาร 3 ห่วง ขนาด A4 10 แฟ้ม 80 800 
- ปากกาแดง (แพ็คละ 50 ด้าม) 3 แพ็ค 170 510 
- ปากกาน้ าเงิน (แพ็คละ 50 ด้าม) 3 แพ็ค 170 510 
- สีไม้ 12 สี 35 กล่อง 60 2,100 
- กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม 2 แพ็ค 170 340 
- แฟ้มพลาสติกใส่เอกสาร ขนาด A4 6 แพ็ค 100 600 



 

กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน 
รวม(บาท) 

- ดินสอด า HB (แพ็คละ 50 ด้าม) 3 แพ็ค 140 420  
- ยางลบดินสอ  3 แพ็ค 240 720 
- ซองแก้วใส่เกียรติบัตร ขนาด A4 3 แพ็ค 160 480 
- ไม้บรรทัดพลาสติก 3 โหล 40 120 
- กบเหลาดินสอ 3 โหล 55 166 
- กล่องใส่ดินสอ 3 โหล 180 540 

3. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
     3.1 ค่าวัสดุ    4,630 
กระดาษถ่ายเอกสารขนาด A4 4 แพค  155 620 
กระดาษกาว 2 หน้า ชนิดบาง 6 มม. 12 ม้วน 30 360 
แฟ้มโชว์เอกสาร 3 ห่วง ขนาด A4 1 แฟ้ม 80 80 
สีไม้ 12 สี 35 กล่อง 60 2,100 
กระดาษการ์ดขาว 1 แพ็ค 170 170 
ดินสอด า HB (แพ็คละ 50 ด้าม) 3 แพ็ค 140 420 
ยางลบดินสอ  3 แพ็ค 240 720 
ซองแก้วใส่เกียรติบัตร ขนาด A4 1 แพ็ค 160 160 

4. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ/ประเมินผล 120 
    4.1 ค่าวัสดุ    

- กระดาษถ่ายเอกสาร A4 1 รีม 120 120 
5. รายงานผลการด าเนินโครงการ 120 
    5.1 ค่าวัสดุ    

- กระดาษถ่ายเอกสาร A4 1 รีม 120 120 
6. ทบทวน/ปรับปรุง - 

รวม 25,000 
 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ



11.  ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย 

 
กิจกรรม 

เวลา /งบประมาณ   
รวม ไตรมาสที่ 1 

(1เม.ย.67 - 30มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1ก.ค.67 – 30ก.ย.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1ต.ค.67 – 31ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1ม.ค.68 - 31มี.ค.68) 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

1. ประชุม/วางแผน(P) - - - - - - - - - - - - - 
2. การด าเนินการกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการตลอดปีการศึกษา (D) 

 6,224 - - - - - - - - - - 6,224 

3.ด าเนินกิจกรรมวันร าลึกถึงครูกลอนสุนทรภู่กวี
เอกของโลก(D) 

- - 13,906 
 

- - - - - - - - - 13,906 

4.ด าเนินกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ - - - 4,630 - - - - - - - - 4,630 
5.นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ/
ประเมินผล(C) 

- - - - - - - - - - 120 - 120 

6.รายงานผลการด าเนินโครงการ(C) - - - - - - - - - - 120 - 120 
รวมรายเดือน  6,224 13,906 4,630 - - - - - - 240 - 25,000 

รวม 20,130 4,630 - 240 25,000 
 

 

 



 
แบบเสนองาน/โครงการ 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ  :  พัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่  4 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.         : ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ :  () โครงการต่อเนื่อง      ( ) โครงการใหม่    
ชื่อผู้รับผิดชอบ : นายบุญสิรภัทร บวบมี / กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หน้าที่หลักของครูคือการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองท้ังด้านความรู้และเทคนิค

วิธีการการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษานั้นจะต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถศึกษาได้    เต็มตาม
ศักยภาพครูนับว่ามีบทบาทส าคัญในการที่จะได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจึงจ าเป็นจะต้องมี
การฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองให้ทันสมัยตามรูปแบบการเรียนการสอนที่ใหม่ ๆ น า
ความรู้พัฒนาระบบการเรียนการสอนและส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการพัฒนากระบวนการคิดอย่างต่อเนื่อง  เนื่องด้วย
วิชาวิชาภาษาไทยเป็นวิชาที่ว่าด้วยการใช้ทักษะทางภาษาซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการสื่อสาร         ในชีวิตประจ าวัน 
ปัจจุบันพบว่าเด็กและเยาวชนใช้ภาษาไทยไม่ถูกต้องดังนั้นคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้ผลิตสื่อการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  มีทั้งสื่อธรรมชาติ  สื่อ
สิ่งพิมพ์  สื่อเทคโนโลยี และสื่ออ่ืน ๆ และจัดแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่า เป็นการ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง และเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
 ในขณะที่ทักษะพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น การค านวนและการอ่านเขียนยังคงเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการเรียนรู้ใน
อนาคต นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ด้วย เพ่ือให้พวกเขาเติบโตได้ในยุคแห่ง
ความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา ทักษะที่ส าคัญดังกล่าวที่เราควรหันมาให้
ความส าคัญ เช่น การปรับตัว การคิดเป็นระบบ การสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา และการท างานร่วมกับคนอ่ืน ซึ่ง
เป็นทักษะที่น าไปใช้ได้ในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน ตามแนวโน้มปัจจุบันที่คนรุ่นใหม่จะเปลี่ยนงานข้ามสาขาวิชาชีพ
ที่หลากหลาย ซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าทายความสามารถในการน าทักษะที่มีไปปรับใช้ในสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ ความพร้อม
และความเชื่อม่ันของครูที่จะปฏิบัติตามแนวทางใหม่เป็นอีกเรื่องที่ส าคัญต่อความส าเร็จในการน าหลักสูตรที่เน้นการ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนไปปฏิบัติ   

ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยขึ้น  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของครูให้พร้อมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดย
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 
 



 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2.2 เพ่ือให้ครูสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
2.4 เพ่ือให้ครูสามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
2.5 เพ่ือให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

    
3 เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาร้อยละ 83 สามารถจัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 83 สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 83 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 83 สามารถตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อยละ 83 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล

สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 



 

4.  รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 

งบประมาณปีการศึกษา 2567 

งบ
อื่นๆ 

ระยะ 
เวลา 

ด าเนิน 
การ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ รวม 

1 วางแผน (P) 
- วิเคราะห์ผลการด าเนินการในรอบ
ปีที่ผ่านมา 
- ประชุมคณะท างาน  
- ออกแบบกิจกรรม 

- - - - - เม.ย.68 นายบุญสริภัทร 
บวบม ีและคณะ
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

2 การด าเนินการ (D) 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ
กิจกรรมที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- - 17,760 17,760 - พ.ค.67-
ก.พ.68 

นายบุญสริภัทร 
บวบม ีและคณะ
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

3 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ/ประเมินผล (C) 

- - 120 120 - มี.ค.68 นายบุญสริภัทร 
บวบม ีและคณะ
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

4 รายงานผลการด าเนินโครงการ (C)   120 120 - มี.ค.68 นายบุญสริภัทร 
บวบม ีและคณะ
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

5 ทบทวน/ปรับปรุง(A) - - - - - มี.ค.68 ฝา่ยบรหิาร 

รวม - - 18,000 18,000 -   
 

5.  ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 เม.ย.67 – 30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ก.ค.67 – 30 ก.ย.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ต.ค.67 – 31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม.ค.68 – 31 มี.ค.68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 8,880 - 8,880 - 240 - 

 

 
 



6. งบประมาณ 
6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน.......-...... บาท (............................................) 
- เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน จ านวน .......-...... บาท (................................................) 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
- เงินอ่ืน ........................... จ านวน .......-...... บาท (.................................................) 
 

7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2 คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 

8.1.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อย
ละ 83 สามารถจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สร้างสรรค์ และปฏิบัติ
จริง 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ
ฝึกปฏิบัติจริง 

 
- แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- แบบบันทึกการนิเทศการสอน 
 

 
ตวับ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 



      8.1.2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อย
ละ 83 สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

- ผลิต/ใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ 
- ใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- แบบประเมินสื่อ เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
- ทะเบียนสื่อ เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
- บันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
- แบบบันทึกการนิเทศการสอน 

      8.1.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อย
ละ 83 คน มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

- บริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้น
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือให้
เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก 
- บริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้น
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือให้
เด็กสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
- บริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้น
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือให้
เด็กรักการเรียนรู้ 

- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- แบบบันทึกการนิเทศการสอน 
 

      8.1.4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อย
ละ 83 คน สามารถตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

- ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
- ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
- ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- แบบวิเคราะห์ข้อสอบ 
- แบบบันทึกคะแนน/การวัดและ
ประเมินผล 
 

      8.1.5 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ร้อย
ละ 83 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- บันทึกการประชุมของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 



8.2 เชิงคุณภาพ 
8.2.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

 
- การนิเทศติดตาม 
- การรายงานกิจกรรม 
 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการ 
- แบบรายงานกิจกรรม 
 

8.2.2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- การนิเทศติดตาม 
- การรายงานกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการ 
- แบบรายงานกิจกรรม 
 

     8.2.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

- การนิเทศติดตาม 
- การรายงานกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการ 
- แบบรายงานกิจกรรม 

     8.2.4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
สามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- การนิเทศติดตาม 
- การรายงานกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการ 
- แบบรายงานกิจกรรม 
 

     8.2.5 ภาษาไทยโรงเรียนกงไกรลาศ 
วิทยา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- การนิเทศติดตาม 
- การรายงานกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการ 
- แบบรายงานกิจกรรม 
 

 



 



 



10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ   
      โครงการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน
รวม(บาท) 

1. การจัดกิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมที่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญตลอดปีการศึกษา 

    
 
 
 
 
 
 
 

17,760 

    1.1 ค่าวัสดุ 
         - กระดาษถ่ายเอกสารขนาด A4 14 รีม 155 2,170 
         - กระดาษกาวสองหน้าชนิดบาง 6 มม. 14 ม้วน 37 518 

- กระดาษดาษปกสี A4 150แกรม 180 แผ่น 7 200 1,400 
         - กระดาษปรู๊ฟ 140 แผ่น 5 700 
         - ปากกาเมจิกสีแดง 7 กล่อง 160 1,120 
         - ปากกาเมจิกสีด า 7 กล่อง 160 1,120 
         - ปากกาเมจิกสีน้ าเงิน 7 กล่อง 160 1,120 
         - ลวดเย็บกระดาษเบอร์ 10 14 กล่อง 13 182 
         - สีไม้ 24 ส ี 21 กล่อง 115 2,415 
         - น้ ายาลบค าผิด 7 อัน 84 588 
         - คลิปด าหนีบกระดาษเบอร์ 111 7 กล่อง 24 168 
         - สันรูดพลาสติก A4 ขนาด 10 มม. 7 แพ็ค 35 245 
         - กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า ชนิดบาง (คละสี) 7 โหล 8 56 
         - ลวดเสียบกระดาษ 7 กล่อง 115 805 
         - คัตเตอร์ 7 อัน 65 455 
         - กรรไกร ขนาด 8 นิ้ว 7 อัน 52 364 
         - กาวน้ า UHU  7 ขวด 125 875 

- กระดาษโฟโต้ 14 แพค 179 2,506 
- ตะกร้าใส่เอกสารเคลือบ โรบิน 7 อัน 115 805 
- กระดาษกาวย่นแกนใหญ่  7 ม้วน  18 126 
- ที่ถอนลวดอีซี่ E-901 1 อัน 22 22 

 
 
 
 



 
 
 
 

กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน
รวม(บาท) 

2. นิเทศก ากับติดตามการด าเนินงาน    120 
         - กระดาษถ่ายเอกสารขนาด A4 1 รีม 120 120 
3. ประเมินผลและรายงานสรุปโครงการ    120 
         - กระดาษถ่ายเอกสารขนาด A4 1 รีม 120 120 

รวม 18,000 
 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



11.  ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
โครงการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
กิจกรรม 

เวลา /งบประมาณ   
รวม ไตรมาสที่ 1 

(1เม.ย.67 - 30มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1ก.ค.67 – 30ก.ย.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1ต.ค.67 – 31ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1ม.ค.68 - 31มี.ค.68) 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

1) การจัดกิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมที่ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาครู
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตลอดปี
การศึกษา 

- 8,880 - - - - 8,880 - - - - - 17,760 

2) นิเทศก ากับติดตามการด าเนินงาน - - - - - - - - - - - 120 120 

3) ประเมินผลและรายงานสรุปโครงการ - - - - - - - - - - - 120 120 

รวมรายเดือน - 8,880 - - - - 8,880 - - - - 240 18,000 

รวม 8,880 - 8,880 240 18,000 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมศักยภาพด้านผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.         : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย / วิชาการ 
 

1.  หลักการและเหตุผล  
          ด้วยธรรมชาติวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ว่าด้วยการใช้ทักษะ ทฤษฎีซึ่งเป็นนามธรรมดังนั้นจึงเป็น

ปัญหาในการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้แก่นักเรียนให้เข้าใจถึงหลักการวิธีการตลอดจนสามารถสรุปองค์ความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ในเนื้อหาตามหลักสูตรของโรงเรียนการน าสื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงมีความ
ความจ าเป็นที่ครูจะต้องมีความสามารถในการสร้างสรรค์และด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมเห็นแจ้งที่มาที่ไปอย่างชัดเจน 
นักเรียนได้อย่างยากล าบากเพราะการจัดอบรมพัฒนาครูและจัดกิจกรรมบางอย่างของครูต้องยกเลิก และ ได้มีการ
ปรับรูปแบบกิจกรรมไป เพราะทางโรงเรียนเกรงว่างจะเกิดการเสี่ยงต่อการติดเชื้อโรค จึงได้มีการมาตรการป้องกันใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ครูยังสมารถพัฒนาตามศักยภาพโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 แต่เนื่องจากผลการด าเนินงานในปี 2566 ผลการทดสอบระดับชาติ พบว่า รายวิชาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ปีการศึกษา2566 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเพ่ิม
ขึ้นมาบ้างเล็กน้อย  ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาโดยมี
เป้าหมายในการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น 

 
2 .วัตถุประสงค์ 

2.1เพ่ือจัดกิจกรรมในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้ดีขึ้น 
 2.2เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนน าไปสู่การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่อง 



 
 
 
3. เป้าหมาย 

3.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1นักเรียนร้อยละ 83แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 
3.1.2นักเรียนร้อยละ 83 คิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
3.1.3นักเรียนร้อยละ 83 ท างานรว่มกันอย่างเป็นระบบเกิดทักษะการเรียนรู้ด้านการคิดและทักษะ 
      การค านวณ 

        3.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 

3.2.2 นักเรียนสามารถคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   
3.2.3 นักเรียนสามารถท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบเกิดทักษะการเรียนรู้ด้านการคิดและทักษะ 
       การค านวณ 

4. รายละเอียดกิจกรรม 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ งบ

อ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ 
วางแผนการปฏิบัติงาน(P) 

- - - - - มี.ค.67, ต.ค.67 
 

นางสุชาดา 
อ่ิมประสิทธิชัย 
และคณะครู
กลุ่มสาระ 
เรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 

 
 
 

2. ด าเนินกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการคิดและบูรณา
การทางคณิตศาสตร์(D) 

- - 27,000 
 

27,000 
 

- มิ.ย.67-ก.พ.68 
 

3 ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม

ความเป็นเลิศทางด้าน

วิชาการ(D) 

- - 10,000 10,000 - พ.ค.66-ก.พ.67 

4 ด าเนินกิจกรรมบูรณาการ
ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์และการยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์(D) 

- - 3,000 3,000 - พ.ย. 67-ก.พ. 68 

5 นิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมตามโครงการ (C) 

- - - - - ก.ย.67,ก.พ. 68 

6 สรุปประเมินกิจกรรมและ - - - - - ก.ย.67,ก.พ.68 



 
 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  งบประมาณ งบ
อ่ืนๆ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
จัดท ารายงานกิจกรรม(A) 

รวม - - 40,000 40,000   
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย67-30มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67 ) 
ไตรมาสที3่ 
(1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม .ค . 68-31 มี .ค 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- 
 

- 10,000 
 

- 10,000 
 

- 20,000 - 

 6. งบประมาณ 

6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 15,000 บาท (...หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถว้น...) 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 10,000 บาท (.....หนึ่งหมื่นบาทถ้วน........) 

- เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน จ านวน .......-...... บาท (................................................) 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

- เงินอ่ืน ........................... จ านวน .......-...... บาท (.................................................) 
 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มได้แก่ 
 นายบุญสิรภัทร บวบมี                    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 นางสาวพิสมร คงสุวรรณ                    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า             หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 นางสาวจิรสุดา  พยอม                        หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ดนตรีและศิลปศึกษา 
 
 
 
 



 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ8.1  

8 1.1. นักเรียนร้อยละ83 แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.1.2นักเรียนร้อยละ83 คิดอย่างมีระบบ  
คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง 
มีเหตุผล                  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.1.3นักเรียนร้อยละ83ท างานร่วมกันอย่าง
เป็นระบบเกิดทักษะการเรียนรู้ด้านการคิดและ
ทักษะการค านวณ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.2 เชิงคุณภาพ 
8.2 .1  นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 

 
สังเกตพฤติกรรม 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

8.2.2  นักเรียนสามารถคิดอย่างมีระบบ คิด 
สร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

8.2.3  นักเรียนสามารถท างานร่วมกันอย่าง 
เป็นระบบเกิดทักษะการเรียนรู้ด้านการคิดและ
ทักษะการค านวณ 

สังเกตพฤติกรรมและ
ตรวจแบบฝึก 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
    และแบบฝึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 

10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1 
ด าเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะการคดิและบรูณาการ
ทางคณิตศาสตร ์

  
 

 - กระดาษ A 4     4 ริม 125 500 

 -กระดาษชาร์ดสี     20 แผ่น 10 200 

 -กระดาษชาร์ดเทา -ขาว     40 แผ่น 10 400 

 -ปากกาน้ าเงิน  แดง     4 แพ็ค 250 1,000 

 -ฟิวเจอร์บอร์ดสีคละสี     8 แผ่น 50 400 

 -สีไม้     5กล่อง 100 500 
 -ค่าอาหารและอาหารว่าง   20,000 
 -ค่าวิทยากร   4,000 
                                           รวม   27,000 
2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็น เลิศทางด้านวิชาการ    
 - กระดาษ A4 5รีม 125 625 

1,250 
3,000 
1,125 

 - อุปกรณ์ที่ใช้ในการแข่งขัน 
- ชุดแข่งขัน เอแม็ท 
- เกมส์คณิตศาสตร ์

5ถุง 
3ชุด 
5ชุด 

250 
1,000 
225 

  - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียนเข้าแข่งขันศิลปหัตถกรรม 30 คน 50 2,000 
 - ค่าเบี้ยเลีย้งนักเรียนเข้าแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ  

นอกโรงเรียน 
40 คน 50  2,000 

                                   รวม   10,000 
3 ด าเนินกิจกรรมบรูณาการทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์และการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร ์

  

 
 - กระดาษ A 4     4 ริม 125 500 
 -กระดาษชารด์ส ี     20 แผ่น 10 200 
 -กระดาษชารด์เทา-ขาว    50 แผ่น 10 500 
 -ปากกาน้ าเงิน  แดง     2 แพ็ค 250 500 
 -ฟิวเจอร์บอร์ดสีคละส ี     10 แผ่น 50 500 
 -สีไม ้     8 กล่อง 100 800 
    3,000 

รวม 40,000 



 
 
     หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 
 
11 . .ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 

โครงการ....ส่งเสริมศักยภาพด้านผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์....... 
 

กิจกรรม 
เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสที่ 1 
(เม .ย.  67-30 มิ .ย . 67) 

ไตรมาสที2่ 
(1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67) 

  

ไตรมาสที่ 3( 
1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 

 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

1.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง / วางแผน การปฏิบัติงาน - - - - - - - - - - - - - 

2กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดและการบูรณาการ
ทางคณิตศาสตร์ 

- - - 10,000 - - - - - 17,000 - - 27,000 

3.กิจกรรมส่งเสริมความเป็น เลิศทางด้านวิชาการ - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

4.กิจกรรมบูรณาการทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์และยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 

- - - - - - - - - 3,000 - - 3,000 

5.นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ - - - - - - - - - - - - - 

6.สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม  - - - - - - - - - - - - - 

รวมรายเดือน              
รวม - 20,000 - 20,000 40,000 

 

 



 
 

 

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ชื่อโครงการ : พัฒนาครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                     
                 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่  4 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.         : ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ :    ( )  โครงการต่อเนื่อง   (   )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

1.  หลักการและเหตุผล  
หน้าที่หลักของครูคือการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้และเทคนิค

วิธีการการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษานั้นจะต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถศึกษาได้เต็มตาม
ศักยภาพครูนับว่ามีบทบาทส าคัญในการที่จะได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจึงจ าเป็นจะต้องมี
การฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองให้ทันสมัยตามรูปแบบการเรียนการสอนที่ใหม่ๆน า
ความรู้พัฒนาระบบการเรียนการสอนและส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการพัฒนากระบวนการคิดอย่างต่อเนื่อง  เนื่องด้วย
วิชาวิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ว่าด้วยการใช้ทักษะทางกระบวนการคิด ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการน าในใช้ชีวิตประจ าวัน 
ปัจจุบันพบว่าเด็กและเยาวชนขาดทักษะกระบวนการคิด และการฝึกฝนทักษะการค านวณ ที่ไม่ถูกต้อง ดังนั้นคณะ
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงได้จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ได้ผลิตสื่อการเรียนรู้ที่จะ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  มีทั้งสื่อธรรมชาติ  สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อเทคโนโลยี และสื่ออ่ืน ๆ และจัดแหล่งเรียนรู้ที่ช่วย
ส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่า เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง และเพ่ือให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาที่ก าหนดไว้ 

ผลการทดสอบระดับชาติ พบว่า รายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ปีการศึกษา2566 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนมาบ้างเล็กน้อย   

ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงจ าเป็นเร่งด่วนที่จะจัดท าโครงการพัฒนาครู
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนี้ขึ้นโดยมีเป้าหมายในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้อยู่ในระดับที่
ดีขึ้น 
 
2 .วัตถุประสงค์ 



 
 

2.1 ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2.2 ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 

2.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา 
2.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ 

ในการจัดการเรียนรู้ 
2.5 ครูวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2.6 ครูศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 

 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูร้อยละ 83 ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.1.2 ครูร้อยละ 83 วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ 
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

3.1.3 ครูร้อยละ  83 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 
พัฒนาทางสติปัญญา 

3.1.4 ครูร้อยละ 83 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของ 
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

3.1.5 ครูร้อยละ 83 วัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย 

3.1.6 ครูร้อยละ 83 ศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  
และใช้ผลในการปรับการสอน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครมูีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.2.2 ครมูีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

3.2.3 ครมูีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนา 
ทางสติปัญญา 

3.2.4 ครมูีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของ 



 
 
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

3.2.5 ครมูีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย 

3.2.6 ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน 
การปรับการสอน 
 
 
 
 
 
 
4.  รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ 

งบอ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมชี้แจงผู้เก่ียวข้อง/การ
วางแผนการปฏิบตัิงาน(P) 
 

- - - - - มี.ค., ต.ค.67 
 

นางสุชาดา   
     อิ่มประสิทธิชยั 
และคณะครูกลุ่ม
สาระเรียนรู ้
คณิตศาสตร ์

 
 
 

2. ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์(D) 
- วิเคราะห์หลักสูตร 
- โครงสร้างรายวิชา 
-เอกสารประกอบหลักสูตร 
 

- - - - - พ.ค., ต.ค.67 
 

3 วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน -ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
-คัดกรองนักเรียนประจ าชัน้ 

-ประเมิน (SDQ) -ประเมิน (EQ) 
-เยี่ยมบ้านนักเรียน 
-สรุปกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- - - - - พ.ค.- ต.ค.67 
 



 
 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  งบประมาณ งบอ่ืนๆ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
 

4 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนา 
ทางสติปัญญา(D) 
   - หน่วยการเรียนรู้ 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ 
   - แผนบูรณาการ 
 

- -  - - พ.ค.66-ก.พ. 68  

5 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้(D) 
- ผลิตสื่อการเรียนรู้ 
- นวัตกรรม     

- -  20,000 - พ.ค.67-ก.พ.68 

6 วัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย(D) 
-แบบวัดผลประเมินผล 
 

- -  - - ก.ย. 67-ก.พ. 68 

7 วิจัย และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลการปรับการสอน(D)     
-วิจัยในชั้นเรียน  
- พัฒนากระบวนการ   PLC 
 

- -  5,000 - พ.ค. 67-ก.พ. 68 

8 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ(C) 
 

- -  - - ก.ย. 67-ก.พ.68 

9 สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า - -  - - ก.ย.67-ก.พ.68 



 
 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  งบประมาณ งบอ่ืนๆ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
รายงานกิจกรรม (A) 

 

รวม - - - 25,000   
 
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย.67-30มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67) 
ไตรมาสที3่ 
(1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
 - 10,000 - 10,000 - 5,000 - 

 



 
 
 

6. งบประมาณ 

6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน .......-...... บาท (.................................................) 

- เงนิกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 60,000 บาท (............หกหมื่นบาทถ้วน........) 

- เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน จ านวน .......-...... บาท (................................................) 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

- เงินอ่ืน ........................... จ านวน .......-...... บาท (.................................................) 
 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

7.1  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.2  กลุ่มบริหารวิชาการ  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.3  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.4  กลุ่มบริหารบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.5  กลุ่มอ านวยการ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.6  กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.7 หน่วยงานต่างๆ 

 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ8.1  

8 1.1. ร้อยละ 95ก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
 

-ประเมินวิเคราะห์หลักสูตร 
-ประเมินโครงสร้างรายวิชา 
--เอกสารประกอบหลักสตูร 

  -แบบวิเคราะห์หลักสูตร 
-แบบวิเคราะห์โครงสร้างรายวิชา 
 - แบบวิเคราะหเ์อกสารประกอบ

หลักสตูร 

8.1.2ร้อยละ95วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

-ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

-ประเมินการคัดกรอง 

นักเรียนประจ าชั้น 

-แบบประเมินการคัดกรอง

นักเรียนประจ าชั้น 

-แบบประเมิน (SDQ) 
 -แบบประเมิน (EQ) 



 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-ประเมิน (SDQ)-ประเมิน (EQ) 
 -ประเมินเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-ประเมินกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 

-แบบประเมินเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-แบบประเมินกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 

8.1.3ร้อยละ93 ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา 

 -ประเมินหน่วยการเรียนรู้ 
 -ประเมินแผนการจัดการ 
เรียนรู้ 

-ประเมินแผนบูรณาการ 

-แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้ 
-แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
-แบบประเมินแผนบูรณาการ 

8.1.4ร้อยละ95 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 

- ประเมินผลิตสื่อการ 
เรียนรู้ 
-ประเมินนวัตกรรม     

-แบบประเมินการผลิตสื่อการ
เรียนรู้  
- แบบประเมินนวัตกรรม     

  8.1.5ร้อยละ95 วัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย 

-ประเมินวัดผลประเมินผล -แบบประเมินการวัดผล
ประเมินผล 

8.1.6ร้อยละ95 ศึกษาวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ 
การสอน 

-ประเมินวิจัยในชั้นเรียน -แบบประเมินวิจัยในชั้นเรียน 

8.2 เชิงคุณภาพ 
8.2.1ครมูีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

-ประเมินวิเคราะห์หลักสูตร 
-ประเมินโครงสร้างรายวิชา 
-เอกสารประกอบหลักสูตร 

-แบบวิเคราะห์หลักสูตร 
-แบบวิเคราะห์โครงสร้าง 
รายวิชา 
- แบบวิเคราะห์เอกสารประกอบ

หลักสูตร 

8.2.2 ครวูิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

-ประเมินการคัดกรองนักเรียน

ประจ าชั้น 

-ประเมิน (SDQ)-ประเมิน (EQ) 
 -ประเมินเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-ประเมินกิจกรรมพัฒนา 

-แบบประเมินการคัดกรอง

นักเรียนประจ าชั้น 

-แบบประเมิน (SDQ). (EQ) 

-แบบประเมินเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-แบบประเมินกิจกรรมพัฒนา 



 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผู้เรียน ผู้เรียน 

8.2.3 ครอูอกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาทางสติปัญญา 

-ประเมินหน่วยการเรียนรู้ 
-ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

- -ประเมินแผนบูรณาการ 

-แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้ 
-แบบประเมินแผนการจัดการ 
เรียนรู้ 
-แบบประเมินแผนบูรณาการ 

8.2.4 ครใูช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ 

- ประเมินผลิตสื่อการเรียนรู้ 
-ประเมินนวัตกรรม     

-แบบประเมินการผลิตสื่อการ 
เรียนรู้  
- แบบประเมินนวัตกรรม     

8.2.5 ครวูัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย 

-ประเมินวัดผลประเมินผล  -แบบประเมินการวัดผล
ประเมินผล 

8.2.6 ครศูึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการสอน 

-ประเมินวิจัยในชั้นเรียน -แบบประเมินวิจัยในชั้นเรียน 

 



 
 

 
 
 

 



 
 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
โครงการพัฒนาครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
ล าดับ กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1. ก าหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ   
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
*วิเคราะห์หลักสตูร   * โครงสร้างรายวิชา 
   *เอกสารประกอบหลักสตูร 
 

- - 

 

2. 
 

วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรยีน 
-ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

-คัดกรองนักเรียนประจ าช้ัน 

-ประเมิน (SDQ) 
-ประเมิน (EQ) 
-เยี่ยมบ้านนักเรียน 
-สรุปกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
 

  

 
3. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพัฒนา 
ทางสติปัญญา(D) 
- หน่วยการเรียนรู ้
- แผนการจัดการเรียนรู ้
- แผนบูรณาการ 
- กระดาษA4 

 
 
 
 
 
 

70รีม 

 
 
 
 
 
 

110 7,700 
 - กระดาษการด์ขาว 20 ริม 110 2,200 
 - กระดาษเกียรติบตัร  10  รีม 150 1,500 
 - เทปผ้า 20 ม้วน 50 1,000 
 - วงเวียนไม้อันใหญ ่ 3 อัน 1,500 4,500 
 - ไม้รูปตัวท ี       5 อัน 80 400 
 - ไม้บรรทดัใหญส่ีเหลือง 

- ไม้สามเหลี่ยมมมุฉาก 
- ไม้ครึ่งวงกลม 

      10 อัน 
      20อัน 
      10 อัน   

80 
80 
80 

800 
1,600 
800 



 
 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  
 
 
 

- กระดาษบรูฟ       50แผ่น       10 500 
                           รวม   21,000 
5 วัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพฒันาการเรยีนรู้ของ

ผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย(D) 
-แบบวัดผลประเมินผล 
 

- - - 

6 วิจัย และพัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้นวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลการปรับการสอน(D) 
-    วิจัยในช้ันเรียน  
-  การพัฒนากระบวนการ PLC 
- กระดาษA4 
- เทปผ้า 
-เทปกาวสองหน้าบาง0.5น้ิว 
-เทปกาวสองหน้าบาง1นิ้ว 
-ลวดเย็บกระดาษยี่ห้อแม็คเบอร์10 
- กระดาษโฟโต ้
                                                 รวม 

 
 
 
 

14รีม 
5ม้วน 
10ม้วน 
10ม้วน 
50กล่อง 

7รีม 

 
 
 
 

110 
50 

        15 
        20 
         5       
      230 

 
 
 

1,540 
250 
150 
250 
200 

1,610 
4,000 

รวม 25,000 



 
 
11.ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
โครงการ พัฒนาครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

 
กิจกรรม 

เวลา /งบประมาณ   
รวม ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย.67-30 มิ .ย . 67   )  
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

1.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องวางแผนการปฏิบัติงาน - - - - - - - - - - - -  

2.ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์(D) 
   - วิเคราะห์หลักสูตร   - โครงสร้างรายวิชา 
   - เอกสารประกอบหลักสูตร 
 

- - - - - - - - - - - - - 

3.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน-ประชุมผู้ปกครองนักเรียน   
 -คัดกรองนักเรียนประจ าชั้น -ประเมิน (SDQ)   
 -ประเมิน (EQ)-เยี่ยมบ้านนักเรียน 
-สรุปกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

- - - - - - - - - - - - - 

4.ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา 

- - - -- - - - - - - - - - 



 
 

   - หน่วยการเรียนรู้    - แผนการจัดการเรียนรู้ 
   - แผนบูรณาการ 
 

 
กิจกรรม 

เวลา /งบประมาณ   
รวม ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย67-30 มิ .ย . 67   )  
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

5.ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการ
น าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ 
 - ผลิตสื่อการเรียนรู้    
 - นวัตกรรม     

- - - 10,000 - - - 10,000 - - - - 20,000 

6.วัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
-แบบวัดผลประเมินผล 

- - - - - - - - - - - - - 

7.วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลการปรับการสอน 
     -วิจัยในชั้นเรียน  

- - - - - - - - - 5,000 - - 5,000 

8.นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ - - - - - - - - - - - - - 

9.สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า 

รายงานกิจกรรม  

- - - - - - - - - - - - - 



 
 

รวม - 10,000 10,000 5,000 25,000 

 



 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ :  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.         : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ :    (   )  โครงการต่อเนื่อง   (     )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์ /กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  

1.  หลักการและเหตุผล  
ด้วยธรรมชาติวิชาวิทยาศาสตร์เป็นวิชาที่ว่าด้วยการใช้ทักษะ ทฤษฎีซึ่งเป็นนามธรรมดังนั้นจึงเป็นปัญหาใน

การสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้แก่นักเรียนให้เข้าใจถึงหลักการวิธีการตลอดจนสามารถสรุปองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในเนื้อหาตามหลักสูตรของโรงเรียนการน าสื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์จึงมีความความจ าเป็นที่ครูจะต้องมีความสามารถในการสร้างสรรค์และดาเนินการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมเห็นแจ้งที่มาท่ีไปอย่างชัดเจน 

จากการเปลี่ยนแปลงสังคมในยุคโลกาภิวัฒน์ ประกอบกับผลการด าเนินงานในปี พ.ศ.2566  ทีผ่่านมาพบ
ปัญหานักเรียน  โดยค่า GPA ของนักเรียนสามปีย้อนหลังยังต่ า และผลการทดสอบระดับชาติ พบว่า รายวิชาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ปีการศึกษา2566 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 ของ
โรงเรียนเพ่ิมข้ึนมาบ้างเล็กน้อย   

ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นโดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมในการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 2.2  เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 2.3  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

2.4  เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร ์



 
 

 
3.  เป้าหมาย 
        1.3  เป้าหมายเชิงปริมาณ        
    1. นักเรียนร้อยละ 83 ได้รับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูง  
    2. นักเรียนร้อยละ 83  ได้รับการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

   3. นักเรยีนร้อยละ 83 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

    1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
    2. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และมีผลการประเมินกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  

   3. นักเรียนแสดงเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป  
            4 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดขีึ้นไป  
 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ งบ

อ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /  
วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 

- - - - - มี.ค., ต.ค.67 
 

นางนวนิตย์  เด่น
สมบูรณ ์
และคณะครูกลุ่ม
สาระเรียนรู ้
วิทยาศาสตร ์

 
 
 

2. ด าเนินการ 
 2.1 กิจกรรมส่งเสริม 
ความเป็นเลิศทางด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

 
- 

 
- 

 
5,600 

 
5,600 

 
- 

 
ก.ย.– ธ.ค.67 
 

  2.2 กิจกรรมค่ายพัฒนา

ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

13,500 - 3,000 16,500 - ก.ค.67,ก.พ.68 

 2.3 กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

- - 9,000 
 

9,000 
 

-   ส.ค. 67 

 2.4 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- - 42,000 
 

42,000 - ม.ค. -ก.พ.68 

 2.5 กิจกรรมเปิดโลก - - 2,900 2,900 - ก.พ.68 



 
 
ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  งบประมาณ งบ

อ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
วิชาการ 

 2.6 กิจกรรมค่ายดารา
ศาสตร์ 

24,000 - - 24,000  ธ.ค.67  

3 นิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมตามโครงการ (C) 

- - - - - ก.ย.67,ก.พ.68  

4 สรุปประเมินกิจกรรมและ

จัดท ารายงานกิจกรรม (A) 

- - - - - ก.ย.67, ก.พ.68 

รวม 37,500 - 62,500 100,000 -  
 
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 3 (ภาคเรียนที่ 3) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
21,000 - 12,000 - 64,100 - 2,900 - 

 
6. งบประมาณ  

6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 60,000  บาท (............หกหมื่นบาทถ้วน........) 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 40,000 บาท (............สี่หมื่นบาทถ้วน........) 

- เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน จ านวน .......-...... บาท (................................................) 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

- เงินอ่ืน ........................... จ านวน .......-...... บาท (.................................................) 
 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    - กลุ่มงานบุคคล 
    -  กลุ่มงานการเงินและพัสดุ  
    - กลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 



 
 
    - กลุ่มงานวิชาการ       
    - กลุ่มงานธุรการ ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
    - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
    - กลุ่มงานบริการ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล    
              

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรยีนร้อยละ 83 ได้รับการพัฒนาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น  

 
ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

2. นักเรียนร้อยละ 83 ได้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์    

ประเมินความพึงพอใจ ใน
กิจกรรม 

ประเมินทักษะกระบวนการ 

แบบประเมินความพึงใจ 
ในกิจกรรม 
แบบประเมินทักษะการบวนการ 

3. นักเรียนร้อยละ 83 มีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์   

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินเจตคติ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินเจตคติ 

8.2 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 
สังเกตพฤติกรรม 

ทดสอบ 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบทดสอบ 

2. นักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์   อยู่ในระดบัดี
ขึ้นไป 

 
สังเกตพฤติกรรม 

ทดสอบ 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบทดสอบ 
3. นักเรียนแสดงเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

 
สังเกตพฤติกรรม 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 



 
 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน
รวม (บาท) 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง / วางแผน การปฏิบัติงาน - - - - 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(แข่งศิลปหัตถกรรม)   - ค่าวัสดุฝึก 

 
 
8 กิจกรรม 

 
 

700 

 
 

5,600 

5,600 

3. กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์    16,500 
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรม 500 3,000  
อาหารว่างนักเรียน 150 คน 2 มื้อ 30  9,000  
อาหารนักเรียน 150 คน 1 มื้อ 30 4,500  
4. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์    9,000 
กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม 2 แพ็ค 300 600  
สีไม้ 12 สี 8 กล่อง 50 400  
ปากกาลูกลื่น 50 ด้าม 4 กล่อง 250 1,000  
ซองเอกสารกระดุมพลาสติก ขนาด A4 10 โหล 100 1,000  
ขนมปังปี๊บ 5 ปี๊บ 200 1,000  
สารเคมีส าหรับจัดกิจกรรม 5 กิจกรรม 1,000 5,000  
5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  - สื่อการเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
14 คน 

 
3,000 

 
42,000 

42,000 
 

6. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ    2,900 
กระดาษ A4  10 รีม 110 1,100  
แล็คซีน 12 ม้วน 50 600  
ปากกาเคมี 2 หัว 1 กล่อง 200 200  
สารเคมี 1 ชุด 1,000 1,000  
7. กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์    24,000 

ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คณะ 6,000 6,000  

อาหารนักเรียน  100 คน 3 มื้อ 30 9,000  

อาหารว่างนักเรียน 100 คน 3 มื้อ 30 9,000  

8. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ - - - - 



 
 
9. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม   - - - - 

รวม 100,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 



 
 
 



 
 
33. แสดงเวลาการใช้งบประมาณ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

กิจกรรม 
เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสที่ 1 
1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ 2 
1 ก.ค.67-30 ก.ย.67 

ไตรมาสที่ 3 
1 ต.ค.67-30 ธ.ค.67 

ไตรมาสที่ 4 
1 ม.ค.68-30 มี.ค.68 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง              / วาง
แผนการปฏิบัติงาน 

- - - - - - - - - - - - - 

2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- - - - - 3,000 - 2,600 - - - - 5,600 

3. กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ - - - - - - - 16,500 - - - - 16,500 

4. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ - - -  9,000 - - - - - - - 9,000 

5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - 21,000 - - - - 21,000 - - - - - 42,000 

6. กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ - - - - - - - - - 2,900 - - 5,200 

7. กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์         24,000    24,000 

7. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ - - - - - - - - - - - - - 

8. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม   - - - - - - - - - - - - - 

รวมรายเดือน - 21,000 - - 9,000 3,000 21,000 19,100 24,000 2,900 - - - 

รวม 21,000 12,000 64,100 2,900 100,000 

 



 
 

 
 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ :  พัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่  4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.    : ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ :    ( )  โครงการต่อเนื่อง   (   )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์ / กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  

1.  หลักการและเหตุผล  
หน้าที่หลักของครูคือการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้และ

เทคนิควิธีการการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษานั้นจะต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถศึกษาได้เต็ม
ตามศักยภาพครูนับว่ามีบทบาทส าคัญในการที่จะได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจึงจ าเป็น
จะต้องมีการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองให้ทันสมัยตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
ใหม่ๆน าความรู้พัฒนาระบบการเรียนการสอนและส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการพัฒนากระบวนการคิดอย่างต่อเนื่อง  
เนื่องด้วยธรรมชาติวิชาวิทยาศาสตร์เป็นวิชาที่ว่าด้วยการใช้ทักษะ ทฤษฎีซึ่งเป็นนามธรรมดังนั้นจึงเป็นปัญหาใน
การสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้แก่นักเรียนให้เข้าใจถึงหลักการวิธีการตลอดจนสามารถสรุปองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ในเนื้อหาตามหลักสูตรของโรงเรียนการน าสื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงมี
ความความจ าเป็นที่ครูจะต้องมีความสามารถในการสร้างสรรค์และด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมเห็นแจ้งที่มาที่ไปอย่างชัดเจน 

ในขณะที่ทักษะพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น การค านวนและการอ่านเขียนยังคงเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการเรียนรู้ใน
อนาคต นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ด้วย เพ่ือให้พวกเขาเติบโตได้ในยุคแห่ง
ความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา ทักษะที่ส าคัญดังกล่าวที่เราควรหันมาให้
ความส าคัญ เช่น การปรับตัว การคิดเป็นระบบ การสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา และการท างานร่วมกับคนอ่ืน ซึ่ง
เป็นทักษะที่น าไปใช้ได้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ตามแนวโน้มปัจจุบันที่คนรุ่น ใหม่จะเปลี่ยนงานข้ามสาขา
วิชาชีพที่หลากหลาย ซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าทายความสามารถในการน าทักษะที่มีไปปรับใช้ในสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ ความ
พร้อมและความเชื่อมั่นของครูที่จะปฏิบัติตามแนวทางใหม่เป็นอีกเรื่องที่ส าคัญต่อความส าเร็จในการน าหลักสูตรที่
เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนไปปฏิบัติ   

ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้น  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของครูให้พร้อมและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 



 
 

 
 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

2 .วัตถุประสงค์ 
2.1 ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และ   
      คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.2 ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
      ศักยภาพของผู้เรียน 
2.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา 
2.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ 
      ในการจัดการเรียนรู้ 
2.5 ครูวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2.6  ครูศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ   
      การสอน 
 

3.  เป้าหมาย 
            3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละ 83 สามารถก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล   

       3.1.3 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละ 83 สามารถออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา 

       3.1.4 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละ 83 สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

       3.1.5 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละ 83 สามารถวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

       3.1.6  ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละ 83 สามารถได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ปีละ   1 ครั้ง 

      3.1.7  ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละ 83 สามารถได้รับการนิเทศการ
สอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 



 
 

 
 

       3.1.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมีสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้       ปลีะ 
1 เล่ม 

  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้ง

ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล ได้ 
       3.2.3 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญาได้ 
       3.2.4 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสามารถจัดซื้อ จัดหาและพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
       3.2.5 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จัดกิจกรรมวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
       3.2.6  ครกูลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ปีละ 1 ครั้ง 
      3.2.7  ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีได้รับการนิเทศการสอน อย่างน้อยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 
       3.2.8 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมีสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้     ปีละ 

1 เล่ม 
 

4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงบประมาณ 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมชี้แจงผู้เก่ียวข้อง /  
วางแผนการปฏิบตัิงาน (P) 
 

- - - - มี.ค. , ต.ค.67 
 

นางนวนิตย์  เด่น
สมบูรณ์ และคณะ
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 
 
 

2. 
   
  

ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะและคุณลักษณะที ่
พึงประสงค์(D) 
 

- - - - พ.ค., ต.ค.67 
 

2.1 กิจกรรมวิเคราะหผ์ู้เรียน 
เป็นรายบุคคล (-ประชุมผูป้กครอง
นักเรียนคัดกรองนักเรียนประจ าชั้น/

- - 4,950 4,950 พ.ค.67 ,  
ต.ค.67 
 



 
 

 
 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ประเมิน (SDQ)/ประเมิน (EQ) /เยี่ยม
บ้านนักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 
2.2 กิจกรรมออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาทาง
สติปัญญา และกิจกรรมจัด การเรียน
เชิงบวก (D)  
-หน่วยการเรียนรู ้-แผนการจัดการ
เรียนรู ้– แผนบูรณาการ 
 

- - 4,950 4,950 พ.ค.67 , 
 ก.พ. 68 

  
  

2.3 กิจกรรมพัฒนาสื่อ  เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ (D)  
- ผลิตสื่อการเรียนรู้ 
- จัดหาสื่ออุปกรณ์/สารเคมีใน 
-  กิจกรรมการเรียนการสอน 
- ซื้อครุภัณฑ์การสอน 
 

- - 14,000 14,000 พ.ค.67–  
มี.ค.68 

2.4 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ระดับ ม.ต้น และ
ระดับชั้น ม.ปลาย  
 

- - 4,500 4,500 มิ.ย. 67– 

มี.ค.68 

2.5 กิจกรรมสาระสนเทศการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
 

- 1,000 1,000 2,000 พ.ค.67, 
 ก.พ. 68 

2.6 พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ 
ของครูวิทยาศาสตร์ 

 

- - 5,740 5,740 พ.ค.67- มี.ค.68 



 
 

 
 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
2.7 กิจกรรมนิเทศการสอน 
 

- - 310 310 พ.ค.67- มี.ค.68 

2.8 กิจกรรมวิจัยและวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
 

- - 1,050 1,050 พ.ค.67- มี.ค.68 

3 วัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที ่หลากหลาย(D) 
     -แบบวัดผลประเมินผล 
 

- - - - พ.ค.67- มี.ค.68 

4 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ(C) 
 

- - - - ก.ย. 67 ,  
ก.พ. 68 

5 สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า 

รายงานกิจกรรม  (A) 
 

- - - - ก.ย. 67 ,  
ก.พ. 68 

รวม - 1,000 41,000 42,000  
 
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1  

( 1 เม.ย. 67 -30 มิ.ย.67 ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ก.ค. 67 -30 ก.ย. 67 ) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 ต.ค. 67 -31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1ม.ค. 68 -31 มี.ค. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
13,700 - 19,050 - 7,750 - 1,500        - 

 

6. งบประมาณ  
6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงนิค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 42,000 บาท (............สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน........) 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......บาท  (................................................) 



 
 

 
 

- เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน จ านวน .......-...... บาท (................................................) 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

- เงินอ่ืน ........................... จ านวน .......-...... บาท (.................................................) 
 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    - กลุ่มงานบุคคล 
    -  กลุ่มงานการเงินและพัสดุ  

    - กลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
    - กลุ่มงานวิชาการ       
    - กลุ่มงานธุรการ ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
    - กลุ่มงานกิจการ 
    - กลุ่มงานบริการ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
              

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 83 ของครูสามารถก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์
 

   -ประเมินวิเคราะห์หลักสตูร 
   -ประเมินโครงสร้างรายวิชา 

 - เอกสารประกอบหลักสูตร 

   -แบบวิเคราะห์หลักสูตร 
   -แบบวิเคราะห์โครงสรา้งรายวิชา 
   - แบบวิเคราะห์เอกสารประกอบ

หลักสตูร 

2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีคิดเป็น ร้อยละ 83 ของบุคคลากร 
สามารถก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรยีนทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ
และคณุลักษณะที่พึงประสงค์และวิเคราะห์
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล   

   -ประเมินประชุมผู้ปกครอง   

   -ประเมินการคดักรอง   

    นักเรียนประจ าช้ัน 

   -ประเมิน (SDQ), (EQ) 
   -ประเมินเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  -ประเมินกิจกรรมพัฒนา 
   ผู้เรียน 

-แบบประเมินการคัดกรองนักเรียน    

ประจ าช้ัน 

-แบบประเมิน (SDQ) 
-แบบประเมิน (EQ) 
-แบบประเมินเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
-แบบประเมินกจิกรรมพัฒนา 
ผู้เรยีน 

3.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีคิดเป็น ร้อยละ 83 ของบุคคลากร 
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคลและ

-ประเมินหน่วยการเรียนรู ้
-ประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้
-ประเมินแผนบูรณาการ 

- แบบประเมินหน่วยการเรียนรู ้
-แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 
-แบบประเมินแผนบูรณาการ 



 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
พัฒนาทางสติปัญญา 
 
4.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีคิดเป็น ร้อยละ 83 ของบุคคลากร 
สามารถใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
 

- ประเมินผลติสื่อการเรียนรู้ 
-ประเมินนวัตกรรม     

 -แบบประเมินการผลิตสื่อการเรียนรู้     
 - แบบประเมินนวัตกรรม     

5.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี     คิดเป็น ร้อยละ 83 สามารถวัด
และประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลาย 
 

 -ประเมินวัดผลประเมินผล   -แบบประเมินการวัดผลประเมินผล 

6.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี     คิดเป็น ร้อยละ 83 ของ
บุคคลากร สามารถได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้ ปีละ   1 คร้ัง 
 

 -ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินวจิัยในช้ันเรียน 

7.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  คิดเป็น ร้อยละ 83 ของบุคคลากร 
สามารถได้รับการนิเทศการสอน อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 

-ประเมินประเมินกิจกรรมนิเทศ 
การสอน 

 -แบบวิเคราะห์หลักสตูร 
 -แบบวิเคราะหโ์ครงสร้างรายวิชา 
- แบบวิเคราะหเ์อกสารประกอบหลักสูตร 

8. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีมีสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ปี
ละ 1 เล่ม 
 

-ประเมินการใช้สารสนเทศ -แบบประเมินการใช้สารสนเทศและสถติิ

การใช้สารสนเทศ 

 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 

10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
โครงการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

ล าดับ กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1. ก าหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ   
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
   * วิเคราะหห์ลักสูตร   * โครงสร้างรายวิชา 
   * เอกสารประกอบหลักสตูร 

  

 

2. วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรยีน 
   -ประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 

   -คัดกรองนักเรยีนประจ าช้ัน 

   -ประเมิน (SDQ) 
   -ประเมิน (EQ) 
   -เยี่ยมบา้นนักเรียน 
   -สรุปกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  

 
    -กระดาษ A 4 

   -กระดาษการ์ดขาว A4 
   -แผ่นพลาสติกท าปกใส 
   -แลคซีน 

14   รีม 
4 แพ็ค 
4 แพ็ค 
25 ม้วน 

110 
270 
295 
50 

1,440 
1,080 
1,180 
1,250 

                           รวม   4,950 
3. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพัฒนา 
ทางสติปัญญา(D) 
   - หน่วยการเรียนรู ้
   - แผนการจดัการเรียนรู ้
   - แผนบูรณาการ 

  

 
    -กระดาษ A 4 

   -กระดาษการ์ดขาว A4 
   -แผ่นพลาสติกท าปกใส 
   -แลคซีน 

14   รีม 
4 แพ็ค 
4 แพ็ค 
25 ม้วน 

110 
270 
295 
50 

1,540 
1,080 
1,180 
1,250 

                           รวม   4,950 



 
 

 
 

 

 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 

4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปญัญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้(D)ค่าวัสด ุ
- ผลิตสื่อการเรียนรู ้และนวัตกรรม 

 
 
 

28 ช้ิน 

 
 
 

500 

 
 
 

14,000 
                           รวม   14,000 
5 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และ

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
   

 -ค่าวัสดุ      9 ห้อง      1,000        9,000  
 รวม        9,000  

ล าดับ กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

6 กิจกรรมสาระสนเทศสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์    
-ค่าไวนิล 
-ค่าหมึกเตมิเครื่องปริ้น 

   5 ช้ิน 
4 ขวด 

200 
250 

1,000 
1,000 

รวม   2,000  
7 พัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์

ของครูวิทยาศาสตร ์
- กระดาษ A 4 
- ค่าวัสด ุ

รวม 

 
 

14 รีม 
14 
 

 
 

110 
300 

 
 

1,540 
4,200 
5,740 

8 กิจกรรมนเิทศการสอน 
- กระดาษ A 4 
-กระดาษโฟโต 

รวม 

 
1 รีม 
1 ห่อ 

 
110 
200 

 
110 
200 
310 

9 วิจัย และพัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้นวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผล การปรับการสอน(D) 
     -วิจัยในช้ันเรียน 

   

- แฟ้มเอกสาร 4 แฟ้ม 200 800 
- กระดาษ A 4 1 รีม 110 110 
 - เข้าเล่มเอกสาร  14 เล่ม 10 140 

รวม   1050 
 รวม   42,000 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 11.ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
             โครงการ  :  พัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
กิจกรรม 

เวลา /งบประมาณ   
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(1 เม.ย. 67 -30มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(1 ก.ค. 67-30 ก.ย. 67) 
ไตรมาสท่ี 3 

( 1 ต.ค. 67-31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสท่ี 4 

( 1 ม.ค. 68-31 มี.ค. 68) 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

1.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องวางแผนการปฏิบัติงาน - - - - - - - - - - - - - 
2.ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทกัษะ
กระบวนการสมรรถนะและ  คุณลักษณะที่พึงประสงค์(D) 

- - - - - - - - - - - - - 

3.วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศกัยภาพของผู้เรียน 

- 4,950 - - - - - - - - - - 4,950 

4.ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา 

- 4,950 - - - - - - - - - - 4,950 

5.ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ
ภูมิปัญญาของทอ้งถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

- - - 14,000 - - - - - - - - 14,000 

6. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์และหอ้งปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

- - - 4,500 - - 4,500 - -    9,000 

7. กิจกรรมสาระสนเทศสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ - - 1,000 - - - - - - 1,000 - - 2,000 
8. พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์  - 2,800 - - - - 2,940 - - - - - 5,740 
9.นิเทศการสอน - - - - - - - 310 - - - - 310 
10. กิจกรรมวิจัยและวิจัยในชั้นเรียน - - - 550  - - - - 500 - - 1,050 
11. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ - - - - - - - - - - - - - 
12. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม   - - - - - - - - - - - - - 



 
 

 
 

รวม 13,700  19,050   7,750 1,500 42,000 

 
 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 

 
   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ :  พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                    
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน: ข้อที่ 4  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ สพฐ.:  ข้อที่  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ :    ()  โครงการต่อเนื่อง   (   )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวศิริภรณ์   แก้วพันสี / กลุ่มบริหารวิชาการ 
  

1.  หลักการและเหตุผล  
             หน้าที่หลักของครูคือการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้และ
เทคนิควิธีการการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษานั้นจะต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถศึกษาได้เต็ม
ตามศักยภาพ  ครูนับว่ามีบทบาทส าคัญในการที่จะได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจึงจ าเป็น
จะต้องมีการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองให้ทันสมัยตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
ใหม่ๆน าความรู้พัฒนาระบบการเรียนการสอนและส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการพัฒนากระบวนการคิดอย่าง
ต่อเนื่อง ควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและเหมาะสม และจัดแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีคุณค่า เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
            ในขณะที่ทักษะพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น การค านวนและการอ่านเขียนยังคงเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการเรียนรู้
ในอนาคต นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ด้วย เพ่ือให้พวกเขาเติบโตได้ในยุค
แห่งความไมแ่น่นอนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา ทักษะที่ส าคัญดังกล่าวที่เราควรหัน
มาให้ความส าคัญ เช่น การปรับตัว การคิดเป็นระบบ การสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา และการท างานร่วมกับคน
อ่ืน ซึ่งเป็นทักษะที่น าไปใช้ได้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ตามแนวโน้มปัจจุบันที่คนรุ่นใหม่จะเปลี่ยนงานข้าม
สาขาวิชาชีพที่หลากหลาย ซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าทายความสามารถในการน าทักษะที่มีไปปรับใช้ในสภาพแวดล้อมใหม่ 
ๆ ความพร้อมและความเชื่อมั่นของครูที่จะปฏิบัติตามแนวทางใหม่เป็นอีกเรื่องที่ส าคัญต่อความส าเร็จในการน า
หลักสูตรที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนไปปฏิบัติ   

ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศขึ้น  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของครูให้พร้อมและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 
 



 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ 
2.2 เพื่อพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.3 เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ิมขึ้น           

 

3.  เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1  ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 83 น าผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
            มาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
            ตวัชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
 3.1.2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 83 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียน 
             เกิด กระบวนการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และฝึกปฏิบัติจริง          
     3.1.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 83 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
             ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญา ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
     3.1.4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 83 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      3.1.5 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 83 มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ 
             ประเมินผลที่เหมาะสม  
     3.1.6 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 83 ได้รับการอบรมพัฒนา แลกเปลี่ยน 
            เรียนรู ้ด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะทางภาษา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
     3.1.7 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการสอน 
            อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     3.1.8 รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีละ 1 เล่ม 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1  ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน   

              การปรับการสอนอย่างต่อเนื่อง 
               3.2.2  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 อยู่ใน 
                       ระดับดีข้ึนไป 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงบประมาณ  

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /  
วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 

- - - - มี.ค. , ต.ค.67 
 

นางสาวศิริภรณ์  
 แก้วพันสีและคณะ



 
 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
2 
  

ด าเนินการ (D) 
2.1. วิเคราะห์ผู้เรียน ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้และจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 

- - 500 500 พ.ค., ต.ค.67 
 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

- - 500 500 พ.ค.67, ต.ค.67 
 

2.3 จัดหาสื่อ เทคโนโลยี วัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน 

- - 13,500 13,500 พ.ค.67–มี.ค.68 

2.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทาง
ภาษาต่างประเทศ 

- - 2,000 2,000 มิ.ย.67–มี.ค.68 

2.5  สร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล และวิจัยในชั้นเรียน 

- - 1000 1000 พ.ค.67- มี.ค.68 

2.6 อบรม พัฒนาความรู้ด้านการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ทักษะทางภาษา 
     - เข้าอบรม และศึกษาดูงาน 
     - ประชุม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ PLC   

- 2,500 - 2,500 พ.ค.67- มี.ค.68 

2.7 กิจกรรมนิเทศการสอน - - - - พ.ค.67- มี.ค.68 

3 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ(C) 

- - - - พ.ค.67- มี.ค.68 นางสาวศิริภรณ์  
 แก้วพันสีและคณะครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

4 สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า 
รายงานกิจกรรม  (A) 

- - - - ก.ย. 67 ,  
มี.ต.. 68 

รวม - 2,500 17,500 20,000  

                                             
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1  

(1 เม 6.ย. 7-30มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67) 
ไตรมาสที่ 3    
( 1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
7,750 - 2,750   - 8,000 - 1,500        - 
 



 
 

6. งบประมาณ  
6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 20,000 บาท (.......สองหมื่นบาทถ้วน........) 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน.......-...... บาท (................................................) 
- เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน จ านวน .......-...... บาท (................................................) 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
- เงินอ่ืน ........................... จ านวน .......-...... บาท (.................................................) 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    - กลุ่มบริหารวิชาการ 
    - กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
    - กลุ่มบริหารบุคคล       
    - กลุ่มบริหารทั่วไป 
    - กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
    - กลุ่มอ านวยการ 
 
  8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
 1. ครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 83 น าผลการวเิคราะห์ผูเ้รยีน
รายบุคคล  มาใช้ในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้และจัดท าแผนการจดัการเรยีนรู้ตาม
มาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสตูรสถานศึกษา 

 
-วิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล 
-ประเมินหน่วยการเรียนรู ้
-ประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้
-ประเมินแผนบูรณาการ 

 
-แบบวิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล 
- แบบประเมินหน่วยการเรียนรู ้
-แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 
-แบบประเมินแผนบูรณาการ 

2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
ร้อยละ 83 จัดกิจกรรมการเรียนรูเ้น้นให้
ผู้เรยีนเกิด กระบวนการคดิวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ และฝึกปฏิบตัิจริง         

- ตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้ - แผนการจัดการเรียนรู ้
 

3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ     
คิดเป็น ร้อยละ 83 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวก กับการน าบริบทและภมูิ
ปัญญา ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู ้

-ประเมินการใช้สื่อและเทคโนโลย ี  -แบบประเมินการใช้สื่อและเทคโนโลย ี
  
 

4. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
ร้อยละ 83 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

-ประเมินการสอน -แบบประเมินการสอน 
  



 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
บวก  
5. ครูกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
ร้อยละ 83 มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และ ประเมินผล วิจัย 

-ประเมินเครื่องมือและวิธีการวัด
และ ประเมินผล 

เครื่องมือและวิธีการวัดและ ประเมินผล 

6. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
ร้อยละ 83 ไดร้ับการอบรมพัฒนา แลกเปลี่ยน 
 เรียนรู้ ดา้นการจดัการเรียนการสอนและ
พัฒนาทักษะทางภาษา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

-รายงานการประชุม 
- รายงานการอบรม 

-รายงานการประชุม 
- รายงานการอบรม 

7. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
ร้อยละ 100 ไดร้ับการนเิทศการสอน 
อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

-สรุปนิเทศการสอน -แบบประเมินนเิทศการสอน 

  

 

8. รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้  ปีละ 1 เล่ม 

. รายงานผลการด าเนินงาน -แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงคุณภาพ 
 1. ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผดิชอบ และใช้ผลใน   
 การปรับการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 
- รายงานวิจัย 
 

 
วืจัยในช้ันเรียน 

2 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มสี่วนร่วมทุกฝา่ย มีความ
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 อยู่ใน 
 ระดับดีขึ้นไป 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบ ประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
โครงการพัฒนาศักยภาพครดู้านการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                      

ล าดับ กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1 ประชุมชี้แจงผู้เก่ียวข้อง/  
วางแผนการปฏิบตัิงาน (P) 

- - - 

2 วิเคราะห์ผู้เรียน ออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้
-วัสด ุ กระดาษ A 4  

 
 

5 รีม 

 
 

100 

 
 

500 
3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนฝึก 

ปฏิบัติจริง 
-วัสด ุ กระดาษ A 4 

 
 

5 รีม 

 
 

100 

 
 

500 
4 จัดหาสื่อ เทคโนโลยี วัสดุ อปุกรณ์ในการจัดการ

เรียนการสอน 
-วัสดุ       
สื่อการสอน   อุปกรณ์  หมึก  กระดาษ 

 
 

9  คน 

 
 

1,500 

 
 

13,500 

5 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางภาษาตา่งประเทศ 
วัสด ุ
 -   ฟิวเจอร์บอร์ด 
 -   กระดาษชาร์ทส ี
-  สีเมจิก 
                                                        
                                           รวม                                        

 
 
 

15 แผ่น 
20  แผ่น 
2 แพ็ค 

 

 
 
 

100 
10 
150 

 
 
 

1500 
200 
300 

2,000 
6 สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล และวิจัยในชัน้

เรียน 
-วัสด ุ กระดาษ A 4     
-กระดาษโฟโต  
- สี    
                                               รวม                                                     

 
 

5 รีม 
2 ห่อ 

1 กล่อง 

 
 

100 
170 
160 

 
 

500 
340 
160 

1,000 
7 อบรม พัฒนาความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน

และพัฒนาทักษะทางภาษา 
-ค่าใช้สอย      
ค่าเบี้ยเลี้ยง   

 
 
 

2 คร้ัง 

 
 
 

1,250 

 
 
 

2,500 
8 กิจกรรมนิเทศการสอน - - - 
9 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ - - - 
10 สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม   - - - 

รวม 20,000 



 
 

 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 
 

11.ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
             โครงการ  :  พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                    

 
กิจกรรม 

เวลา /งบประมาณ   
รวม ไตรมาสท่ี 1 

(1 เม.ย. 67 -30มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 2 

(1 ก.ค. 67-30 ก.ย. 67) 
ไตรมาสท่ี 3 

( 1 ต.ค. 67-31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสท่ี 4 

( 1 ม.ค. 68-31 มี.ค. 68) 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

1.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องวางแผนการปฏิบัติงาน - - - - - - - - - - - - - 
2.วิเคราะห์ผู้เรียน ออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 

- 500 - - - - - - - - - - 500 

3จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง - 500 - - - - - - - - - - 500 
4.จัดหาสื่อ เทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน 

- - 6750     6750   - - 13500 

5. กิจกรรมพัฒนาแหลง่เรียนรู้ทางภาษาต่างประเทศ - - - 1000 - -  - - 1,000 - - 2,000 
6. สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล และวิจัยในชั้นเรียน - - - - 500 -  - - 500 - - 1,000 
7.อบรม พัฒนาความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาทักษะทางภาษา 

- - - - 1250 - -  1250 - - - 2,500 

8 กิจกรรมนิเทศการสอน - - - - - - - - - - - - - 
9. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ - - - - - - - - - - - - - 
10. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม   - - - - - - - - - - - - - 

                                  รวมรายเดือน  1000 6750 1000 1750 - - 6750 1250 1500 -   

รวม 7750 2750   8000 1500 20,000 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
แบบเสนองาน/โครงการ 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ชื่อโครงการ :  พัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ 
                   วัฒนธรรม   
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่  4 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
ยุทธ์ศาสตร์สพม .สุโขทุย  : ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

 ศตวรรษท่ี 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.         : ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษที่ 21 
ลุกษณะโครงการ :  (  /   )  โครงการต่อเนื่อง    (     ) โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รุบผิดชอบโครงการ :  นางพิสมร  คงสุวรรณ์ / งานวิชาการ 
  

1.  หลุกการและเหตุผล 
จากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ครูจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  แม้ว่าจะได้รับการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องตามแผนปฏิบัติการทางวางแผนไว้ทุกปี
ด้วยสังคมที่เปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ /ยุคข้อมูลข่าวสาร (Information Age) ที่ไร้พรมแดน  และ
ปัจจุบันโลกแห่งการศึกษาก้าวหน้าและพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ ครูผู้สอนก็ต้องปรับปรุงและพัฒนาการสอนเพ่ือให้เข้า
กับยุคกับสมัย     

ในขณะที่ทักษะพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น การค านวนและการอ่านเขียนยังคงเป็นพื้นฐานส าคัญต่อการเรียนรู้
ในอนาคต นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ด้วย เพ่ือให้พวกเขาเติบโตได้ในยุค
แห่งความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา ทักษะที่ส าคัญดังกล่าวที่เราควร
หันมาให้ความส าคัญ เช่น การปรับตัว การคิดเป็นระบบ การสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา และการท างาน
ร่วมกับคนอ่ืน ซึ่งเป็นทักษะที่น าไปใช้ได้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ตามแนวโน้มปัจจุบันที่คนรุ่นใหม่จะ
เปลี่ยนงานข้ามสาขาวิชาชีพที่หลากหลาย ซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าทายความสามารถในการน าทักษะที่มีไปปรับใช้ใน
สภาพแวดล้อมใหม่ ๆ ความพร้อมและความเชื่อมั่นของครูที่จะปฏิบัติตามแนวทางใหม่เป็นอีกเรื่องที่ส าคัญต่อ
ความส าเร็จในการน าหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนไปปฏิบัติ   

ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมขึ้น  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของครูให้พร้อมและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชน



 
 
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
2 .วุตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2.1.1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ 

       ใช้ในชีวิตได้ 
          2.1.2.  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
          2.1.3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 2.1.4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 2.1.5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
2.2  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ 
 2.2.1.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
 2.2.2.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีคุณธรรมจริยธรรมและ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2.2.3.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีแผนการจัดการเรียนรู้  

พัฒนาสื่อการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้คู่การท าวิจัยในชั้นเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
            3.1 ด้านปริมาณ 

       3.1.1 คร/ูบุคลากร  บุคลากร  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ จ านวน 7  คน ได้รับการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   คิดเป็นร้อยละ  83 

      3.1.2  คร/ูบุคลากร  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ  จ านวน 7  คน ได้รับการ           
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 83 
             3.2 ด้านคุณภาพ 

       3.2.1 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  



 
 
                 3.2.2  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ  
สู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 

       3.2.3  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย  มีส่วนร่วมในการพัฒนาครู /บุคลาการ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 4.  รายละเอียดและค าชี้แจง งบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคุญ 
งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชือ่

ผู้รุบผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. วางแผน (P) 

-สรุปผลการด าเนินกิจกรรมในรอบปีที่
ผ่านมา 
-ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ  / 
วางแผนการปฏิบัติงานในปีการศึกษา  
2567 

- - - - เม.ย.67 ฝ่ายบริหาร 
น.ส.กฤตยาพร      

2 การด าเนินการ (D) 
1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  8,000 8,000 ตลอดปีการศึกษา นางพิสมร 
นายภานุวัฒน์ 
นางสมพร 

1.1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

      

1.2.  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  2,000 2,000 ตลอดปีการศึกษา นายติณณภัทร 
นายชลอ 

1.3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก       
1.4.  การวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

      



 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคุญ งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชือ่
ผู้รุบผิดชอบ 1.5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

  3,000 3,000 พ.ค.67-มี.ค.68 นางพิสมร 
นางอาภรณ์ 

2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพ 
                    
 

 3,000 3,500 6,500 พ.ค.67-มี.ค.68 น.ส.กฤตยาพร      
นางสมพร 
นายชลอ   
นางอาภรณ์   

3.  นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

    พ.ค.66-มี.ค.68 น.ส.กฤตยาพร       

การประเมินผล (C) 
-ประเมินโครงการ  
-สรุปรายงานผลการด าเนินการและจัดท า
รายงานโครงการ  

   
 

500 

 
 

500 

มี.ค.68 น.ส.กฤตยาพร       

ทบทวนและปรับปรุง (A) 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) 

    มี.ค. 68 ฝ่ายบริหาร 

รวม - 3,000 17,000 20,000   
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1  

(1 เม.ย.67-30มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67) 
ไตรมาสที่ 3    
( 1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 8,500 - 6,500 - 5,000 - 

 
6. งบประมาณ  

6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 20,000  บาท (............สองหมื่นบาทถ้วน........) 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......บาท (................................................) 

- เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน จ านวน .......-...... บาท (................................................) 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

- เงินอ่ืน ........................... จ านวน .......-...... บาท (.................................................) 



 
 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    7.1   กลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่ม      ได้แก่ 
  นางพิสมร  คงสุวรรณ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

นายบุญสิรภัทร  บวบมี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
  นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
           นางสาวจิรสุดา  พยอม               หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ดนตรีและศิลปศึกษา 
         7.2  หน่วยงานภายนอก/ชุมชน/ท้องถิ่น 



 
 
 

8. ระดุบความส าเร็จ/การประเมินผล 
ตุวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

8.1 เชิงปริมาณ 
1. คร/ูบุคลากร 
กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
จ านวน 7  คน ได้รับการ 
พัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ    
2.  คร/ูบุคลากร   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ฯ  จ านวน 7  คน 
ได้รับการ           
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการและวิชาชีพ   

 
-สังเกตการณ์สอน 
-ตรวจสอบ 
 

 
-แบบนิเทศการสอน 
-แบบประเมินโครงการ 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-ทะเบียนสื่อการสอน 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-การวัดและประเมินผล 
-รายงานการพัฒนา 

 
ครกูลุ่มสาระการ 
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
จ านวน 7  คน ได้รับการ 
พัฒนาและมีความพึง 
พอใจในโครงการอยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป 
 คิดเป็นร้อยละ 83 
 

8.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
2.  ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ พัฒนาให้มี
ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการ และวิชาชีพ   

 
การสังเกต 
ตรวจสอบ 

 
-แบบนิเทศการสอน 
-แบบประเมินโครงการ 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
-ทะเบียนสื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ 
-วิจัยในชั้นเรียน 
-การวัดและประเมินผล 
-รายงานการพัฒนา 

 
ครกูลุ่มสาระการ 
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
จ านวน 7  คน ได้รับการ 
พัฒนา  และผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมมีความ
พึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
 คิดเป็นร้อยละ 83 
 

   
 
 
 



 
 
 



 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รุบ 



 
 

9.1  ครูและบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  สามารถพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่ 

    9.1.1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
    9.1.2.  ใช้สื่อ  เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    9.1.3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    9.1.4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     9.1.5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
9.2  ครูและบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาการาและวิชาชีพ ได้แก่ 
 9.2.1.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
 9.2.2.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีคุณธรรมจริยธรรมและ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 9.2.3.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีแผนการจัดการเรียนรู้  

พัฒนาสื่อการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้คู่การท าวิจัยในชั้นเรียน 
9.3   ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย  มีส่วนร่วมในการพัฒนาครู /บุคลาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณโครงกา  พัฒนาครูปฏิบัติหน้าที่กลุ่มสังคมศึกษา   

 

ล าดุบ กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดการใช้เงิน รวม 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
1.1. จัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิ
จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
1.2.  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้
1.3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
1.4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1.5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

-ค่าวัสดุ อุปกรณ ์
7 คน X 2  ครั้ง  =10,000 
 

10,000 

2 

พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชา
การาและวิชาชีพ 
2.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษาฯ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  
2.2  ครูกลุม่สาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษาฯ พัฒนาให้
มีความเช่ียวชาญทางวิชาการและ วิชาชีพ   

-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าใช้สอย 
7 คน X 714 X 1  ครั้ง  =5,000 
-ค่าซ่อมบ ารุงเครื่องปริ้นเตอร์  1  = 
5,000 

10,000 

 
2.3  ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มสี่วนร่วมทกุฝ่าย  มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

- - 

3 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ 7 คน - 
4 
 

ประเมินโครงการ  สรุปรายงานผลการด าเนินการ
และจัดท ารายงานโครงการ 

2 เล่ม - 

 
หมายเหตุ ขอถุวจ่ายทุกรายการ 



 
 
11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
             โครงการ ...พัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
 

กิจกรรม 

เวลา/งบประมาณ 
 

 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 
(1เม.ย.67-30มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ก.ค.67-30ก.ย.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(1ต.ค.67-31ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

1.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
1.2.  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1.3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
1.4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
1.5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

- - 5,000 - - - - 5,000 - - - - 10,000 

2.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชา

- - - - 4,500 - - 5,000 -  - - 9,500 



 
 

การาและวิชาชีพ 
 
 

 
 

กิจกรรม 

เวลา/งบประมาณ 
 

 
รวม 

ไตรมาสที่ 1(1เม.ย.67-30
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ก.ค.67-30ก.ย.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(1ต.ค.67-31ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

3.  นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ - - - - - - - - - - - -  

4.  ประเมินโครงการ  สรุปรายงานผลการ
ด าเนินการและจัดท ารายงานโครงการ 

- - - - - - - - - - 500 - 500 

รวมรายเดือน   5,000  4,500   10,500 -  500 - 20,000 

รวม 5,000 4,500 9,500 500 20,000 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 



 
 

 
 
 

แบบเสนองาน/โครงการ 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.         : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการต่อเนื่อง   (       ) โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
  

 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กล่าวถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจการด ารงชีวิตของมนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด เข้าใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตาม ยุค
สมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่างๆ  เกิดความเข้าใจในตนเอง และผู้อ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับใน ความ
แตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เปนนพลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคม
โลก   โดยการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21นักเรียนต้องมีความสามารถ ในการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีความสามารถในการสื่อสาร และการคิด แก้ปัญหาและตัดสินใจได้
อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของข้อมูลและเหตุผล การใช้ทักษะชีวิตที่ถูกต้อง สามารถค้นหา ความรู้ใหม่ ๆ ได้ด้วย
เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด ด้วยตนเองด้วยเหตุนี้ จึงเปนนหน้าที่ครูและโรงเรียนที่ต้องจัด ประสบการณ์แก่ผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเปนนผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิ เคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน 
ประเมิน และปรับปรุงการท างาน โดยเน้นการท างานร่วมกันเปนนกลุ่ม  

ในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน มีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning 
เพ่ิมมากขึ้น ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติและพัฒนาไปถึงการแข่งขันในรายการต่าง ๆ 
เพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงจ าเปนนต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ โดยนักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเปนนอาชีพ



 
 
เสริมให้กับตนเองและครอบครัวต่อไปได้ ซึ่งในปีการศึกษา 2566 ผลการด าเนินการปรากฏว่า นักเรียนยังน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันน้อย เห็นควรส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอด ใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันเพ่ิมมากขึ้น และเผยแพร่ความรู้ให้แก่คนในชุมชน โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เปนนแนวทางในการด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านผู้เรียนใน
รูปแบบต่างๆ ทั้งในเวลาเรียน และนอกเวลาเรียน   
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ พัฒนาตนเองต่อเนื่อง คิด
อย่างมีระบบ คดิสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลมีการท างานร่วมกันและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเปนนตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่า
เป้าหมาย 

2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความเปนนเลิศทางวิชาการ และทักษะวิชาชีพควบคู่กัน 
 
3. เป้าหมาย  

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1.                85                                                        การ         
          อย่ า ง                                                                      
                                                 
  2. นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้และทักษะที่จ าเปนนตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่า
เป้าหมาย 
  3. นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ พัฒนาตนเองต่อเนื่อง คิดอย่างมีระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  มีการท างานร่วมกันและมีเจตคติ ที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีผลการประเมิน 
ด้านการคิด วิคราะห์ เขียน อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 
  2. นักเรียน มีความรู้และทักษะที่จ าเปนนตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนนไปตามค่า
เป้าหมาย 
   3. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 

4. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 



 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 2567 

งบ
อ่ืนๆ 

 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสด ุ

รวม    

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /วางแผน  
การปฏิบัติงาน 

     มี.ค. 67 นางสาวหทัยชนก 
สิงห์ค า ,  
นางน้ าเงิน ส าอาง
ยอด, 
นายกิจจา สมากร 
 

2.                             
                

  2,000 2,000  พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

3                         
               ชีพ  

3,000  19,000 22,000  พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

4        การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

  5,000 5,000  พ.ย. 67 –  
ก.พ. 68 

5                         2,000 2,000  พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

6 กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1,000 16,000  17,000  พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

7                        
                             
            

  1,000 1,000  พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

8                          
           

     ก.ย. 67 ,  
มี.ค. 68 

9                             

              

  1,000 1,000  มี.ค. 68 

รวม   50,000 50,000    
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

( 1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ก.ค.67-30 ก .ย . 67) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 ต.ค. 67-31 ธ.ค. 67 ) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ม.ค. 68 -31 มี .ค . 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
31,000 - 8,000 - 5,000 - 6,000 - 



 
 
 
6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 50,000-  บาท  ( ห้าหมื่นบาทถ้วน ) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน ............-  บาท  ( ............................. ) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ านวน .............-  บาท  (................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 -เงินอ่ืน ...........................  จ านวน ..............- บาท  (................................) 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2 ปราชญ์ชาวบ้าน 
 

 8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล    
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

8.1.1 นักเรียนร้อยละ 85 
                                   
                                
                             
                               
                                       
            

การสังเกต / ตรวจสอบ/
รายงานกิจกรรม 

แบบถอดบทเรียน/
แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน/ 
แบบประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ เขียน/ 
แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

8.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้และทักษะ
ที่จ าเปนนตามหลักสูตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น กว่าปีที่ผ่านมา  

การสังเกต / ตรวจสอบ/
รายงานกิจกรรม 

แบบถอดบทเรียน/
แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน/ 
แบบประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ เขียน/
แบบประเมิน



 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

8.1.3 นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 

การสังเกต / ตรวจสอบ/
รายงานกิจกรรม 

แบบถอดบทเรียน/
แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน/ 
แบบประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ เขียน/ 
แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
 
 
 
 

8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
8.2.1 นักเรียน ร้อยละ 85              
                                   
                                   
                                             
                              
                    

การสังเกต / ตรวจสอบ/
รายงานกิจกรรม 

แบบถอดบทเรียน/
แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน/ 
แบบประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ เขียน/ 
แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

8.2.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้และทักษะ 
ที่จ าเปนนตามหลักสูตร 

การสังเกต / ตรวจสอบ/
รายงานกิจกรรม 

แบบถอดบทเรียน/
แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน/ 



 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
แบบประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ เขียน/ 
แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

8.2.3         ร้อยละ 85 มีทักษะ           
และทักษะวิชาชีพ 

การสังเกต / ตรวจสอบ/
รายงานกิจกรรม 

แบบถอดบทเรียน/
แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน/แบบประเมิน
การอ่าน คิด วิเคราะห์ 
เขียน/แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 



 
 
 



 
 

 



 
 
 

10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ล าดับ รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ 

1 กิจกรรม  2,000 

 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง).................    
 - ค่าวัสดุ 

1. วัสดุส านักงาน 
 

1 กิจกรรม 
 

2,000 2,000 
 - ค่าตอบแทน......(ค่าวิทยากร)......    
2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน

วิชาชีพ 
1 กิจกรรม  22,000 

 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง).................    
 - ค่าวัสดุ 

1. ผ้าฝ้าย 100% ฟอกสี 
2. ด้ายฝ้าย 
3. ไขผึ้ง 
4. จระเข้ หม้ออะลูมิเนียม 
ขนาด 18-32 ซม. (ชุด 8 ใบ) 
5. ชามผสมแสตนเลส ขนาด 30 
ซม. 
6. วัสดุฝึก 

 
80 หลา 
60 ใจ 

5 กิโลกรัม 
1 ชุด 

 
4 ใบ 

 
1 กิจกรรม 

 
80 
35 
400 

1,700 
 

380 
 

5,280 

 
6,400 
2,100 
2,000 
1,700 

 
1,520 

 
5,280 

 - ค่าตอบแทน..(ค่าวิทยากร)......... 1 กิจกรรม 3,000 3,000 
3 กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 
1 กิจกรรม  5,000 

 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง).................    
 - ค่าวัสดุฝึก 1 กิจกรรม 5,000 5,000 
 - ค่าตอบแทน......(ค่าวิทยากร)......    
4 กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 1 กิจกรรม   2,000 
 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง).................    
 - ค่าวัสดุฝึก 1 กิจกรรม  2,000 2,000 



 
 
ล าดับ รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

 - ค่าตอบแทน......(ค่าวิทยากร)......    
5 กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
1 กิจกรรม  17,000 

 - ค่าใช้สอย.(ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่ารถ 
และน้ ามันเชื้อเพลิง) 

1 กิจกรรม 16,000 16,000 

 - ค่าวัสดุฝึก    
 - ค่าตอบแทน.(ค่าวิทยากร)...... 1 กิจกรรม 1,000 1,000 
6 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1 กิจกรรม  1,000 

 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง).................    
 - ค่าวัสดุส านักงาน 1 กิจกรรม 1,000 1,000 
 - ค่าตอบแทน......(ค่าวิทยากร)......    
7 สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงาน

กิจกรรม 
1 กิจกรรม  1,000 

 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง).................    
 - ค่าวัสดุส านักงาน 1 กิจกรรม 1,000 1,000 
 - ค่าตอบแทน......(ค่าวิทยากร)......    

รวม 50,000 
หมายเหตุ - สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 



 
 
11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

กิจกรรม 
เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสที่ 1 
( 1 เม.ย.-30 มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   
1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการปฏิบัติงาน              
2. กิจกรรมส่งเสริมความเปนนเลิศทางด้านวิชาการ  2,000           2,000 
3.                                       ชีพ  12,000  3,000    4,000  3,000   22,000 
4.        การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน     5,000        5,000 
5.                                 2,000  2,000 
6. กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   17,000          17,000 
7.                                          
                       

       1,000     1,000 

8.                                                 
9.                                                     1,000 1,000 

รวมรายเดือน  14,000 17,000 3,000 5,000   5,000  3,000 2,000 1,000 50,000 
รวม 31,000 8,000 5,000 6,000 50,000 

 



 
 
 



 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่  4 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.         : ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการต่อเนื่อง   (       ) โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า / กลุ่มบริหารวิชาการ 
  

 
1. หลักการและเหตุผล  

หน้าที่หลักของครู  คือ  การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง  ทั้งด้านความรู้
และเทคนิควิธีการการจัดการศึกษา  ในยุคปฏิรูปการศึกษานั้นจะต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  ให้สามารถ
ศึกษาได้เต็มตามศักยภาพ  ครูนับว่ามีบทบาทส าคัญในการที่จะได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  จึงจ าเป็นจะต้องมีการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพครู  เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองให้ทันสมัยตาม
รูปแบบการเรียนการสอนที่ใหม่ๆ  น าความรู้มาพัฒนาระบบการเรียนการสอนและส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการ
พัฒนากระบวนการคิดอย่างต่อเนื่อง  การเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพว่าด้วยการอยู่ร่วมกันใน
สังคมที่มีความเชื่อมสัมพันธ์กัน  และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย  เพ่ือช่วยให้สามารถปรับตนเองกับ
บริบทสภาพแวดล้อม  เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่ านิยมที่เหมาะสม 
ปัจจุบันพบว่าผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพยังขาดความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ดังนั้นคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงได้จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผลิต/จัดหาสื่อการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้  ทั้งสื่อธรรมชาติ  สื่อ
สิ่งพิมพ์  สื่อเทคโนโลยี ฯลฯ และจัดแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมี คุณค่า เป็นการ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง และเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาที่ก าหนดไว้  
ในขณะที่ทักษะพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น การค านวนและการอ่านเขียนยังคงเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการเรียนรู้ใน
อนาคต นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ด้วย เพ่ือให้พวกเขาเติบโตได้ในยุค
แห่งความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา ทักษะที่ส าคัญดังกล่าวที่เราควร
หันมาให้ความส าคัญ เช่น การปรับตัว การคิดเป็นระบบ การสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา และการท างาน
ร่วมกับคนอ่ืน ซึ่งเป็นทักษะที่น าไปใช้ได้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ตามแนวโน้มปัจจุบันที่คนรุ่นใหม่จะ



 
 
เปลี่ยนงานข้ามสาขาวิชาชีพที่หลากหลาย ซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าทายความสามารถในการน าทักษะที่มีไปปรับใช้ใน
สภาพแวดล้อมใหม่ ๆ ความพร้อมและความเชื่อมั่นของครูที่จะปฏิบัติตามแนวทางใหม่เป็นอีกเรื่องที่ส าคัญต่อ
ความส าเร็จในการน าหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนไปปฏิบัติ   

ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพขึ้น  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของครูให้พร้อมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.2 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2.3 เพ่ือพัฒนาครูในด้านทักษะการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย

วิธีการที่หลากหลาย 
 

3.  เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  1. ครูร้อยละ 83 ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
  2. ครูร้อยละ 83 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 
  3. ครูร้อยละ 83 ได้รับการพัฒนาในด้านทักษะการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1. ครไูด้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
  2. ครไูด้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  3. ครไูด้รับการพัฒนาในด้านทักษะการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

4. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ 2567 

งบ
อ่ืนๆ 

 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม    

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /วางแผน  
การปฏิบัติงาน 

     มี.ค. 67 นางสาวหทัยชนก 
สิงห์ค า  , 
นางน้ าเงิน 
ส าอางค์ยอด 
 

2. ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   - วิเคราะห์หลักสูตร     
   - โครงสร้างรายวิชา 
   - เอกสารประกอบหลักสูตร 

  3,000 3,000  พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

3 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   - หน่วยการเรียนรู้ แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
   - แผนบูรณาการ 

  3,000 3,000  พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

4 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครู 
- จัดนิเทศการสอน 

     พ.ย. 67 –  
ก.พ. 68 



 
 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  งบประมาณ 2567 
งบ

อ่ืนๆ 
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

- จัดท าสารสนเทศกลุ่มสาระฯ 
5 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

ผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้  
    - ผลิตสื่อการเรียนรู้ 
    - นวัตกรรม     

  7,000 7,000  พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

6 วิจัย และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผล การปรับการสอน 
     -วิจัยในชั้นเรียน 

  1,000 1,000  พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

7 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม 
ตามโครงการ 

     ก.ย. 67 ,  
มี.ค. 68 

8 สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า 

รายงานกิจกรรม 

  1,000 1,000  มี.ค. 68 

รวม   15,000 15,000    
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

( 1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก .ค 67-30 ก .ย . 67) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67 ) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
8,500 - 1,000 - 2,500 - 3,000 - 
 
6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 15,000-  บาท  ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .............-  บาท  (................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ านวน .............-  บาท  (................................) 



 
 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 -เงินอ่ืน ...........................  จ านวน ..............- บาท  (................................) 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2 หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
 
 8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล    

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

8.1.1 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพจ านวน 3 คน 
มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

-ประเมินวิเคราะห์
หลักสูตร 
   -ประเมินโครงสร้าง
รายวิชา 
    

-แบบวิเคราะห์
หลักสูตร 
-แบบวิเคราะห์
โครงสร้างรายวิชา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 

8.1.2 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพจ านวน 3 คน 
มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

-นิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 

-แบบนิเทศการสอน
รายบุคคล 

8.1.3 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพจ านวน 3 คน 
มีทักษะในด้านทักษะการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
 
 

-นิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 

-แบบนิเทศการสอน
รายบุคคล 
 

8.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
8.2.1 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพมีทักษะใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

-ประเมินวิเคราะห์
หลักสูตร 
   -ประเมินโครงสร้าง
รายวิชา 
    

-แบบวิเคราะห์
หลักสูตร 
-แบบวิเคราะห์
โครงสร้างรายวิชา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 

8.2.2 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ มีความรู้ -นิเทศติดตามการจัดการ -แบบนิเทศการสอน



 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
และทักษะที่จ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยี
ทีเ่หมาะสม 

เรียนการสอน รายบุคคล 

8.2.3 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ มีทักษะใน
ด้านทักษะการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

-นิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 

-แบบนิเทศการสอน
รายบุคคล 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ล าดับ รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1 ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   - วิเคราะห์หลักสูตร     
   - โครงสร้างรายวิชา 
   - เอกสารประกอบหลักสูตร 

1 กิจกรรม  3,000 

 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง).................    
 - ค่าวัสดุส านักงาน 1 กิจกรรม 3,000 3,000 
 - ค่าตอบแทน......(ค่าวิทยากร)......    
2 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัก  
   - หน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
   - แผนบูรณาการ 

1 กิจกรรม  3,000 

 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง).................    
 - ค่าวัสดุส านักงาน 1 กิจกรรม 3,000 3,000 
 - ค่าตอบแทน..(ค่าวิทยากร).........    
3 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก

กับการน าบริบทและภูมิปักกาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้  
    - ผลิตสื่อการเรียนรู้ 
    - นวัตกรรม     

1 กิจกรรม  7,000 

 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง).................    
 - ค่าวัสดุส านักงาน 1 กิจกรรม 7,000 7,000 
 - ค่าตอบแทน......(ค่าวิทยากร)......    
4 วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน

วิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ

1 กิจกรรม 1,000 1,000 



 
 
ล าดับ รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

ปรับการสอน 

     -  วิจัยในชั้นเรียน 
 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง).................    
 - ค่าวัสดุส านักงาน 1 กิจกรรม 1,000 1,000 
 - ค่าตอบแทน......(ค่าวิทยากร)......    
5 สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงาน

กิจกรรม 
1 กิจกรรม  1,000 

 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง).................    
 - ค่าวัสดุส านักงาน 1 กิจกรรม 1,000 1,000 
 - ค่าตอบแทน......(ค่าวิทยากร)......    

รวม 15,000 
หมายเหตุ - สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 



 
 
11 . ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

กิจกรรม 
เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสที่ 1 
( 1 เม.ย.-30 มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67) 

ไตรมาสที่ 3 
( 1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67 ) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68) 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   
1. ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งดา้นความรู้ 
ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

 3,000           3,000 

2. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  

 3,000           3,000 

3. ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้  

 2,500  1,000    2,500  1,000   7,000 

4. วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน

รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 

         1,000   1,000 

5. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า 

รายงานกิจกรรม 
         

1,000   1,000 

รวมรายเดือน  8,500  1,000    2,500  3,000   15,000 

รวม 8,500 1,000 2,500 3,000 15,000 



 
 
 



 
 
 

 
 

แบบเสนองาน/โครงการ   
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.         : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ :      () โครงการต่อเนื่อง   (  )  โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ : นางสาวจิรสุดา  พยอม /กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยวิชาศิลปะเป็นวิชาที่ใช้ทักษะทางด้านการปฎิบัติในชีวิตประจ าวันที่ต้องเจอกันอยู่แล้ว และเป็น

วิชาที่สามารถสร้างทักษะชีวิตให้กับนักเรียนได้ในหลายๆด้าน ทั้งเป็นการฝึกให้นักเรียนมีสุนทรียภาพทางด้านนี้อีก
ด้วย เนื่องจากในปัจจุบันพบว่านักเรียนส่วนใหญ่สมาธิสั้น EQ ค่อนข้างจะน้อย การควบคุมอารมณ์ค่อนข้างจะท าได้
ยาก จึงมักเกิดปัญหาขึ้นในสังคมเราบ่อยๆ ซึ่งทางวิชาศิลปะทั้ง3สาระนี้ ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฎศิลป์ สามารถช่วยขัด
เกลาจิตใจนักเรียนให้เป็นคนมีความสุขในชีวิตประจ าวันได้ 

วิชาศิลปะเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนช านาญในการใช้ทักษะชีวิต การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือน าไปใช้
ในชีวิตจริง เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะแล้วจะเกิดความเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากสิ่ง
ที่ได้ฝึกฝน เพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน   
          ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงมีการพัฒนาทักษะ โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมศักยภาพด้านผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะทั้งนี้เพ่ือแสดงศักยภาพด้านทักษะการเรียนรู้โดยมีกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการกิจกรรมค่ายวิชาการกิจกรรมส่งเสริมทักษะการวาดเขียนการแสดงด้านดนตรี
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ร้อยละ 83 ขึ้นไป 

 2.3 เพ่ือให้นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 



 2.4 เพ่ือให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 
 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ 
  - ร้อยละ 83 ของนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 1,100 
คนได้รับการพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ และยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดีขึ้น  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                     3.2.2 นักเรยีนสามารถวางแผนการท างาน และด าเนินการจนส าเร็จ 
  3.2.3 นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ได้อย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง  
  3.2.4 นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
  
4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ 
วางแผนการปฏิบัติงาน - - - - พ.ค.2567 

คณะครูกลุม่สาระ
ศิลปะ 

 
2 ศึกษาวิธีการการวิเคราะห์ผู้เรียน และใช้

ข้อมูลในการวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และประชุม
วางแผน(P) 
    2.1 ด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงาน
กิจกรรม   
   2.2. ติดตามผล (C) 
- สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงาน
กิจกรรม  (A) 

- - 

 
 
 
 
 
 
5,000 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 

 
พ.ค. 2567 

– 
ม.ีค. 2568 

คณะครูกลุม่สาระ
ศิลปะ 

3 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     พ.ค.2567 คณะครูกลุม่สาระ



3.1 ศึกษาวิธีการออกแบบและการ
จัดการเรียนและประชุมวางแผนทบทวน
ผลด าเนินการจากปีที่ผ่านมา (P)  
- ออกแบบการจัดการเรียนรู้                
- พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการด้านศิลปะ 
    3.2 ด าเนินการจัดกิจกรรม (D)          
ค่าวัสดุสื่อและอุปกรณ์ 
    3.3 นิเทศติดตามการ (C) 
    3.4 สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า

รายงานกิจกรรม (A) 

 
 

 

 
 

 

- 
มี.ค. 2568 

ศิลปะ 

- - 5,000  
 
 
 
 
 
 

5,000  
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.2567 
- 

มี.ค. 2568 

คณะครูกลุม่สาระ
ศิลปะ 

4 กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีการออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ให้สนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาสติปัญญาจัดชื้อ
อุปกรณน์ักเรียนท ากิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการพัฒนางานในกลุ่ม
สาระ  (P) 
    4.1 ด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
 - จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทักษะการ
แสดงออกทางด้านศิลปะ 
   4.2 นิเทศติดตามการ (C) 
   4.3 สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า
รายงานกิจกรรม  (A) 

- - 20,000 20,000 พ.ค.2567 
- 

มี.ค. 2568 

คณะครูกลุม่สาระ
ศิลปะ 

5 กิจกรรมวันเปิดโลกวิชาการและกิจกรรม
วันบูรณาการ 
    6.1 ศึกษาวิธีการการวิเคราะห์ผู้เรียน 
และใช้ข้อมูลในการวาง 
- กิจกรรมเวาดภาพระบายสี 
- กิจกรรมร้องเพลงไทย สากล 
- กิจกรรมกาแสดงดนตรีไทย สากล 
- ค่าของรางวัลในการจัดกิจกรรม 
    6.3 ติดตามผล (C) 
    6.4 สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า

- - - 
 

10,000 
 
 
 

 
 

10,000 

พ.ค.2567 
- 

มี.ค. 2568 

คณะครูกลุม่สาระ
ศิลปะ 



รายงานกิจกรรม (A) 
รวม   40,000 40,000 

พ.ค.2567 
มี.ค. 2568 

 

 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

 
ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67 - 30 มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 

ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

5,000 - 20,000 - 5,000 - 10,000 - 

 



 

6. งบประมาณ  
6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงนิค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 400,000 บาท (.............สี่หมื่นบาทถ้วน........) 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน.......-...... บาท (................................................) 
- เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน จ านวน .......-...... บาท (................................................) 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
- เงินอ่ืน ........................... จ านวน .......-...... บาท (.................................................) 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
        - กลุ่มงานแผนและประกันคุณภาพ 
        - กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
        - กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
8. ระดับความส าเร็จ/ การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 

      ร้อยละ 83 ของนักเรียนโรงเรียนกงไกร

ลาศวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 

จ านวน 1,100 คนได้รับการพัฒนาตนเองได้

ตามศักยภาพ และยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ให้ดีขึ้น 

  
 

1. ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
3. ประเมินการอ่านคิด
วิเคราะห์ 
4. ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. แบบประเมินการอ่าน
คิดวิเคราะห์ 
4. แบบประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
5. แบบสรุปกิจกรรม 

8.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2. นักเรียนสามารถวางแผนการท างาน และ
ด าเนินการจนส าเร็จ 
3. นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ได้อย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน

1. บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
  

1. แบบสรุปรายงานผล
กิจกรรมโครงการ 
2. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ของตนเอง 
4. นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 



 



 



10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
จ านวนเงินรวม 

(บาท) 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องแผนงาน/ 
การปฏิบัติงาน 

- - - - 

2. ศึกษาวิธีการการวิเคราะห์ผู้เรียน และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน และประชุมวางแผน 
-กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ 

5,000 5,000 5,000 5,000 

3. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        ค่าวัสดุสื่อและอุปกรณ์  
- กรรไกร ขนาด 8 นิ้ว 
- คลิปหนีบสองขาสีด า ขนาด 32 มม. 
- คลิปหนีบสองขาสีด า ขนาด 1 นิ้ว 
- กาวลาแท็ก TOA 16 Oz. 
- กระดาษโปรสเตอร์สี 2 หน้า 
- เทปกาวสองหน้า ขนาด 0.5 นิ้ว 
- เทปกาวสองหน้า ขนาด 1 นิ้ว 
- คัตเตอร์ ใบใหญ่ 
- ใบมีดคัตเตอร์ใหญ่ 
- ปกพลาสติกเซลลูลอยใส A4  
- ลวดเสียบหัวสามเหลี่ยม กล่อง 200 กรัม 
- เทปใส 1 นิ้ว 
- กระดาษ A4 
- สก็อตเทปใส 2 นิ้ว 
- สก็อตเทปใส 0.5 นิ้ว 
- กาวยูฮูสติ๊ก 
- เทปผ้า (แล็คซีน) 
- กาวสองหน้า (โฟม) 
- กาวหนังไก่ 
- ปลั๊กไฟราง 5 ช่อง (5 เมตร) 
- กระดาษโฟโต้ ผิวมันเงา 150 แกรม 
- จัดซื้ออุปกรณ์ดนตรีสากล 

 
 

6 อัน 
12 กล่อง 
12 กล่อง 
6 ขวด 

25 แผ่น 
12 ม้วน 
12 ม้วน 
6 อัน 

12 หลอด 
2 ห่อ 

3 กล่อง 
5 ม้วน 
40 รีม 
6 ม้วน 
6 ม้วน 

6 หลอด 
20 ม้วน 
6 ม้วน 
12 ม้วน 
1 อัน 
1 แพ็ค 
1 ชุด 

 
 

60 
40 
50 
40 
6 
30 
50 
50 
20 
260 
20 
38 
120 
70 
20 
75 
35 
100 
20 
200 
250 

2,000 

 
 

480 
600 
240 
150 
360 
600 
300 
240 
520 
360 
120 

4,800 
420 
120 
450 
700 
600 
240 
200 
250 
250 

3,000 

20,000 
 



- จัดซื้ออุปกรณ์ดนตรีไทย   
- จัดซื้ออุปกรณ์ทัศนศิลป์ 
 

1 ชุด 
1 ชุด 

2,000 
2,000 

2,000 
3,000 

 

กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
จ านวนเงินรวม 

(บาท) 

4. ศึกษาวิธีการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา
แก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน และประชุมวางแผน
ทบทวนผลด าเนินการจากปีที่ผ่านมา สรุป
ประเมินผล จัดซื้ออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับ 
 

-  5,000 5,000 
 

5. กิจกรรมวันเปิดโลกวิชาการและกิจกรรม 
วันบูรณาการ 
  

- - 10,000 10,000 

รวม 40,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
โครงการ.......พัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ.......... 

 

กิจกรรม 

เวลางบประมาณ 
 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย. 67 - 30 มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 

ไตรมาสที่ 3 

1ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องแผนงาน/การปฏิบัติงาน             - 

2. ศึกษาวิธีการการวิเคราะห์ผู้เรียน และใช้ข้อมูล
ในการวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน และประชุมวางแผน 

  5,000          
- 

3. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    20,000          

4. ศึกษาวิธีการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก้ปัญหา
ให้แก่ผู้เรียน และประชุมวางแผนทบทวนผล
ด าเนินการจากปีที่ผ่านมา สรุปประเมินผล 

       5,000     
- 

5. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย             - 

6. กิจกรรมวันเปิดโลกวิชาการและกิจกรรมวัน
บูรณาการ 

         10,000   
 

รวม 5,000 20,000 5,000 10,000   40,000 

 
 



 -  -  -  



 
 
 
 
 

แบบเสนองาน/โครงการ 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : พัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ยุทธศาสตร์  โรงเรียน : ข้อที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
นโยบาย  สพม.  : ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
นโยบาย  สพฐ.  : ข้อที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ลักษณะโครงการ :        () โครงการ ต่อเนื่อง   (  )  โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ : นางสาวจิรสุดา  พะยอม 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้และ

เทคนิควิธีการการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษานั้นจะต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถศึกษาได้

เต็มตามศักยภาพครูนับว่ามีบทบาทส าคัญในการที่จะได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจึง

จ าเป็นจะต้องมีการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองให้ทันสมัยตามรูปแบบการเรียน

การสอนที่ใหม่ๆน าความรู้พัฒนาระบบการเรียนการสอนและส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการพัฒนากระบวนการคิด

อย่างต่อเนื่อง  เนื่องด้วยธรรมชาติวิชาศิลปะเป็นวิชาที่จะช่วยเสริมสร้างสุนทรียภาพในด้านต่างๆ ให้กับผู้เรียน 

การสร้างสรรค์จินตนาการ  การคิดอย่างริเริ่มสร้างสรรค์จึงมีความจ าเป็นที่ครูจะต้องมีความสามารถในการ

สร้างสรรค์และด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์

ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และ

น าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  

 ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้

ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด

ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม และสามารถปฏิบัติ

ได้อย่างถูกต้องโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย



เดชมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ ให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 



 

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  จัดท าโครงสร้างรายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้  วิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเน้นเรียนเป็นส าคัญสอดคล้องกับกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา 

2.2 เพ่ือให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

2.3 เพ่ือให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2.4 เพ่ือให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การเรียนการสอน 

2.5 เพ่ือให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   
3. เป้าหมาย  
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  1. คร ูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลให้เกิดขึ้นกับ 
          นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ร้อยละ 83 ขึ้นไป 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ ( โะท์นชยโะรปลผุบะรำดดิาจงผลชน้ึเดิกเำผดผดเโำนโนึ ) 

 1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ร้อยละ 83 ขึ้นไปมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี 
   3. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 อยู่ในระดับดีมาก  
 

 
 
 



 

4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - 
พ.ค.
2567 

คณะครูในกลุ่มสาระ 
ศิลปะ 

2 2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด    
2.1 ศึกษาเป้าหมาย 
คุณภาพของผู้เรียน ทบทวนผล
ด าเนินการจากปีที่ผ่านมากและ  
ประชุมวางแผน (P) 
    2.2 ด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
- วิเคราะห์เป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
- จัดท าเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ 
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง-
ประสงค์ของกลุ่มสาระ 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- พัฒนาหน่วยบูรณาการ 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
- จัดท าโครงสร้างรายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้ 
-วิเคราะห์หลักสูตร 
    2.3 นิเทศติดตามการ (C) 
    2.4 สรุปประเมินกิจกรรมและ
จัดท ารายงานกิจกรรม  (A) 

- - 500 500  
พ.ค. 2567 

– 
มี.ค. 2568 

 
นางสาวจิรสุดา  พยอม 
และคณะครูในกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ศลิปะ 
 

3 3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการ พัฒนาสื่อ และ

  5,000 5,000 1  เม.ย.67 
–  

นางสาวจิรสุดา  พยอม 
และคณะครูในกลุ่มสาระ 



เทคโนโลยีตลอดปีการศึกษา 
3.1 วิเคราะห์ความพร้อม รวบรวม
ข้อมูลแล้วจัดท าแผนพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้ให้สามารถด าเนินการได้
อย่างเหมาะสมและประชุมวางแผน
(P) 
 

1 ม.ค.68 การเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 3.2 ด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
-จัดชื้ออุปกรณ์ในการพัฒนางาน  
- กระดาษปกขาว 150 แกรม 5 รีม 
- แลคซีน 1.5 นิ้ว 10 ม้วน 
- กระดาษ A 4  จ านวน 60 รีม 
3.3 นิเทศติดตามการ (C) 
3.4 สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า
รายงานกิจกรรม  (A) 

      

4 
 

4. กิจกรรมพัฒนาครูให้มีการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ให้สนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาสติปัญญา  
    4.1 ศึกษาวิธีการออกแบบและ
การจัดการเรียนและประชุม
วางแผนทบทวนผลด าเนินการจากปี
ที่ผ่านมา (P)  
4.2 ด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
- พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการทางศิลปะและดนตรี 
- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
- จัดท าวิจัยในชั้นเรียน และศึกษา
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

- - 8,000 8,000 1 ก.ค. 67 
–  

30ก.ย.67 

นางสาวจิรสุดา  พยอม 
และคณะครูในกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ศลิปะ 



-จัดซื้อดนตรีไทยและสากล 
-จัดซื้ออุปกรณ์ทัศนศิลป์ 
-จัดซื้อหมึกเติมเครื่อง Printer 
    4.3 นิเทศติดตาม (C) 
    4.4 สรุปประเมินกิจกรรมและ
จัดท ารายงานกิจกรรม  (A) 

5. นิเทศก ากับติดตามการด าเนินงาน   
เพ่ือให้การจัดการ เป็นไปตาม
นโยบายการ และมุ่งหวังให้การจัด
การศึกษาเกิดประสิทธิผลกับ
นักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

  1,000 1,000 1 ต.ค. 67 
– 

31 ธ.ค. 67 

นางสาวจิรสุดา  พยอม 
และคณะครูในกลุ่มสาระ 
ศิลปะ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

 จึงขอให้คุณครูและบุคลากรได้
ด าเนินการในส่วนที่ตนเองเกี่ยวข้อง 
   5.1ให้มีการประชุมก่อนเปิดและ
ปิดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน (P) 
   5.2 ด าเนินการให้ครูศึกษา
เอกสารทางวิชาการ 
 -การประชุมทางวิชาการ
สังเกตการณ์สอน  นิเทศเยี่ยมชั้น
เรียน พัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้น
เรียน (D) 
   5.3 นิเทศติดตาม (C) 
   5.4 สรุปประเมินกิจกรรมและ
จัดท ารายงานกิจกรรม (A) 

   
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

6 6.ประเมินผลและรายงานสรุป
โครงการ 
 6.1 ศึกษาวิธีการประเมินผลและ
รายงานสรุปโครงการและประชุม
วางแผนทบทวนผลด าเนินการจาก
ปีที่ผ่านมา (P) 

  500 500 1 ม.ค. 68 
 -  

31 มี.ค. 68 
 

นางสาวจิรสุดา  พยอม 
และคณะครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 



 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

 
ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 

1   เม.ย.67 - 30 มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 67 - 30ก.ย.67 

ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

5,500 - 8,000 - 1,000 - 500 - 

 

 6.2 ด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
- สรุปรายงานโครงการ  
  6.3 นิเทศติดตามการ (C) 
  6.4 สรุปประเมินกิจกรรมและ
จัดท ารายงานกิจกรรม  (A) 



 

6. งบประมาณ  
6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 15,000 บาท (............หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน........) 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-...... บาท (................................................) 

- เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน จ านวน .......-...... บาท (................................................) 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

- เงินอ่ืน ........................... จ านวน .......-...... บาท (.................................................) 
 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
        - กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
        - กลุ่มงานแผนและประกันคุณภาพ 
        - กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
    1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลให้เกิดข้ึนกับ 
8.1 เชิงปริมาณ 
 

1. แบบรายงานการ
อบรมพัฒนา 
2. แบบ รายงานการท า
วิจัย/วิจัยในชั้นเรียน 
3. แบบ รายงานผลการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  
4. แบบบันทึกการใช้
ทะเบียนสื่อ/นวัตกรรม/
แหล่งเรียนรู้ 
5. นิเทศการสอน 

1. รายงานกิจกรรม/ 
โครงการ 
2. รายงานการอบรมพัฒนา 
3. รายงานการท าวิจัย/วิจัย
ในชั้นเรียน 
4. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
5. บันทึกการใช้สื่อ/
นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ 
6. บันทึกการนิเทศการสอน 

8.2 เชิงคุณภาพ 

   1. ครู ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและเกิด
ประสิทธิผล 

1. แบบทดสอบวัด 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. แบบสรุปรายงานผล
กิจกรรมโครงการ 
2. แบบ ปพ. 5 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

  2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 

ร้อยละ 90 ขึ้นไปมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทีด่ีขึ้น 

 
 
 



 
 

 

 

 



10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 
จ านวนเงินรวม 

(บาท) 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /วางแผน การ
ปฏิบัติงาน 

- - - - 

2. กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียน ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1 ชุด 500 500 500 

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ พัฒนา
สื่อ และเทคโนโลยีตลอดปีการศึกษา 
- กระดาษปกขาว 150 แกรม 4 รีม 
- แลคซีน 1.5 นิ้ว 4 ม้วน 
- กระดาษ A 4  จ านวน 20 รีม 

 
 
   4 รีม 
   3 ม้วน 
   40 รีม 

 
 

140 
80 
105 

 
 

560 
    240 

4,200 

 
 

560 
240 

4,200 
4. กิจกรรมพัฒนาครูให้มีการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ให้สนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาสติปัญญาจัดชื้ออุปกรณ์ครูท า
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
พัฒนางานของครูในกลุ่มสาระ   
- จัดซื้ออุปกรณ์ดนตรีสากล 
- จัดซื้ออุปกรณด์นตรีไทย   
- จดัซื้ออุปกรณท์ัศนศิลป์ 

 
 
 
 
 

1 ชุด 
1 ชุด 
1 ชุด 

 
 
 
 
 

2,000 
3,000 
3,000 

 
 
 
 
 

2,000 
3,000 
3,000 

- 
 
 
 
 

2,000 
3,000 
3,000 

5. . นิเทศก ากับติดตามการด าเนินงาน   
เพ่ือให้การจัดการ เป็นไปตามนโยบายการ และ
มุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเกิดประสิทธิผลกับ
นักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 
- จัดซื้อหมึกเติมและซ่อมบ ารุงเครื่อง Printer 

 
 
 
 

8 ขวด 

 
 
 

 
125 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

1,000 
6.ประเมินผลและรายงานสรุปโครงการ 
-จัดซื้ออุปกรณ์เข้าเล่ม 

 
1 ชุด 

 
500 

 
500 

 
500 

รวม 15,000 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 



11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 

โครงการ ......พัฒนาครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

กิจกรรม 

เวลางบประมาณ  
รวม 

ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย. 67 - 30 มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 

ไตรมาสที่ 3 

1ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 

 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

            500 

2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ พัฒนาสื่อ 
และเทคโนโลยีตลอดปีการศึกษา 

            5,000 

3.กิจกรรมพัฒนาครูให้มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

             9,000 

4. นิเทศก ากับติดตามการด าเนินงาน               1,000 

5. ประเมินผลและรายงานสรุปโครงการ             500 

รวมรายเดือน - 500 - 2,500 - 8,000 - 2,500 1,000 - - 500 15,000 

รวม 500 10,500 3,500 500 15,000 

 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

แบบเสนองาน/โครงการ   
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ปีการศึกษา 2567 
 ---------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพผู๎เรียน ด๎านสุขศึกษาและพลศึกษา 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน : ข๎อที่  1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีมาตรฐานพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข๎อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ข๎อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.         : ข๎อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    ข๎อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ :      () โครงการตํอเนื่อง   (  )  โครงการใหมํ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ : นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  / กลุํมบริหารวิชาการ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให๎เป็นมนุษย์ที่มีความ
สมดุลทั้งด๎านรํางกาย ความรู๎ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลกยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น  มีความรู๎และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นตํอการศึกษา
ตํอ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุํงเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวํา ทุกคนสามารถ
เรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎ตามศักยภาพ ซึ่งมุํงหลักสูตร มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็น  คนดี มีปัญญา มีความสุขมีศักยภาพ
ในการศึกษาตํอ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดมุํงหมายให๎ผู๎เรียน เป็นผู๎มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด 
การแก๎ปัญหา การใช๎เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา เป็นองค์กรหลักในการจัดการมัธยมศึกษา
ที่มีคุณภาพ และพัฒนาท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน  ในการนี้โรงเรียนได๎ท าหน๎าที่จัด สํงเสริม สนับสนุน และประสานความ
รํวมมือกับทุกภาคสํวนของสังคมจัดการมัธยมศึกษา รวมทั้งเสริมสร๎างความเข๎มแข็งในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ให๎
ผู๎เรียนมีคุณภาพ และยกระดับขีดความสามารถของผู๎เรียนเต็มตามศักยภาพ และพัฒนาท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน  

ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษา และพลศึกษา จึงด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู๎ที่สํงเสริมให๎นักเรียนทุกระดับชั้น เป็นผู๎มีทักษะทางด๎านวิชาสุขศึกษา และพลศึกษา รู๎ถึง
กระบวนการท างาน รักการท างาน สอดคล๎องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ มีเจต
คติท่ีดีตํออาชีพสุจริต สํงเสริมคุณลักษะอันพึงประสงค์ และตอบสนองนโยบายของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 
2. วัตถุประสงค ์



2.1 เพ่ือให๎นักเรียนวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
2.2 เพ่ือให๎นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ร๎อยละ 83 ขึ้นไป 

 2.3 เพ่ือให๎นักเรียนท างานอยํางมีความสุข มุํงม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 2.4 เพ่ือให๎นักเรียนท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 
 2.5 เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎สึกท่ีดีตํออาชีพสุจริต และหาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ด๎านปริมาณ 
  - ร๎อยละ 83 ของนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได๎รับการพัฒนา
ตนเองได๎ตามศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎ดีขึ้น  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนได๎รับการสํงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                     3.2.2 นักเรียนสามารถวางแผนการท างาน และด าเนินการจนส าเร็จ 
  3.2.3 นักเรียนท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ได๎อยํางมีความสุข มุํงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง  
  3.2.4 นักเรียนมีความรู๎สึกท่ีดีตํออาชีพสุจริตและหาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
  
4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงผู๎เกี่ยวข๎อง/ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - พ.ค.2567 - 
มี.ค. 2568 

คณะครูกลุมํสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู๎ และ
ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  

- - 50,000 50,000 
พ.ค.2567 - 
มี.ค. 2568 

 

3 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

2,200 - 2,800 5,000 
พ.ค.2567 - 
มี.ค. 2568 

 

4 กิจกรรมวันเปิดโลกวิชาการ  - - 3,000 3,000 
พ.ค.2567 - 
มี.ค. 2568 

 

5 กิจกรรมวันบูรณาการ  - - 3,000 3,000 
พ.ค.2567 - 
มี.ค. 2568 

 

6  กิจกรรมกีฬานันทนาการสืบ
สานต านานศิลป์  

1,200 8,000 80,800 90,000 
พ.ค.2567 - 
มี.ค. 2568 

 

7 กิจกรรมสํงเสริมศักยภาพผู๎เรียน - 10,000 39,000 49,000 พ.ค.2567 -  



สุขศึกษาและพลศึกษา มี.ค. 2568 

รวม 3,400 18,000 178,600 200,000   

 

5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67 - 30 มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 

ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

45,000 - 117,000 - 35,000 - 3,000 - 

6. งบประมาณ  
6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินคําจัดการเรียนการสอน จ านวน 200,000 บาท (.............สองแสนบาทถ๎วน........) 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน จ านวน.......-...... บาท (................................................) 
- เงินอ่ืน ๆ เชํน เงิน จ านวน .......-...... บาท (................................................) 

6.2 เงินรายได๎สถานศึกษา 
- เงินอ่ืน ........................... จ านวน .......-...... บาท (.................................................) 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
        - กลุํมบริหารแผนงานและงบประมาณ 
        - กลุํมบริหารวิชาการ 
 
8. ระดับความส าเร็จ/ การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 

      ร๎อยละ 83 ของนักเรียนโรงเรียนกงไกร

ลาศวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 

ได๎รับการพัฒนาตนเองได๎ตามศักยภาพ และ

ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎ดีขึ้น 

  
 

1. ประเมินการเข๎ารํวม
กิจกรรม 
2. ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
3. ประเมินการอํานคิด
วิเคราะห์ 
4. ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

1. แบบบันทึกการเข๎ารํวม
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
2. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. แบบประเมินการอําน
คิดวิเคราะห์ 
4. แบบประเมินการเข๎า
รํวมกิจกรรม 
5. แบบสรุปกิจกรรม 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได๎รับการสํงเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

2. นักเรียนสามารถวางแผนการท างาน และ
ด าเนินการจนส าเร็จ 
3. นักเรียนท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ได๎อยํางมี
ความสุข มุํงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 
4. นักเรียนมีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริตและ
หาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 

1. บันทึกการเข๎ารํวม
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
  

1. แบบสรุปรายงานผล
กิจกรรมโครงการ 
2. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 

 

 

 



 



 

 



 

10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู๎เรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา 

กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
จ านวนเงินรวม 

(บาท) 

1. ประชุมชี้แจงผู๎เกี่ยวข๎องแผนงาน/ 
การปฏิบัติงาน 

- - - - 

2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู๎ และยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
- คําวัสดุสื่อและอุปกรณ์ จัดการเรียนการสอน
สุขศึกษา และพลศึกษา 

 
 

 

  50,000 

     

3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

   5,000 

- ไม๎อัด 120 x 240 หนา 6 มิล. 2 แผํน 500 1,000  

- เหล็กกลํอง 1นิ้ว x 1 นิ้ว 2 เส๎น 600 1,200  

- สีทาไม๎ (แลคเกอร์) 1 กระป๋อง 300 300  

- สกรู ขนาด 6 x 3/4 นิ้ว ถ 6 แพ็ค 50 300  

- คําจ๎างเหมา - - 2,200  

4. กิจกรรมวันเปิดโลกวิชาการ    3,000 

- คําวัสดุ/ อุปกรณ์ และรางวัล - - -  

5. กิจกรรมวันบูรณาการ    3,000 

- คําวัสดุ/ อุปกรณ์ และรางวัล - - -  

6. กิจกรรมกีฬานันทนาการสืบสานต านานศิลป์ 
(กีฬาภายในระหวํางกลุํมสี) 

   90,000 

- คําวัสดุสี 4 สี 5,000 20,000  

- คําอาหารนักเรียน 1,061 คน 30 31,830  

- คําตอบแทนผู๎ตัดสิน 6 คน 1,200 3,600  

- คําจ๎างเหมารถ 2 คัน 500 1,000  

- คําเชําชุด/ แตํงหน๎า/ ท าผม - - 1,000  



กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
จ านวนเงินรวม 

(บาท) 

- คําของรางวัล - - 8,000  

- คําจ๎างเหมาเครื่องสียง 3 วัน 6,500 6,500  

- คําวัสดุ และอุปกรณ์ - - 18,070  

7. กิจกรรมสํงเสริมศักยภาพผู๎เรียน สุขศึกษา
และพลศึกษา 

   49,000 

- คําจ๎างเหมารถ - - 10,000  

- คําอาหารนักกีฬา - - 39,000  

รวม 200,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ



11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
โครงการ.......พัฒนาศักยภาพผู๎เรียน ด๎านสุขศึกษาและพลศึกษา.......... 

 

กิจกรรม 

เวลางบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย. 67 - 30 มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 

ไตรมาสที่ 3 

1ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  
1. ประชุมชี้แจงผู๎เกี่ยวข๎องแผนงาน/ 

การปฏิบัติงาน 
- - - - - - - - - - - - - 

2. กิจกรรมการจัดการเรยีนรู๎  
และยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา 
สุขศึกษาและพลศึกษา  

- 40,000 - - - 10,000 - - - 50,000 

3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย นักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
- 5,000 - - - - - - - - - 5,000 

4. กิจกรรมวันเปดิโลกวิชาการ  - - - 3,000 - - - - - - - 3,000 

5. กิจกรรมวันบูรณาการ  - - - - - - - - - 3,000  3,000 

6. กิจกรรมกีฬานันทนาการสืบสาน               

ต านานศิลป์ (กีฬาภายในระหวํางกลุํมสี) 
- - - 90,000  - - - - - - 90,000 

7. กิจกรรมสํงเสริมศักยภาพผู๎เรียนสุขศึกษา            

และพลศึกษา 
- - - 24,000 25,000 - - - 49,000 

รวม 45,000 117,000 35,000 3,000 200,000 

 



 
 

 
แบบเสนองาน/โครงการ   

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ปีการศึกษา 2567 
ชื่อโครงการ : พัฒนาครูจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
ยุทธศาสตร์  โรงเรียน : ข้อที่ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
นโยบาย  สพม.  : ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษท่ี 21 
นโยบาย  สพฐ.  : ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
      ในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ :      () โครงการต่อเนื่อง   (  )  โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ : นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  / กลุ่มบริหารวิชาการ 

1. หลักการและเหตุผล 
หน้าที่หลักของครูคือการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้และ

เทคนิควิธีการการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษานั้นจะต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สามารถศึกษาได้
เต็มตามศักยภาพครูนับว่ามีบทบาทส าคัญในการที่จะได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจึง
จ าเป็นจะต้องมีการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองให้ทันสมัยตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่ใหม่ๆน าความรู้พัฒนาระบบการเรียนการสอนและส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการพัฒนากระบวนการคิด
อย่างต่อเนื่อง  เนื่องด้วยธรรมชาติวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาเป็นวิชาที่จะช่วยเสริมสร้างสุนทรียภาพในด้าน
ต่างๆ ให้กับผู้เรียน การสร้างสรรค์จินตนาการ  สร้างเสริมสุขภาพพลานามัย การคิดอย่างริเริ่มสร้างสรรค์จึงมี
ความจ าเป็นที่ครูจะต้องมีความสามารถในการสร้างสรรค์และด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา จึงด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้น เป็นผู้มี
ทักษะทางด้านวิชาสุขศึกษา และพลศึกษา รู้ถึงกระบวนการท างาน รักการท างาน สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ส่งเสริมคุณลักษะอันพึงประสงค์ 
และตอบสนองนโยบายของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

ในขณะที่ทักษะพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น การค านวนและการอ่านเขียนยังคงเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการเรียนรู้
ในอนาคต นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ด้วย เพ่ือให้พวกเขาเติบโตได้ในยุค
แห่งความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา ทักษะที่ส าคัญดังกล่ าวที่เราควร
หันมาให้ความส าคัญ เช่น การปรับตัว การคิดเป็นระบบ การสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา และการท างาน
ร่วมกับคนอ่ืน ซึ่งเป็นทักษะที่น าไปใช้ได้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ตามแนวโน้มปัจจุบันที่คนรุ่นใหม่จะ
เปลี่ยนงานข้ามสาขาวิชาชีพที่หลากหลาย ซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าทายความสามารถในการน าทักษะที่มีไปปรับใช้ใน



สภาพแวดล้อมใหม่ ๆ ความพร้อมและความเชื่อมั่นของครูที่จะปฏิบัติตามแนวทางใหม่เป็นอีกเรื่องที่ส าคัญต่อ
ความส าเร็จในการน าหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนไปปฏิบัติ   

ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาขึ้น  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของครูให้พร้อมและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรม  
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ครูวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ก าหนดการสอนและโครงสร้าง และวางแผน
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมแก่ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

2.2 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสติปัญญา 
2.3 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ

ในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2.5 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งดา้นการเรยีนและคุณภาพชีวิตดว้ยความ 

เสมอภาค 
2.6 ครูประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็ม

เวลา เต็มความสามารถ 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลให้เกิดขึ้นกับ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ร้อยละ 83 ขึ้นไป 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3.2.2 ร้อยละ 83 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี 

  
 
 
 
 
 
 



4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ 
วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - พ.ค.2567 - 
มี.ค. 2568 

คณะครูกลุม่สาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

2 กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

- - 8,000 8,000 พ.ค.2567 - 
มี.ค. 2568 

 

3 กิจกรรมพัฒนาครูให้มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

- - 2,000 2,000 พ.ค.2567 - 
มี.ค. 2568 

คณะครู 
กลุ่มสาระสุขศึกษา 

และพลศึกษา 

4 กิจกรรมพัฒนาครูให้มีการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ให้
สนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาสติปัญญา 

- 1,000 4,000 5,000 พ.ค.2567 - 
มี.ค. 2568 

 

รวม - 1,000 
14,00

0 
15,000 

พ.ค.2567 - 
มี.ค. 2568 

 

 

5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67 - 30 มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 

ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

4,000 - 7,000 - 2,000 - 2,000 - 

 
 
 
 
 



6. งบประมาณ  
6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

- เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 15,000  บาท (............หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน........) 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......บาท  (................................................) 
- เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน จ านวน .......-...... บาท (................................................) 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
- เงินอ่ืน ........................... จ านวน .......-...... บาท (.................................................) 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
        - กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
        - กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
8. ระดับความส าเร็จ/ การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 

1. ครปูฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลให้เกิดข้ึนกับ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6                
ร้อยละ 83 ขึ้นไป 

 
  

1. รายงานการอบรมและ
พัฒนา 
2. วิจัยในชั้นเรียน 
3. บันทึกการเข้าสอน 
4. การนิเทศการสอน 
 
 

1. รายงานการอบรมและ
พัฒนา 
2. รายงานการจัดท าวิจัย
ในชั้นเรียน 
3. แบบบันทึกการเข้าสอน 
4. แบบรายงานการนิเทศ
การสอน 

8.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ร้อยละ 83 ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนดี  

 

แบบทดสอบ/ แบบวัดผล
การวัดผลการจัดการ
เรียนรู้ 
  

1. แบบสรุปรายงานผล
กิจกรรมโครงการ 
2. แบบบันทึกผลการ
จัดการเรียนรู้ (ปพ.5) 
3. รายงานผลสัมฤทธิ์การ
จัดการเรียนรู้ 

 
 
 



 
 



10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
จ านวนเงินรวม 

(บาท) 

1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องแผนงาน/ 
การปฏิบัติงาน 

- - - - 

2. กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียน ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- 
 

 

- - 8,000 

   - ด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา 
- ค่าวัสดุ/ อุปกรณ์ 
- ค่าสื่อการจัดการเรียนรู้ 

    

2. กิจกรรมพัฒนาครูให้มีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
- พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนตามรายวิชา
ที่ไดร้ับมอบหมายเต็มเวลาและเต็มความ 
สามารถ 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- ค่าวัสดุ/ อุปกรณ์ 

- - - 2,000 

3. กิจกรรมพัฒนาครูให้มีการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ให้สนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาสติปัญญา 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้/ ห้องปฏิบัติการ 
- พัฒนาครูให้มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
- จัดกิจกรรมด้านวิชาการในสถานศึกษาต่างๆ 
- พัฒนาครูให้มีสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

- - - 5,000 

รวม 50,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ



โครงการ.......พัฒนาครูจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา.......... 

 

กิจกรรม 

เวลางบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย. 67 - 30 มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 

ไตรมาสที่ 3 

1ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 

ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  
1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ 
วางแผนการปฏิบตัิงาน 

- - - - - - - - - - - - - 

2. กิจกรรมพัฒนาครูเพื่อก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 3,000 3,000   2,000    8,000 

3. กิจกรรมพัฒนาครูให้มีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

 1,000  1,000       2,000 

4. กิจกรรมพัฒนาครูให้มีการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ให้สนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพฒันาสตปิัญญา 

   3,000     2,000  5,000 

รวม 4,000 7,000 2,000 2,000 15,000 

 



 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   

สนองยทุธศาสตรโรงเรียน : ขอที่ 2 มีทักษะชีวิต นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสราง ภูมิคุมกนั  

                                   ในการดำเนินชีวิต ควบคูคุณธรรม 

ยุทธศาสตร สพม.สุโขทัย   : ขอที่ 1 สงเสรมิการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร สพฐ.  : ขอที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยและชาติ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน ตัวบงช้ีที่ 1.2 คุณลักษณะทีพึ่งประสงค 

ลักษณะโครงการ : โครงการตอเน่ือง โครงการใหม 

ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ : นางพิสมร  คงสวุรรณ 

กลุมบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

1. หลักการและเหตุผล 

           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา       

มีความสุขมีศกัยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน เมื่อจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจุดมุงหมายหน่ึงคือผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพึ่งประสงค เห็นคุณคาของ

ตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมมีจิตสาธารณะที่มุงทำประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และ

อยูรวมกันในสงัคมอยางมีความสุขซึ่งถือไดวาสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล โดยคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติไดมีนโยบายทุกภาคสวนผลึกกำลังขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 

2566-2570) ใหเกิดเปนรูปธรรม โดยเนนคณุธรรมทีพึงประสงค 5 ประการคือ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 

กตัญู” เพ่ือใหมีเปาหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมคีุณธรรมเพ่ิมขึน้ มุงสูสังคมคณุธรรมที่คน

ไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทยที่ดีงาม และประเทศไทย ปลอดทุจริตและประพฤติมชิอบ” ประกอบกับผลการดำเนินงานของป พ.ศ.2566 

พบวาผูเรียนมีผลการประเมนิดานวินัย ของผูเรียนยังไมเปนไปตามคาเปาหมายของเรียน จึงจำเปนเรงดวนที่ตอง

เตรียมผูเรียนใหเปนผูมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงกบัสังคมโลก 



   ทางโรงเรียนจึงไดวางมาตรการปองกัน ปรับรูปแบบกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน และประสานความ

รวมมือกับทุกภาคสวนของสังคมจัดการมัธยมศึกษา รวมทั้งเสริมสรางความเขมแข็งในการจัดกระบวนการเรียนรู

ใหผูเรียนมคีุณภาพ และยกระดับขีดความสามารถของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ และพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนบน

พ้ืนฐานความพอเพียง  ในปการศึกษา 2567  จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาผูเรียนใหมคีุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค   เพ่ือสนองตอบจุดมุงหมายของหลักสูตรและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพตอไป   

 

2.วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสตูรและคานิยมที่ดีงาม 

  2.2 เพ่ือใหนักเรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงาม ดาน “วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญ”ู  

  2.3 เพ่ือใหนักเรียนเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

  2.4 เพ่ือใหนักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

  2.5 เพ่ือใหเกดิความสัมพันธอันดีระหวาง บาน วัด และโรงเรียน 

 

3. เปาหมาย 

   3.1 ดานปรมิาณ 

      3.1.1 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6  จำนวน 1,061 คน ไดรบัการพัฒนาใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  รอยละ 83  

      3.1.2 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6  จำนวน 1,061 คน มีคุณธรรมและจริยธรรม ดาน “วินัย 

พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู” อยูในระดับดีขึ้นไป 

   3.2 ดานคณุภาพ 

                3.2.1 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีผลคณุลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรอยูใน 

ระดับดีขึ้นไป 

      3.2.2 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6  มคีุณธรรมและจริยธรรม ดาน “วินัย พอเพียง สุจริต 

จิตอาสา กตัญู” อยูในระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที่ รายการกิจกรรมสำคัญ 
ปการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 
ชื่อผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 P 

1. ประชุมวางแผน ศกึษาวิธีการ

จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง

ประสงคตามหลักสูตร และ

คานิยมที่ดีงาม  

- - - - มิ.ย.67 -หัวหนาระดับชั้นม.1-6 

-งานคุณธรรมระดับชั้น ม.1-6 

ม.1 นางสมพร  สินสมุทร 

ม.2 นายภาณุวัฒน บุญเทียน 

ม.3 นางพิสมร คงสุวรรณ 

ม.4 นายติณณภัทร นาคม 

ม.5 นางสาวกฤตยาพร อมร

วัฒนานุกูล 

ม.6 นายชลอ ทิพวัน 

2 D ดำเนินการจัดกิจกรรม 

   2.1 กจิกรรมวินัยดีวิถีพุทธ               

   (กิจกรรมหนาเสาธง สวดมนต  

    สมาธิ จิตปญญา) 

- - - - พ.ค.67- 

มี.ค.68 

-หัวหนาระดับชั้นม.1-6 

-งานคุณธรรมระดับชั้นม.1-6 

ม.1 นางสมพร  สินสมุทร 

ม.2 นายภาณุวัฒน บุญเทียน 

ม.3 นางพิสมร คงสุวรรณ 

ม.4 นายติณณภัทร นาคม 

ม.5 นางสาวกฤตยาพร อมร

วัฒนานุกูล 

ม.6 นายชลอ ทิพวัน 

   2.2 กิจกรรมคุณธรรมใน 

    วันสำคัญ ม.1-6 

 1 ) วันอาสาฬหบูชา/เขาพรรษา 

 2) วันมอบตัวเปนศิษย 

 3) วันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10 

 4) กิจกรรมเดือนแหงแม 

 5) วันลอยกระทง(มังคละจติ

อาสา ,จิตอาสาทำกระทงถวายวัด 

  6)  วันพอแหงชาติ  

  7) กิจกรรมทำบุญวันปใหม  

  8) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

ตามโอกาสตางๆ 

- - 3,000 003,0   

 

ก.ค.67 

ก.ค.67 

ก.ค.67 

ส.ค.67 

    

พ.ย.67 

ธ.ค.67 

ธ.ค.67 

พ.ค.67- 

มี.ค.68 

-หัวหนาระดับชั้นม.1-6 

-งานคุณธรรมระดับชั้นม.1-6 

ม.1 นางสมพร  สินสมุทร 

ม.2 นายภาณุวัฒน บุญ

เทียน 

ม.3 นางพิสมร คงสุวรรณ 

ม.4 นายติณณภัทร นาคม 

ม.5 นางสาวกฤตยาพร อมร

วัฒนานุกูล 

ม.6 นายชลอ ทิพวัน 

 



ที่ รายการกิจกรรมสำคัญ ปการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

 

 

 2.3 กิจกรรมสมุดสื่อใยรัก  - - 44,000 44,000 พ.ค.67- 

มี.ค.68 

-หัวหนาระดับชั้นม.1-6 

-งานคุณธรรมระดับชั้นม.1-6 

ม.1 นางสมพร  สินสมุทร 

ม.2 นายภาณุวัฒน บุญเทียน 

ม.3 นางพิสมร คงสุวรรณ 

ม.4 นายติณณภัทร นาคม 

ม.5 นางสาวกฤตยาพร อมร

วัฒนานุกูล 

ม.6 นายชลอ ทิพวัน 

 2.4 กิจกรรมเรยีนธรรมะกับพระ

อาจารย ติว-สอบธรรมศึกษา 

- - 500 500 พ.ค.67- 

มี.ค.68 

-หัวหนาระดับชั้นม.1-6 

-นางสาวกฤตยาพร อมร

วัฒนานุกูล 

-นายภาณุวัฒน บุญเทียน 

 2.5 กิจกรรมคายคุณธรรม        -

จัดอบรมคุณธรรมใหกับนักเรียน 

ม. 1-6  

- 60,000 12,000 72,000 ส.ค.67 -หัวหนาระดับชั้นม.1-6 

-งานคุณธรรมระดับชั้นม.1-6 

ม.1 นางสมพร  สินสมุทร 

ม.2 นายภาณุวัฒน บุญเทียน 

ม.3 นางพิสมร คงสุวรรณ 

ม.4 นายติณณภัทร นาคม 

ม.5 นางสาวกฤตยาพร อมร

วัฒนานุกูล 

ม.6 นายชลอ ทิพวัน 

 2.6 โครงงานคุณธรรมราย

หองเรียน 

- - - - พ.ค.67- 

มี.ค.68 

-หัวหนาระดับชั้นม.1-6 

-งานคุณธรรมระดับชั้นม.1-6 

ม.1 นางสมพร  สินสมุทร 

ม.2 นายภาณุวัฒน บุญเทียน 

ม.3 นางพิสมร คงสุวรรณ 

ม.4 นายติณณภัทร นาคม 

ม.5 นางสาวกฤตยาพร อมร

วัฒนานุกูล 

ม.6 นายชลอ ทิพวัน 

2.7 กิจกรรม เยาวชนคนดี - - 500 500 พ.ค.67- 

มี.ค.68 

-หัวหนาระดับชั้นม.1-6 

-นางอรสา  ศรีสันต(หัวหนา



ที่ รายการกิจกรรมสำคัญ ปการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

งานประชาสัมพันธ) 

-นางพิสมร คงสุวรรณ 

 

3  C 

นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรม  

- - - - พ.ค.67- 

มี.ค.68 

หัวหนาระดับชั้นม.1-6 

 

4 A 

สรุปประเมินกจิกรรมและจัดทำ 

รายงานกิจกรรม   

 

- - - - มี.ค.68 -หัวหนาระดับชั้นม.1-6 

-นางพิสมร คงสุวรรณ 

 

5. ระยะเวลาในการใชงบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67 – 30 มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67 – 30 ก.ย.67 

ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค.67 – 31 ธ.ค.67 

ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค.68 – 31มี.ค.68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

22,000 - 73,000 - 22,500 - 2,500 - 
 

 

6.งบประมาณ 

 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินคาจัดการเรียนการสอน จำนวน .......-......  บาท  (................................................) 

 - เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 120,000  บาท  (  หน่ึงแสนสองหมืน่บาทถวน ) 

 - เงินอ่ืน ๆ เชน เงิน  จำนวน .......-......  บาท  (................................................) 

6.2 เงินรายไดสถานศึกษา 

 - เงินอ่ืน  ...........................  จำนวน .......-......  บาท  (.................................................) 
 

7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ  

 7.1  เครือขายเพ่ือนฯ คุณธรรม 

          7.2  วัดในอำเภอกงไกรลาศ 

          7.3  ศูนยพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 

 

 



 

 

 

 

8. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

8.1 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

ไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมทีพึ่งประสงค อยูในระดับดีขึ้น

ไป รอยละ 83  

 

- ประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

 

 

-แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

 

8.2 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6  

จำนวน 1,061 คน มคีุณธรรมและจริยธรรม 

ดาน “วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

อยูในระดับดีขึ้นไป 

- ประเมินความพึงพอใจ- 

-ถอดบทเรียน 

-ประเมินโครงการ/

กิจกรรม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

-แบบถอดบทเรียน 

-แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 

8 . 3 เกิดความสัมพันธอันดีระหวาง บาน วัด

และโรงเรียน 

 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- ถอดบทเรียน 

-บันทึกคำช่ืนชม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- แบบถอดบทเรียน 

-แบบบันทึกคำช่ืนชม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

10. รายละเอียดประมาณการรายจายของงบประมาณ 

กิจกรรม 
จำนวน

หนวย 

ราคาตอ

หนวย 

จำนวน

เงิน 

จำนวนเงิน 

รวม (บาท) 

1. ประชุมวางแผน ศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมท่ีดีงาม 

- - - - 

2.ดำเนินการจัดกิจกรรม 

2.1 กิจกรรมวินัยดีวิถีพุทธ 

- - - - 

2.2 กิจกรรมคุณธรรมในวันสำคัญ ม.1-6    2,700 

1)วันวิสาขบูชา 

- กระดาษโปรเตอรสีสองหนา 

 

6 

 

10 

 

60 

2)วันมอบตัวเปนศิษย - - - 

3)วันอาสาฬหบูชา/เขาพรรษา 

- เทียนจำนำพรรษา 

- กระดาษโปรเตอรสีสองหนา 

 

6 

6 

 

400 

10 

 

2,400 

60 

4)วันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10 

- กระดาษโปรเตอรสีสองหนา 

 

6 

 

10 

 

60 

5)เดือนแหงแม 

- กระดาษโปรเตอรสีสองหนา 

 

6 

 

10 

 

60 

6)วันลอยกระทง(มังคละจิตอาสา ,จิตอาสาทำกระทงถวายวัด - - - 

7)วันพอแหงชาติ 

- กระดาษโปรเตอรสีสองหนา 

 

6 

 

10 

 

60 

8)กิจกรรมทำบุญวันปใหม - - - 

9) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมตามโอกาสตางๆ - - - 

2.3 กิจกรรมสมุดสื่อใยรักสมุดสื่อใยรัก 2,000 22 44,000 44,000 

2.4 กิจกรรมเรียนธรรมะกับพระอาจารย ติว-สอบธรรมศึกษา 

- กระดาษ A4 

 

1 

 

500 

 

500 

500 

2.5 กิจกรรมคายคุณธรรม          

- คาใชสอย  

- คาวัสดุ 

 

6 

6 

 

10,000 

2,000 

 

60,000 

12,000 

72,000 

 

2.6 โครงงานคุณธรรมรายหองเรียน - - - - 

2.7 กิจกรรม เยาวชนคนดี  

  - กระดาษอารต 

 

8 

 

100 

 

800 

 

800 

3.นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรม - - - - 

4.สรุปประเมินกิจกรรมและจัดทำรายงานกิจกรรม    - - - 

รวม 120,000 



หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 



11.ตารางแสดงเวลาการใชงบประมาณ 

โครงการ  พัฒนาผูเรียนใหมคีุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   

 

โครงการ  /กิจกรรม  

เวลางบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67- 30มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ 2 

1ก.ค.67-30ก.ย.67 

ไตรมาสที3่ 

1ต.ค.67-31ธ.ค.67 

ไตรมาสที่ 4 

1ม.ค.68-31ม.ีค.68 

 เม .ย .  พ .ค .  มิ .ย .  ก .ค .  ส .ค .  ก .ย .  ต .ค .  พ .ย .  ธ .ค .  ม .ค .  ก .พ .  มี .ค .   

1. ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ /กิจกรรม              - 

2.ดำเนินการกิจกรรม             - 

2.1 กิจกรรมวินัยดีวิถีพุทธ             - 

2.2 กิจกรรมคุณธรรมในวันสำคัญ ม.1-6    1,000      1,700   2,700 

2.3 กิจกรรมสมุดสื่อใยรัก   22,000    22,000      44,000 

42.  กิจกรรมเรียนธรรมะกับพระอาจารย )ม. 1-3)/สอบ

ธรรมศึกษา 

       500     500 

2.5 กิจกรรมคายคุณธรรม              72,000        72,000 

2.6 โครงงานคุณธรรมรายหองเรียน             - 

2.7 กิจกรรม เยาวชน คนดี           800  800 

3.นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรม             - 

4สรุปประเมินกิจกรรมและจัดทำ 

รายงานกิจกรรม   

        .    - 

รวม - - 22,000 1,000 72,000 - 22,000 500 - 1,700 800 - 120,000 

 

 

 



 

แบบเสนองาน/โครงการ 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ปการศึกษา 2567 

---------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ  :  บูรณาการการเรียนรู    

ยุทธศาสตร   โรงเรียน :  ขอที่  2 มทีักษะชีวิต  นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสราง  

   ภูมิคุมกันในการดำเนินชีวิต ควบคูคุณธรรม 

นโยบาย  สพม. :   ขอที่  2 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

นโยบาย  สพฐ. :   ขอที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

ลักษณะโครงการ :          ()    โครงการตอเน่ือง   (    )     โครงการใหม 

ช่ือผูรับผิดชอบ : นางสาวสายทิพย  ออดพันธ / กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  และมลูนิธิสยามกัมมาจล  และเปนโรงเรียนดีใกล

บานของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทีใ่หพัฒนาจากพ้ืนฐานเดิมซึ่งเนนคุณภาพที่ปรากฏตอนักเรียนเปนสำคัญ  

ใหสามารถดูแลเยาวชนในชนบทใหมีคณุภาพ  เปนผูมีคณุธรรม จริยธรรม เปนพลเมอืงที่ดีของสังคมไทย  สังคม

อาเซียนและสงัคมโลก  พันธกิจหน่ึงที่โรงเรียนตองปฏิบัติคือสรางความตระหนักและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ของสถาบันพระมหากษัตริย  ซึ่งจะนำไปสูการปฏิบัติรวมกันในการเทิดทลู และธำรงรักษาไวซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย  ดวยการเผยแพรพระราชกรณียกิจเพ่ือประโยชนสุขของปวงชนชาวไทย  เพ่ือปลูกฝงความคิด

เกี่ยวกับคุณูปการที่สถาบันพระมหากษัตริยมีตอชาติไทย  แกเยาวชนและชุมชน  ทำใหเด็กและเยาวชนเรียนรูพระ

ราชกรณียกิจ  นอมนำมาดำเนินงานตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท  ซึ่งเปนการปฏิบัติบูชา  

 จากการเปลี่ยนแปลงสังคมในยุคโลกาภิวัฒน ประกอบกับผลการดำเนินงานในป พ.ศ.2566  พ่ีผานมาพบ

ปญหานักเรียน  ซึ่งผูเรียนมี ความรู คุณธรรม มีเหตุผล มคีวามพอประมาณ มภูีมิคุมกัน พรอมรับการเปลี่ยนแปลง

ทางดาน สังคม วัตถุ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเปนเปนคนดี คนเกง มีความสขุ ภายใตสถานการณแพร

ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา   ทางโรงเรียนจึงไดวางมาตรการปองกัน ปรับรูปกิจกรรม ใหนักเรียนไดเรียนรูบูรณา

การนำองคความรูที่ไดรับจากการเรียนรู  มาวิเคราะห  สังเคราะห  ผานกระบวนการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห 

คิดอยางมีวิจารณาญาณ แกปญหา บนพ้ืนฐานของความพอเพียง  

ดังน้ัน ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงไดจัดทำโครงการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของผูเรียนใหมีความพรอมตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

 

 

 

 



 
 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความรู ควบคูคุณธรรม เปนผูคิดเปน ทำเปน แกปญหา โดยนอมนำหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห  

คิดสังเคราะหโดยการจัดการเรียนรูผานโครงงาน 

     2.3  เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูหลากหลายเพ่ือสรางเสริมอุปนิสัยอยูอยางพอเพียงอยางเหมาะสมและ 

เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

 

3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับช้ัน ม.1-ม.6  จำนวน 1,060 คน สามารถนำความรู ควบคู

คุณธรรม คิดเปน ทำเปน แกปญหา โดยนอมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักคิดใน

การดำเนินชีวิต สงผลใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง อยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 83 

- นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ระดับช้ัน ม.1-ม.6  จำนวน 1,060 คน  มีทกัษะกระบวนการ    

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะหโดยการจัดการเรียนรูผานโครงงาน อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 83 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1- 6 มีผลงานจากการจัดการเรียนรูผานโครงงานบูรณาการ อยางนอย     

รอยละ 83 อยูในระดับดีขึ้นไป 

- โรงเรียนมีแหลงเรียนรูหลากหลายเพ่ือสรางเสริมอุปนิสัยอยูอยางพอเพียงอยางเหมาะสมและ 

เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

3.2 ดานคณุภาพ 

- นักเรียนสามารถนำความรู ควบคูคุณธรรม คิดเปน ทำเปน แกปญหาโดยนอมนำหลักปรัชญาของ  

  เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักคิดในการดำเนินชีวิต สงผลใหมคีุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยาง 

  พอเพียง อยูในระดับดีขึ้นไป  

-  นักเรียนไดนำเสนอผลงาน ผานโครงงาน บูรณาการโดยมีความพึงพอใจอยูในระดับดีขึ้นไป    

- โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและเปนแหลงเรียน 

   รูใหกับชุมชน 

- โรงเรียนมีสวนรวมและใหการสนับสนุนชุมชน และหนวยงานอ่ืนในการขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.  รายละเอียดและคำชี้แจง งบประมาณ 
 

ที่ รายการกิจกรรมสำคัญ งบประมาณปการศึกษา 2567 ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

คาตอบ 

แทน 

คา 

ใชสอย 

คา 

วัสดุ 

รวม 

1  วางแผน (P) 

-วิเคราะหนักเรียนและผลการ

ดำเนินการในรอบปที่ผานมา 

- ประกาศนโยบาย เปาหมาย  

และขออนุมัติโดยหลักการตอ

คณะกรรมกรสถานศึกษา 

-ประชุมคณะทำงาน  

- - - - เม.ย.67 ฝายบริหาร 

หัวหนาระดับชั้น  

ม.1-6 และ 

ครูสายทิพย 

2 การดำเนินการ(D) 

1) จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู

ผานโครงงาน โดยครูประจำช้ัน 

แยกเปน 

  -ระดับช้ัน ม.1 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

4,500 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 
 

พ.ค.67- มี.ค 68 

ฝายบริหาร 

หัวหนา

ระดับช้ัน 

 ม.1-6 

ครูศศิน 

  - ระดับช้ัน ม.2 - 500 4,500 5,000 พ.ค.67- มี.ค 68 ครูสุภาวดี 

  -ระดับช้ัน ม.3 - 500 4,500 5,000 พ.ค.67- มี.ค 68 ครูจีระศักด์ิ 

  - ระดับช้ัน ม.4 - 500 4,500 5,000 พ.ค.67- มี.ค 68 ครูศักดิ์ธรรมนูญ 

  -ระดับช้ัน ม.5 - 500 4,500 5,000 พ.ค.67- มี.ค 68 ครูมะลิวัลย 

  - ระดับช้ัน ม.6 - 500 4,500 5,000 พ.ค.67- มี.ค 68 ครูชลอ  

2) จัดกิจกรรมพัฒนาแหลง

เรียนรู ฐานการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง ระดับช้ัน ม.1-6 

- 2,000 3,000 6,000 พ.ค.67- มี.ค 68 หัวหนาระดับและ

คณะครู 

แตละระดับ 

3) กิจกรรมนำเสนอผลงานการ

เรียนรูโครงงานโดยนักเรียน  

- 22,700 2,300 25,000 ก.พ. 68 หัวหนาระดับและ

คณะครู 

แตละชั้น 

4) จัดกิจกรรมประกวด 

โครงงานนักเรียนระดับชั้นม.1-6 

- - - - ก.พ. 68 ครูสายทิพย 

ครูมะลิวัลย 

ครูอภิรัตน 

 



 

ที่ รายการกิจกรรมสำคัญ งบประมาณปการศึกษา 2567 ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

คาตอบ 

แทน 

คา 

ใชสอย 

คา 

วัสดุ 

รวม 

 5) นิเทศกำกับติดตามการ

ดำเนินงานโดยครูประจำช้ัน  

ม.1-6              

- - - - ก.พ. 68 หัวหนาระดับและ

คณะครูแตละ

ระดับชั้น 

6) สรุปรายงานผลการดำเนิน

กิจกรรมของแตละระดับช้ัน  

โดยการถอดบทเรียน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - มี.ค.68 หัวหนาระดับและ

คณะครูแตละ

ระดับชั้น 

 

 

3 การประเมินผล(C) 

ประเมินโดยการถอดบทเรียน

และสังเคราะห พรอมรายงาน

ผลการประเมนิโครงการ 

- - - - มี.ค.68 ฝายบริหาร 

หัวหนาระดับชั้น  

ม.1-6 และ 

ครูสายทิพย 

4 ทบทวน/ปรับปรุง(A) - - - - มี.ค.68 ฝายบริหาร 

 

5.  ระยะเวลาในการใชงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

(1เม.ย.67 - 30มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 

(1ก.ค.67 – 30ก.ย.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(1ต.ค.67 – 31ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(1ม.ค.68 - 31มี.ค.68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 10,000 - 10,000 - 40,000 - 
 

6. งบประมาณ  

 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินคาจัดการเรียนการสอน จำนวน .......-......  บาท  (.................................................) 

 - เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 60,000  บาท    (............หกหมื่นบาทถวน........) 

 - เงินอ่ืน ๆ เชน เงิน  จำนวน .......-......  บาท  (................................................) 

6.2 เงินรายไดสถานศึกษา 

 - เงินอ่ืน ...........................  จำนวน .......-...... บาท  (.................................................) 
 

7.  หนวยงานที่เก่ียวของ 

 7.1  ผูบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 7.2  ปราญชชาวบาน  

 7.3  โรงเรียนตางๆ ในเขตพ้ืนที่บริการ ร.ร.กงไกรลาศวิทยา 



 7.4  หนวยงานสวนทองถิ่น 
 

8. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการประเมิน 

8.1  เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  

จำนวน 1,060 คน  มีความใฝรูใฝเรียน 

เปนผูคิดเปนทำเปนโดยนอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  

จำนวน 1,060  คน  มีทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห

โดยการจัดการเรียนรูผานโครงงาน 

3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  

1- 6 มีผลงานจากการจัดการเรียนรูผาน

โครงงานบูรณาการท่ีเปนเลิศ 

4) โรงเรียนมีแหลงเรียนรูอยางนอย 6 

แหลงเรียนรู 

 

การสังเกต/

ตรวจสอบ/รายงาน

กิจกรรม 

 

แบบถอดบทเรียน/

แบบถอดรหัส/ 

แบประเมินโครงงาน  

แบบสอบถามความพึง

พอใจ/ทำเนียบแหลง

เรียนรู 

 

- นักเรียนโรงเรียน 

กงไกรลาศวิทยา ทุกคน

ไดรับการพัฒนาและ มี

ความพึงพอใจในโครงการ

อยูในระดับดีขึ้นไป 

 คิดเปน 

รอยละ 83 

8.2  เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียน มีความใฝรู 

ใฝเรียนเปนผูคิดเปนทำเปน 

โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2) นักเรียนมีผลงานจาก 

การจัดการเรียนรูผานโครงงานเสนอ

ผลงานได  

3) โรงเรียนมีแหลงเรียนรู 

ท่ีหลากหลายตอบสนองตอความ

ตองการของผูเรียนและเปนแหลงเรียนรู

ใหกับชุมชน และหนวยงานอ่ืนในการ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

การสังเกต/

ตรวจสอบ  

 

แบบถอดรหัส/แบบ

ถอดบทเรียน 

แบประเมินโครงงาน/ 

แบบสอบถามความพึง

พอใจ/ทำเนียบแหลง

เรียนรู/บันทึกการ

เย่ียมชมผลงาน/แผน

พับเผยแพรผลงาน 

 

- นักเรียนโรงเรียน 

กงไกรลาศวิทยา ทุกคน

ไดรับการพัฒนาและ  

มีความพึงพอใจในโครงการ

อยูในระดับดีขึ้นไป  

คิดเปน รอยละ 83 

 

 

 

 

 



 
 



10. ประมาณการรายจาย 60,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ(บาท) 

รายละเอียดการใชเงนิ รวม 

1) กิจกรรมการเรยีนการสอนผาน

โครงงานตลอดปการศึกษา 

คาใชสอย 

6 ระดับ ×500 บาท ×1ครั้ง =3,000 

คาวัสดุ  

6 ระดับช้ัน ×4500 บาท ×1ครั้ง =27,000 

 

30,000 

2) จัดกิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู ฐาน

การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ระดับช้ัน 

ม.1-6 

คาใชสอย 

คาไวนิล x 4 ปายx500บาท =2,000 บาท 

คาวัสดุ  

6 ระดับ × 6 ระดับx500บาท =3,000 บาท 

 

 

5,000 

3) กิจกรรมนำเสนอผลงานการเรียนรู คาใชสอย 

จัดทำไวลนิล 1แผน ×1500 บาท ×1ครั้ง 

=1500 

คาอาหารกลางวัน 1060 คน ×20 บาท ×1ครั้ง 

=21,200 บาท 

คาวัสดุ = (ฟวเจอรบอรด ,กระดาษการดสี  

กาว  กระดาษพิมพเกียรติบัตร กรอบรูป) 1 

ครั้ง=2300 บาท 

25,000 

4) จัดกิจกรรมประกวดโครงงานนักเรียน 

ระดับช้ัน ม.1-6 

- - 

5) นิเทศกำกับติดตามการดำเนินงานโดย

ครูประจำช้ัน ม.1-6 ทุกวันศกุร            

- - 

6) ประเมินผลและรายงานสรุปโครงการ - - 

 

 

 

 

 

 

 

 



11.  ตารางแสดงเวลาการใชงบประมาณ 

 

กิจกรรม 

เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสที่ 1 

(1เม.ย.67 - 30มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 

(1ก.ค.67 – 30ก.ย.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(1ต.ค.67 – 31ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(1ม.ค.68 - 31มี.ค.68) 

เม .ย .  พ .ค .  มิ .ย .  ก .ค .  ส .ค.  ก .ย .  ต .ค .  พ .ย .  ธ .ค .  ม .ค .  ก .พ .  มี .ค .  

1. กิจกรรมการเรียนการสอนผานโครงงานตลอดป

การศึกษา 

- -  -   8,000     8,000   14,000 -  30,000 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู ฐานการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง ระดับช้ัน ม.1-6 

- - - 2000 - - 2000 - - - 1,000 - 5,000 

3. กิจกรรมนำเสนอผลงานการเรียนรู - - - - - - - - - - 25,000 - 25,000 

4. จัดกิจกรรมประกวดโครงงานนักเรียนระดับ  

ช้ัน ม.1-6 
- - - - - - - - - - - - - 

5. นิเทศกำกับติดตามการดำเนินงานโดยครูประจำ

ช้ัน ม.1-6              
- - - - - - - - - - - - - 

6. ประเมินผลและรายงานสรุปโครงการ - - - - - - - - - - - - - 

รวมรายเดือน - - - 2,000 8,000 - 2,000 8,000 - 14,000 26,000 -  

รวม - 10,000 10,000 40,000 60,000 

 

 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : ทัศนศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ โรงเรยีน :  ขอที่ 2  มีทักษะชีวิต นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสราง  

      ภูมิคุมกันในการดำเนินชีวิต ควบคูคุณธรรม 

กลยุทธ สพม.สุโขทัย : ขอที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ใหกบัประชากรวัยเรียน 

   ทุกคน 

กลยุทธ สพฐ . :  ขอที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกบัประชากรวัยเรียนทุกคน  

          ขอที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

ลักษณะโครงการ :  โครงการตอเน่ือง  โครงการใหม 

ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวรัตติญากรณ  อัมพวัน 

กลุมบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุมบริหารกิจการนักเรียน   
 

 

1 .หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรยีนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ ตามสภาพแวดลอมที่เปนจริง

จากประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล มุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรูและบูรณาการความรูตางๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรยีนรูจาก

ประสบการณจริงโดยผสมผสานสาระความรูในดานตางๆ อยางไดสัดสวนและสมดุลกนั การศึกษาแหลงเรียนรู

นอกสถานที่จึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอยางมากอยากหน่ึงซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู

ดวยตนเองทำใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องที่ศึกษาอยางแทจริง ทั้งยังเปนการเสริมสรางประสบการณ

การเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากย่ิงขึ้นเพราะการพาผูเรียนไปทัศนศึกษาถือวาเปนวิธีการที่ทำใหผูเรียน

ไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและ

สังคม อีกทั้งเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนไดรับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ  

ปการศึกษา 2566 มีการดำเนินงานตามโครงการ โดยมีการประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของ /วางแผน การ

ปฏิบัติงานประสานวิทยากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดเตรียมเอกสาร/คูมือโครงการและการประเมินผล    

จัดกิจกรรมโครงการทัศนศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตละระดับช้ัน ตรวจคูมือ ประเมินผล

การดำเนินการจัดกิจกรรม สรปุรายงานผลการดำเนินงาน ประเมินทบทวน รวบรวมผลการประเมินนำไป

วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการกิจกรรมครั้งตอไป ซึ่งจากการดำเนินการดังกลาว พบวา  

การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมทีจ่ัดขึ้นภายใตโครงการทัศนศกึษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปการ 

ศึกษา 2566 สำเร็จลุลวงดวยดี และผลการดำเนินงานของโครงการบรรลุเปาหมาย  

 



ในปการศึกษา 2567 จึงจัดทำโครงการทัศนศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ตามโครงการ 15 ป เรียนฟรอียางมีคุณภาพ เพ่ือจัดกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรมทัศนศึกษา      

โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาเปน

แนวทางในการดำเนินงานในโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอยางตอเน่ือง  

2.วัตถุประสงค 

12.   เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงคผูเรียน 

2.2  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีจติสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  

 2.3  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดและวิสัยทัศนของผูเรียน 

2.4  เพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองของผูเรียน   

3. เปาหมาย )โดยใหสอดคลองกับวัตถุประสงค(  

3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับช้ัน ม.1-ม.6 จำนวน 1,061 คน มคีุณธรรม 

และคานิยมทีพึ่งประสงค คิดเปนรอยละ 83  

3.1.2  นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับช้ัน ม.1-ม.6 จำนวน 1,061 คน มีจิตสำนึก 

ในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม คิดเปนรอยละ 83   

3.1.3  นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับช้ัน ม.1-ม.6 จำนวน 1,061 คน  

มีความสามารถในการคิดและวิสัยทัศนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 83   

3.1.4  นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับช้ัน ม.1-ม.6 จำนวน 1,061 คน มทีักษะ 

ในการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง คิดเปนรอยละ 83 

  3.1.5 รายงานผลการดำเนินงานโครงการทัศนศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 7 เลม    

 3.2. เปาหมายเชิงคุณภาพ   

3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนา 

สิ่งแวดลอม มคีวามสามารถในการคิดและวิสัยทัศนของผูเรียน และมีทักษะในการแสวงหาความรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ือง   

3.2.2  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 83 อยูใน 

ระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 



4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที่ รายการ /กิจกรรมสำคัญ  

งบประมาณ 2567 งบ

อ่ืนๆ 

 

ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 
ชื่อผูรับผิดชอบ คา 

ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของ 

วางแผน/การปฏิบัติงาน 

- - - - - พ.ค.67 คณะผูบริหาร   

คณะครูและ

บุคลากร 

ทุกคน 

2 ประสานวิทยากรและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

- - - - - มิ.ย.67-ม.ค.68 

3 จัดเตรียมเอกสาร/คูมือ

โครงการทัศนศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการประเมินผล 

- - - - - มิ.ย.67-ม.ค.68 คณะครูและ

บุคลากร  

ช้ัน ม.1-6 

4 จัดกิจกรรมโครงการ 

ทัศนศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

  

 

 

39,750 

35,730 

38,130 

80,720 

73,090 

65,420 

 

 

 

250 

270 

270 

280 

260 

280 

 

 

 

40,000 

36,000 

38,400 

81,000 

73,350 

65,700 

  

 

 

มิ.ย.67-ม.ค.68 

มิ.ย.67-ม.ค.68 

มิ.ย.67-ม.ค.68 

มิ.ย.67-ม.ค.68 

มิ.ย.67-ม.ค.68 

ม.ิย.67-ม.ค.68 

 

 

 

ครูศศิน 

ครูสุภาวดี 

ครูจีระศักด์ิ 

ครูศักด์ิธรรมนูญ 

ครูมะลิวัลย 

ครูชลอ 

5 ตรวจคูมือกิจกรรม 

ทัศนศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของ

นักเรียน 

- - - - - มิ.ย.67-ม.ค.68 

 

คณะครูและ

บุคลากร  

ช้ัน ม.1-6 

6 ประเมินผลการดำเนินการ

จัดกิจกรรมตามโครงการ

ทัศนศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

- - - - - มิ.ย.67-ม.ค.68 

 

คณะครูและ

บุคลากร  

ช้ัน ม.1-6 



ที่ รายการ /กิจกรรมสำคัญ  

งบประมาณ 2567 งบ

อ่ืนๆ 

 

ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 
ชื่อผูรับผิดชอบ คา 

ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

รวม 

7 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินการตามโครงการทัศน

ศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของ

นักเรียน 

- - 550 550 - มิ.ย.67-ม.ค.68 

 

คณะครูและ

บุคลากร  

ช้ัน ม.1-6 

8 ประเมินทบทวน รวบรวมผล

การประเมินนำไปวิเคราะห

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินการกิจกรรมครั้งตอไป 

- - - - - ก.พ.-มี.ค.68 คณะผูบริหาร   

คณะครูและ

บุคลากร 

ทุกคน 

รวม - 332,840 2,160 335,000 -   

รวมทั้งสิน้        

 

5. ระยะเวลาในการใชงบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 

( 1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค.67-30 ก .ย. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

( 1 ต .ค. 67-31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 

( 1 ม .ค. 68-31 มี .ค. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

76,000 - 80,000 - 177,450 - 550 - 

 

6. งบประมาณ  

 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินคาจัดการเรียนการสอน    จำนวน .......-......  บาท  (................................................) 

 - เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      จำนวน 335,000  บาท  (สามแสนสามหมื่นหาพันบาทถวน) 

 - เงินอ่ืน ๆ เชน เงิน        จำนวน .......-......  บาท  (................................................) 

6.2 เงินรายไดสถานศึกษา 

 - เงินอ่ืน ...........................        จำนวน .......-...... บาท  (.................................................) 

 

 

 



7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ  

  7.1 คณะผูบรหิาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 7.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

 7.3 แหลงเรียนรูกิจกรรมทศันศึกษา 

 8. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล    

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

8.1 เปาหมายเชิงปรมิาณ   

      8.1.1 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

ระดับช้ัน ม.1-ม.6 จำนวน 1,061 คน  

มีคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  

 

- ตรวจคูมือกิจกรรม 

ทัศนศึกษา 

- ตรวจถอดบทเรียน

กิจกรรมทัศนศกึษา 

- ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 

 

- คูมือกิจกรรม 

ทัศนศึกษา 

- ถอดบทเรียนหลังการ 

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

- แบบประเมินผลการ

ดำเนินกิจกรรมทัศนศึกษา 

- รายงานผลกจิกรรม 

ทัศนศึกษา 

      8.1.2 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

ระดับช้ัน ม.1-ม.6 จำนวน 1,061 คน  

มีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม  

- ตรวจคูมือกิจกรรม 

ทัศนศึกษา 

- ตรวจถอดบทเรียน

กิจกรรมทัศนศกึษา 

- ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 

- คูมือกิจกรรม 

ทัศนศึกษา 

- ถอดบทเรียนหลังการ 

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

- แบบประเมินผลการ

ดำเนินกิจกรรมทัศนศึกษา 

- รายงานผลกจิกรรม 

ทัศนศึกษา 

      8.1.3 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

ระดับช้ัน ม.1-ม.6 จำนวน 1,061 คน มีความ 

สามารถในการคิดและวิสัยทัศนของผูเรียน   

- ตรวจคูมือกิจกรรม 

ทัศนศึกษา 

- ตรวจถอดบทเรียน

กิจกรรมทัศนศกึษา 

- ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 

- คูมือกิจกรรม 

ทัศนศึกษา 

- ถอดบทเรียนหลังการ 

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

- แบบประเมินผลการ

ดำเนินกิจกรรมทัศนศึกษา 

- รายงานผลกจิกรรม 

ทัศนศึกษา 

 



ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

      8.1.4 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  

ระดับช้ัน ม.1-ม.6 จำนวน 1,061 คน มีทักษะ

ในการแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

- ตรวจคูมือกิจกรรม 

ทัศนศึกษา 

- ตรวจถอดบทเรียน

กิจกรรมทัศนศกึษา 

- ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 

- คูมือกิจกรรม 

ทัศนศึกษา 

- ถอดบทเรียนหลังการจัด

กิจกรรมทัศนศกึษา 

- แบบประเมินผลการ

ดำเนินกิจกรรมทัศนศึกษา 

- รายงานผลกจิกรรมทัศน

ศึกษา 

8.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

      8.2.1  นักเรียนมีคุณธรรมและคานิยม 

ที่พึงประสงค มีจิตสำนึกในการอนุรักษและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม มคีวามสามารถในการคดิ

และวิสัยทัศนของผูเรียน และมีทักษะในการ

แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

  

 

   

- ตรวจคูมือกิจกรรม 

ทัศนศึกษา 

- ตรวจถอดบทเรียน

กิจกรรมทัศนศกึษา 

- ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 

- การสังเกต 

- คูมือกิจกรรม 

ทัศนศึกษา 

- ถอดบทเรียนหลังการจัด

กิจกรรมทัศนศกึษา 

- แบบประเมินผลการ

ดำเนินกิจกรรมทัศนศึกษา 

- รายงานผลกจิกรรมทัศน

ศึกษา 

      3.2.2  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย  

มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 83 อยูใน 

ระดับดีขึ้นไป 

- ประเมินผลการดำเนิน

กิจกรรม 

 

- รายงานผลกจิกรรมทัศน

ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

10. รายละเอียดประมาณการรายจายของงบประมาณ 
โครงการทศันศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับ รายการ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงนิ 

1 กิจกรรมทัศนศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับชั้น ม.1 

1) คาใชสอย 

     - คาจางเหมารถ 

     - คาอาหารสำหรับนักเรยีน 

 

3 คัน 

200 คน 

 

11,250 

30 บาท 

 

33,750 

6,000 

2) คาวัสดุ 

     - ไวนิล 

 

1 ผืน 

 

250 บาท 250 

รวม 40,000 

2 กิจกรรมทัศนศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับชั้น ม.2 

1) คาใชสอย 

     - คาจางเหมารถ 

     - คาอาหารสำหรับนักเรยีน 

 

3 คัน 

180 คน 

 

10,110 

30 บาท 

 

30,330 

5,400 

2) คาวัสดุ 

     - ไวนิล 

 

1 ผืน 

 

270 บาท 270 

รวม 36,000 

3 กิจกรรมทัศนศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับชั้น ม .3  

1) คาใชสอย 

     - คาจางเหมารถ 

     - คาอาหารสำหรับนักเรยีน 

 

3 คัน 

192 คน 

 

10,790 

30 บาท 

 

32,370 

5,760 

2) คาวัสดุ 

     - ไวนิล 

 

1 ผืน 

 

270 บาท 270 

รวม 38,400 

4 กิจกรรมทัศนศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับชั้น ม .4  

1) คาใชสอย 

     - คาจางเหมารถ 

     - คาอาหารสำหรับนักเรยีน 

 

4 คัน 

180 คน 

 

18,830 

30 บาท 

 

75,320 

5,400 

2) คาวัสดุ 

     - ไวนิล 

 

1 ผืน 

 

280 บาท 280 



รวม 81,000 

 

ลำดับ รายการ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงนิ 

5 กิจกรรมทัศนศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับชั้น ม .5  

1) คาใชสอย 

     - คาจางเหมารถ 

     - คาอาหารสำหรับนักเรยีน 

 

4 คัน 

163 คน 

 

17,050 

30 บาท 

 

68,200 

4,890 

2) คาวัสดุ 

     - ไวนิล 

 

1 ผืน 

 

260 บาท 260 

รวม 73,350 

6 กิจกรรมทัศนศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับชั้นม.6 

1) คาใชสอย 

     - คาจางเหมารถ 

     - คาอาหารสำหรับนักเรยีน 

 

4 คัน 

146 คน 

 

15,260 

30 บาท 

 

61,040 

4,380 

2) คาวัสดุ 

     - ไวนิล 

 

1 ผืน 

 

280 บาท 280 

รวม 65,700 

7 กระดาษถายเอกสาร A4  5 รีม 110 บาท 550 

รวม 335,000 

 

 

 



11 . ตารางแสดงเวลาการใชงบประมาณ 

โครงการทศันศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กิจกรรม 

เวลา/งบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 1 

( 1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค.67-30 ก .ย. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

( 1 ต .ค. 67-31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 

( 1 ม .ค. 68-31 มี .ค. 68) 

เม .ย .  พ .ค .  มิ .ย.  ก .ค .  ส .ค .  ก .ย.  ต .ค .  พ .ย .  ธ .ค .  ม .ค .  ก .พ.  มี .ค .  

1. ประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของ /วางแผน การปฏิบัติงาน - - - - - - - - - - - - - 

2. ประสานวิทยากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ - - - - - - - - - - - - - 

3. จัดเตรียมเอกสาร /คูมือ โครงการทัศนศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ

ประเมินผล 

- - - - - - - - - - - - - 

4. จัดกิจกรรมโครงการ 

ทัศนศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

            

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - - 40,000 - - - - -     - - - - 40,000 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 - - 36,000 -     - - - -  - - - - 36,000 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 - - - - - - - 38,400 - - - - 38,400 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 - - - - 81,000 - - - - - - - 81,000 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 - - - - - - - - 73,350 - - - 73,350 

- ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 - - - - - - - - 65,700 - - - 65,700 

5. ตรวจคูมือกจิกรรมทัศนศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 
- - - - - - - - - - - - - 



 

 

กิจกรรม 

เวลา/งบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 1 

( 1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค.67-30 ก .ย. 67) 

ไตรมาสที่ 3 

( 1 ต .ค. 67-31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 

( 1 ม .ค. 68-31 มี .ค. 68) 

เม .ย .  พ .ค .  มิ .ย.  ก .ค .  ส .ค .  ก .ย.  ต .ค .  พ .ย .  ธ .ค .  ม .ค .  ก .พ.  มี .ค .   

6. ประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรมตาม

โครงการทัศนศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของนักเรียน 

- - - - - - - - - - - - - 

7. สรุปรายงานผลการดำเนินการตามโครงการ 

ทัศนศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของนักเรียน 

- - - - - - - - - 550 - - 550 

8. ประเมินทบทวน รวบรวมผลการประเมนิ นำไป

วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการ

กิจกรรมครั้งตอไป 

- - - - - - - - - - - - - 

รวมรายเดือน - - 76,000 - 81,000 - - 38,400 139,050 550 - - 335,000 

รวม 76,000 81,000 177,450 550 335,000 

 



 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ  สรางเสริมสุขภาวะ 

สนองยทุธศาสตร โรงเรียน ขอที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีมาตรฐาน 

สนองกลยุทธ  สพม.สท.   ขอที ่1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ สพฐ.   ขอที ่1 การสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

สนองยทุธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ   ขอที่ 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

   ใหมีคณุภาพ 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร และคณะ 

ลักษณะโครงการ    (  /  ) โครงการตอเน่ือง                  (     )  โครงการใหม 

กลุมบริหารงานที่รับผิดชอบ :กลุมบริหารกจิการนักเรียน 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ไดกำหนด การจัดการ

ศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี 

ความสุข  หากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานมีคณุภาพตามเกณฑตัวบงช้ีก็จะสงผลให

สถานศึกษาน้ันรูทิศทางการดำเนินงาน มีความคลองตัวในการบริหาร และสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน

บริหารการจัดการอยางมีคุณภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดกับผูที่มีสวนรวมกับการจัดการศึกษาแตโรงเรียนยัง

ประสบปญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ำหนักเกนิเกณฑ ปญหาสุขภาพในชองปากของ

นักเรียน ปญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหารที่ไมถูกหลกัโภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะนำโรค เชน 

ยุงลาย ทำใหเกิดผลกระทบตอการเรียนรูของนักเรียนสงผลถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

           ดังน้ันในปการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนไดจัดทำโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาวะขึ้น เพ่ือพัฒนาให

คุณภาพของผูเรียนดียิ่งขึ้นเพ่ือสงเสริมสุขภาพกาย  สุขภาพจิตของผูเรียน ตลอดจนใหผูเรียนรูจักบริโภคอาหารที่

ปลอดภัยและเฝาระวังอันตรายจากผลิตภัณฑและโรคตาง ๆ และโรคอุบัติใหม  ทำใหผูเรียนมีสุขภาพดี มีภาวะ

โภชนาการที่สมสวน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอยางถูกตอง ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด  พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ  เพ่ือ

สงผลใหการเรียนรูของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

 

2. วัตถุประสงค 

          1. เพ่ือใหผูเรียนมสีขุนิสัย สขุภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

          2. เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหผูเรียนเห็นความสำคัญในการออกกำลังกาย มีน้ำหนัก-สวนสูงและ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  รวมทั้งดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย  ทัง้ดานพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ   



          3. เพ่ือใหผูเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑมาตรฐาน 

          5. เพ่ือใหผูเรียนมทีกัษะการตรวจสอบ เฝาระวัง ปองกัน ปรับปรุง และแกปญหา 

ดานการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

          6. เพ่ือใหผูเรียนความรูในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา ถูกหลักโภชนาการ  

และความปลอดภัย 

7. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะชีวิตเรื่องเพศ  การจัดการความเครียด  และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รูเทา

ทันโรคติดตออุบัติใหม 

  8. เพ่ือใหนักเรยีน ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดตระหนักถึงความสำคัญและจำเปน 

ในการดูแล  เห็นคุณคาตนเองใหลด ละ เลิก ปลอดจากยาเสพติด  และอบายมุข  มกีารกลาแสดงออก  ในเชิง

สรางสรรคผานกิจกรรม  To Be Number One 

  9. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและสังคม มคีุณลักษณะทีดี่  

คุณธรรมอันพึงประสงคตามที่โรงเรียนกำหนด 
 

3. เปาหมาย 

   3.1 เชงิปรมิาณ 

  3.1.1  คร ูนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับช้ัน ม.1-ม.6  จำนวน 1,061 คน สามารถนำความรู 

เกี่ยวกับสุขภาวะไปดำเนินการเพ่ือดำเนินชีวิต สงผลใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง อยู

ในระดับดีขึ้นไป รอยละ 83 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ระดับช้ัน ม.1-ม.6  จำนวน 1,061 คน  มีทักษะในการดำเนิน

ชีวิตเกี่ยวกับสุขภาวะที่ดี อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 83 

 

   3.2 เชิงคณุภาพ 

          3.2.1  นักเรียนทุกระดับช้ันนำความรูไปแกปญหาใหตนเองมีสุขภาพกายและสุขภาพจติไดมาตรฐานของ

กรมอนามัย 

       3.2.2   นักเรียนทุกระดับช้ันสามารถดูแลตนเองใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 

        3.2.3  นักเรียนทุกระดับช้ันมีความรูและทกัษะในการปองกันตนเองใหปลอดภัยจากยาเสพติด  และ

อบายมุข  รวมถึงโรคติดตอและโรคอุบัติใหมอ่ืนๆได 

 

 

 

 

 



4.รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมสำคัญ 
ปการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ชื่อผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1  กิจกรรม : สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข (กจิกรรมหองเรียนสีขาว) 
 ขั้นเตรียมการ (P) 

- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

- ประชุมกำหนดแผนและปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

     

พ.ค. 67 

 

งานยาเสพติด 

ครูประพาพร

และคณะ 
 ขั้นดำเนนิการ (D) 

- สำรวจรายการวัสดุ 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับการ

ตรวจปสสาวะ 

-จัดทำปายไวนิล 

-ชุดตรวจปสสาวะ 

-ชุดอาหารเครื่องด่ืม 

  1,000 1,000  

พ.ค. 67 

มิ.ย.67 

 

งานยาเสพติด 

ครูประพาพร

และครูที่

ปรึกษา 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (C)  

- ติดตามผลจากการตรวจผล จาก

นักเรียนและการเขารวมกิจกรรม

ในทุกกิจกรรมที่จัดขึ้น 

- สอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียน 

     

มิ.ย. 67และ   

ธ.ค. 67  

 

งานยาเสพติด 

ครูประพาพร 

 ขั้นรายงานผล (A) 

- สรุปรายงานการดำเนินการ 

  200 200 ก.ย. 67 งานยาเสพ

ติด/ 

ครูประพาพร 

2   กิจกรรม : กิจกรรมนันทนาการสืบสานตำนานศิลป (กีฬาภายใน) 
 ขั้นเตรียมการ (P) 

1. ประชุมครูในกลุมสาระ 

2. แตงต้ังคณะทำงาน  ครูที่

ปรึกษาสี 

3. แบงสีนักเรยีน 4 ส ี

4. เตรียมสูจิบัตรการแขงขันกีฬา 

 

 

     

มิ.ย.67 

 

ครูจริญและ

คณะ 



 

ที ่ รายการกิจกรรมสำคัญ 
ปการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 ขั้นดำเนนิการ (D) 

- ฝกซอมตามตารางการแขงขันใน

สูจิบัตร 

- แขงขันตามโปรแกรมการ

แขงขันในสจูิบัตร 

   

900 

 

900 
 

ต.ค.- ธ.ค.67 

 

ครูจริญและ

คณะ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (C)  

- ประเมินผลจากความสำเร็จจาก

การแขงขัน 

     

ธ.ค. 67 

 

ครูจริญและ

คณะ 
 ขั้นรายงานผล (A) 

- สรุปรายงานการดำเนินการ 

   

100 

 

100 

 

ม.ค. 67 

ครูจริญและ

คณะ 

3 กิจกรรมยอย : กิจกรรมคุมครองผูบริโภค (อ.ย.นอย) 
 ขั้นเตรียมการ (P) 

1)  จัดทำโครงการ กิจกรรมเพ่ือ

ขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน  

2) กำหนดแนวทางดำเนิน

กิจกรรม 

     

พ.ย. 67 

 

ครูประพาพร

และคณะ 

 ขั้นดำเนนิการ (D) 

1) กิจกรรมอบรมใหนักเรียน อย.

นอย ชวยให “กินเปน ใชเปน 

ปลอดภัย” โดยใหความรูความ

เขาใจเรื่องการตรวจสอบสาร

ปนเปอนในอาหารเบ้ืองตนการ

เก็บนมโรงเรียน  อาหารปลอดภัย

ในโรงเรียนรวมทั้งการใชยา วัตถุ

อันตราย เพ่ือใหสามารถเลือกซื้อ 

เลือกบริโภคไดอยางถูกตอง 

ปลอดภัย 

2) กิจกรรมตรวจสอบดาน

สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน(สาร

ปนเปอนในอาหาร) 

3) เผยแพรประชาสัมพันธทาง 

   

500 

 

500 
 

ก.ค.- ส.ค. 

67 

 

 

ครูหทัยชนก 

และคณะ 



เสียงตามสาย 

ที ่ รายการกิจกรรมสำคัญ 
ปการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (C)  

- ประเมินผลการเรียนรู 

     

ก.ย. 67 

ครูสายลม   

และคณะ 
 ขั้นรายงานผล (A) 

- สรุปรายงานการดำเนินการ 

   

100 

 

100 

 

ธ.ค. 67 

ครูสายลม 

และคณะ 

4 กิจกรรมยอย : กิจกรรมปองกันและควบคมุโรคไขเลือดออก 
 ขั้นเตรียมการ (P) 

1)  จัดทำโครงการ กิจกรรมเพ่ือ

ขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน  

2) กำหนดแนวทางดำเนิน

กิจกรรม 

3) ประสานหนวยงาน/ภาคี

เครือขายในการกำหนดรูปแบบ

กิจกรรม 

     

ก.ค. 67 

 

ครูจริญ และ

คณะ 

 ขั้นดำเนนิการ (D) 

1) รณรงคและทำลายแหลงเพาะ

พันธลูกน้ำยุงลายในร.ร.รวมกับ

โรงเรียน แกนนำและอาสาสมัคร

สาธารณสุข 

(อสม.) โดยวิธี 

- ทางกายภาพ รณรงครวมกนั

ดำเนิน**การทำลายแหลง 

เพาะพันธุยุงลาย ในโรงเรียน 

**ใชสารเคมี ใสสารเคมีทรายอะ 

เบทในตุมน้ำใชโรงเรียน โดย

ประสานอบต.กงไกรกลาง  ร.พ. 

กงไกรลาศ และพนสารเคมี กำจัด

ยุงลายในพ้ืนที่เสี่ยงและพ้ืนทีเ่กิด

โรคทันทีเมื่อมกีารระบาด 

- ทางชีวภาพ สงเสริมความรูใหมี

การปลูกพืชไลยุง เชน ตะไคร 

  . 

500 

 

500 

 

ก.ย.67- พย. 

67 

 

 

ครูจริญและ

คณะ 



หอมไลยุง การเลี้ยงปลากินลูกน้ำ 

เชน ปลาหางนกยูง 

ที ่ รายการกิจกรรมสำคัญ 
ปการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (C)  

- ทบทวนกระบวนการของ

กิจกรรม 

     

ต.ค. 67 

 

ครูจริญและ

คณะ 
 ขั้นรายงานผล (A) 

- สรุปรายงานการดำเนินการ 

   

100 

 

100 
 

พ.ย. 67 

 

ครูจริญและ

คณะ 

5 กิจกรรมยอย : สงเสริมศักยภาพนักเรียนดานกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 
 ขั้นเตรียมการ (P) 

1. ประชุมครูในกลุมสาระ 

2. วางแผนการฝกซอมและสง

ประเภทกีฬาเขารวมการแขงขัน

ในรายการตาง ๆ 

     

พ.ค. 67 

 

ครูสุพจนและ

คณะ 

 ขั้นดำเนนิการ (D) 

1. คัดตัวนักกีฬา 

2. ฝกซอม 

3. สงนักเรียนเขารวมการแขงขัน 

   

5,000 

 

5,000 

 

ก.ค.67- ก.ย. 

67 

 

 

ครูสุพจนและ

คณะ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (C)  

- ประเมินผลจากความสำเร็จจาก

การแขงขัน 

     

ก.ย. 67 

 

ครูสุพจนและ

คณะ 
 ขั้นรายงานผล (A) 

- สรุปรายงานการดำเนินการ 

   

100 

 

100 
 

ต.ค. 67 

 

ครูสุพจนและ

คณะ 

6 กิจกรรม : ลดโรค ลดเสี่ยง  
 ขั้นเตรียมการ (P) 

1) จัดทำโครงการ กิจกรรม

เพ่ือขออนุมัติจาก

ผูบริหารโรงเรียน 2) 

กำหนดแนวทางดำเนิน

กิจกรรม 

     

พ.ค. 67 

 

ครูศศิพรและ

คณะ 



3) ประสานหนวยงาน/

ภาคีเครือขายในการ

กำหนดรูปแบบกิจกรรม 

ที ่ รายการกิจกรรมสำคัญ 
ปการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 ขั้นดำเนนิการ (D) 

1) ประเมินสุขภาพนักเรียน  ช่ัง

น้ำหนัก วัดสวนสูง  ทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย   

2) นักเรียนที่มปีญหาดานสุขภาพ

ดำเนินกิจกรรมอบรมใหความรู  

3) สงเสริมการออกกำลังกาย 

4) การต้ังคาเปาหมายของ

นักเรียนแตละคน  ในการวาง

แผนการดูแลสขุภาพตนเอง 

   

 

1,400 

 

 

1,400 

 

 

ภาคเรียนละ 

1 ครั้ง 

 

ครูศศิพรและ

คณะ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (C)  

- ทบทวนกระบวนการของ

กิจกรรม 

     

ก.ย. 67 

 

ครูศศิพรและ

คณะ 

 

 
 ขั้นรายงานผล (A) 

- จดัทาํผลการรายงาน 

   

100 

 

100 
 

ก.ย. 67 

ครูศศิพรและ

คณะ 

7 กิจกรรม : กิจกรรมกีฬาตานภัยยาเสพติด 
 ขั้นเตรียมการ (P) 

1) ประชุมครใูนกลุมสาระ 

2) วางแผนการการจัดกิจกรรม 

     

มิ.ย. 67 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 ขั้นดำเนนิการ (D) 

3) ประชาสัมพันธโครงการ 

4) รับสมัครทมีที่สนใจ 

5) กำหนดวันเวลาในการรวม

กิจกรรม / แขงขัน 

   

1,900 

 

1,900 

 

ธ.ค.67 - ม.ค.

68 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (C)       กลุมสาระการ



ประเมินผลจากความสำเร็จจากการ

แขงขัน 
ม.ค. 68 เรียนรู 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

 

ที ่ รายการกิจกรรมสำคัญ 
ปการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 ขั้นรายงานผล (A) 

- รายงานผลการกิจกรรม 

   
 

100 

 
 

100 

 

ก.พ. 68 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

8 กิจกรรม : เสริมสรางทักษะชีวิต เรื่อง จิตสดใส ใจเปนสุข (การจัดการความเครียด/การตัดสินใจ)  
 ขั้นเตรียมการ (P) 

1)  จัดทำโครงการ กิจกรรมเพ่ือ

ขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน  

2) กำหนดแนวทางดำเนิน

กิจกรรม 

3) ประสานหนวยงาน/ภาคี

เครือขายในการกำหนดรูปแบบ

กิจกรรม 

     

พ.ย. 67 

 

ครูจริญและ

คณะ 

 ขั้นดำเนนิการ (D) 

1) เสริมสรางทักษะชีวิต เรื่อง จิต

สดใส ใจเปนสขุ (การจัดการ

ความเครียด/การตัดสินใจ) 

   
 

3,000 

 
 

3,000 

 

พ.ย.67- ธ.ค. 

67 

 

 

ครูจริญและ

คณะ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (C)  

- ทบทวนกระบวนการของกิจกรรม 

     

ธ.ค. 67 

 

ครูจริญและ

คณะ 
 ขั้นรายงานผล (A) 

- สรุปรายงานการดำเนินการ 

   
100 

 
100 

 

ม.ค. 67 

 

ครูจริญและ

คณะ 

9 กิจกรรม : พัฒนานักเรียนแกนนำ  ครู  และเครือขายผูปกครองในการสรางเสริมสุขภาวะทั้งระบบ 
 ขั้นเตรียมการ (P) 

1)  จัดทำโครงการ กิจกรรมเพ่ือ

ขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน  

2) กำหนดแนวทางดำเนิน

     

พ.ย. 67 

 

ครูประพาพร 

และคณะ 



กิจกรรม 

3) ประสานหนวยงาน/ภาคี

เครือขายในการกำหนดรูปแบบ

กิจกรรม 

ที ่ รายการกิจกรรมสำคัญ 
ปการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 ขั้นดำเนนิการ (D) 

1) อบรมพัฒนานักเรียนแกนนำ

สรางเสริมสุขภาวะ 

   

 

1,500 

 

 

1,500 

 

พ.ย.67- ธ.ค. 

67 

 

 

ครูประพาพร 

และคณะ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (C)  

- ทบทวนกระบวนการของ

กิจกรรม 

     

ธ.ค. 67 

 

ครูประพาพร 

และคณะ 
 ขั้นรายงานผล (A) 

- สรุปรายงานการดำเนินการ 

   

 

100 

 

 

100 

 

ม.ค. 67 

 

ครูประพาพร 

และคณะ 

10 กิจกรรม : กิจกรรมพัฒนาระบบการสรางเสริมสุขภาวะสำหรับครูและนักเรียน 
 ขั้นเตรียมการ (P) 

1)  จัดทำโครงการ กิจกรรมเพ่ือ

ขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน  

2) กำหนดแนวทางดำเนิน

กิจกรรม 

     

พ.ย. 67 

 

ครูประพาพร 

และคณะ 

 ขั้นดำเนนิการ (D) 

1) กิจกรมการพัฒนาระบบการ

เช่ือมตอการสรางเสริมสุขภาวะ 

   

 

1,500 

 

 

1,500 

 

ก.ย.67- พ.ย. 

67 

 

 

ครูประพาพร 

และคณะ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (C)  

- ทบทวนกระบวนการของ

กิจกรรม 

     

ต.ค. 67 

 

ครูประพาพร 

และคณะ 
 ขั้นรายงานผล (A) 

- สรุปรายงานการดำเนินการ 

     

ธ.ค. 67 

ครูประพาพร 

และคณะ 

11 กิจกรรม : พัฒนานักเรียนที่มีปญหาดานสขุภาวะ  
 ขั้นเตรียมการ (P)       



 

5. ระยะเวลาการใชงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

1 เม.ย.67-30 มิ .ย . 67 

ไตรมาสท่ี 2 

(1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(1 ม .ค . 67-31 มี .ค . 67) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

5,400 - 7,300 - 5,700 - 1,600 - 
 

 

6.งบประมาณ 

6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป   

- เงินคาจัดการเรียนการสอนทั่วไป จำนวน 20,000.- บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

- เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       จำนวน .......-......  บาท  (...............................................) 

 - เงินอ่ืน ๆ เชน เงิน         จำนวน .......-......  บาท  (................................................) 

6.2 เงินรายไดสถานศึกษา 

1)  จัดทำโครงการ กิจกรรมเพ่ือ

ขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน  

2) กำหนดแนวทางดำเนิน

กิจกรรม 

 

พ.ย. 67 ครูประพาพร 

และคณะ 

ที ่ รายการกิจกรรมสำคัญ 
ปการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ชื่อผูรับผิดชอบ 

  คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

 ขั้นดำเนนิการ (D) 

1) การประเมนินักเรียนดาน

ทักษะสุขภาวะ 

2) นำนักเรียนที่มีปญหาดาน

ทักษะสุขภาวะ 

เขารับการพัฒนานักเรียนที่มี

ปญหาดานทักษะสุขภาวะ 

   

 

1,000 

 

 

1,000 

 

พ.ย.67- ก.ย. 

67 

 

 

ครูประพาพร 

และคณะ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล (C)  

- ทบทวนกระบวนการของ

กิจกรรม 

     

ก.ย. 67 

ครูประพาพร 

และคณะ 

 ขั้นรายงานผล (A) 

- สรุปรายงานการดำเนินการ 

   

100 

 

100 
 

ต.ค. 67 

 

ครูประพาพร 

และคณะ 



 - เงินอ่ืน ...........................         จำนวน .......-...... บาท  (.................................................) 

 

7. หนวยงานที่เก่ียวของ 

 6.1 กลุมงานจัดการเรียนรูระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

 6.2 โรงพยาบาลกงไกรลาศ 

 6.3 รพสต.บานกราง/ไกรกลาง 

 6.4 อำเภอกงไกรลาศ 

 6.5 อบต.ไกรกลาง 

 

8. ระดับความสำเร็จ/การประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1.  ผูเรียนทุกระดับช้ันมีสุขนิสัย สุขภาพ

กาย และสขุภาพจิตที่ดี 

-  สอบถาม 

-  ตรวจสอบ 

- แบบสอบถาม 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมิน 

2.  ผูเรียนมีน้ำหนักสวนสูงและสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ รวม 

ทั้งรูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย 

- ตรวจวัด - แบบบันทึก 

3.  ผูเรียนมีสวนรวมในการออกกำลังกาย

ภายในโรงเรียน 

-  สอบถาม 

  

- แบบประเมิน 

- แบบสอบถาม 

4.  ผูเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ

มาตรฐาน 

- ตรวจสอบ 

-  สอบถาม 

- แบบสอบถาม 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมิน 

5.  ผูเรียนมีทกัษะการตรวจสอบเฝาระวัง

ปองกัน ปรับปรุงและแกปญหา ดานการ

สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเพ่ือใหมี

ประโยชนตอผูบริโภคอยางมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบ 

-  สอบถาม 

- แบบสอบถาม 

- แบบบันทึก 

-แบบประเมิน 

6. ผูเรียนมคีวามรูในการเลือกรับประทาน

อาหารที่มีคุณคาถูกหลักโภชนาการและ

ความปลอดภัย 

- ตรวจสอบ 

-  สอบถาม 

- แบบสอบถาม 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมิน 

- บันทึกหลังสอน 

7. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะชีวิตเรื่อง

เพศ  การจัดการความเครียด  และ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รูเทาทนัโรคติดตอ

อุบัติใหม 

- ตรวจสอบ 

-  สอบถาม 

- แบบสอบถาม 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมิน 



 
 



                                                     (นายสารัตน  พวงเงิน) 

ผูอำนวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 

10. รายละเอียดประมาณการรายจายของงบประมาณ 20,000   บาท  (โดยถั่วเฉลี่ย) 

  โครงการสรางเสริมสุขภาวะ 

กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ  )บาท (  

สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข (กจิกรรม

หองเรียนสีขาว) 

ไวนิล2*300 = 600 

คาวัสดุ1*600  = 600 

1,200 

 กิจกรรมนันทนาการสืบสานตำนานศิลป (กีฬาภายใน) ไวนิล2*2.5 เมตร = 600 

คาวัสดุ1*400  = 400 

1,000 

กิจกรรมคุมครองผูบริโภค (อ.ย.นอย) คาวัสด6 A4 1*500  = 500 

 

600 

กิจกรรมปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ไวนิล 1*300    =300 600 

สงเสริมศักยภาพนักเรียนดานกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ คาวัสดุ1*5,000 = 5,000 

คาวัสดุ A4       = 100 

5,100 

 ลดโรค ลดเสีย่ง ไวนิล 1*300            =300 

คาวัสดุฝก 1*500      = 500 

คาวัสดุฝก 1*700      = 700 

1,500 

กิจกรรมกีฬาตานภัยยาเสพติด ไวนิล 1*300  =300     =  300 

คาวัสดุใชสอย 1*1,700 = 1,700 

2,000 

เสริมสรางทักษะชีวิต เรื่อง จิตสดใส ใจเปนสุข (การ

จัดการความเครียด/การตัดสินใจ)  

คาวัสดุใชสอย 1*3,000 = 3,000 

         A4*100          =   100 

3,100 

พัฒนานักเรียนแกนนำ  คร ู และเครือขายผูปกครองใน

การสรางเสริมสุขภาวะทั้งระบบ 

คาวัสดุฝก1*1,600      =1,600 

 

1,600 

กิจกรรมพัฒนาระบบการสรางเสริมสุขภาวะสำหรับครู

และนักเรียน 

จัดหาโปรแกรมพัฒนาระบบ 2,200 

พัฒนานักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาวะ คาวัสดุใชสอย 1*1,000 = 1,000 

         A4*100          =   100 

1,100 

รวม 20,000 

 

 

 

 



11.  ตารางแสดงเวลาการใชงบประมาณ 

 

กิจกรรม 

เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสที ่1 

(1เม.ย.67 - 30ม.ิย.67) 

ไตรมาสที ่2 

(1ก.ค.67 – 30ก.ย.67) 

ไตรมาสที ่3 

(1ต.ค.67 – 31ธ.ค.67) 

ไตรมาสที ่4 

(1ม.ค.68 - 31ม.ีค.68) 

เม .ย .  พ .ค.  มิ .ย .  ก .ค .  ส .ค .  ก .ย .  ต .ค .  พ .ย.  ธ .ค .  ม .ค .  ก .พ.  มี .ค .  

สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข (กิจกรรม

หองเรียนสีขาว) 

-  1,200          1,200 

 กิจกรรมนันทนาการสืบสานตำนานศิลป  -    1,000        1,000 

กิจกรรมคุมครองผูบริโภค (อ.ย.นอย) -     600       600 

กิจกรรมปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก -    600        600 

สงเสริมศักยภาพนักเรียนดานกีฬาเพื่อความเปนเลิศ -   5,100         5,100 

 ลดโรค ลดเสี่ยง -       1,500     1,500 

กิจกรรมกีฬาตานภัยยาเสพติด   2,000          2,000 

เสริมสรางทักษะชีวิต เร่ือง จิตสดใส ใจเปนสุข (การ

จัดการความเครียด/การตัดสินใจ)  
- 

       3,100    3,100 

พัฒนานักเรียนแกนนำ  ครู  และเครือขายผูปกครอง

ในการสรางเสริมสุขภาวะทั้งระบบ 
-   

      

1,600  

 1,600 

กิจกรรมพัฒนาระบบการสรางเสริมสุขภาวะสำหรับครู

และนักเรียน 

 2,200           2,200 

พัฒนานักเรียนทีม่ีปญหาดานสุขภาวะ       1,100      1,100 

  2,200 3,200 5,100 1,600 600 1,100 1,500 3,100 1,600    

 5,400 7,300 5,700 1,600 20,000 

 



 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

-------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ : สงเสริมสุขอนามัยในโรงเรียน 

ยุทธศาสตร โรงเรียน :  ขอที่ 2 มีทักษะชีวิต นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    เสริมสรางภูมิคุมกันในการดำเนินชีวิต ควบคูคุณธรรม 

นโยบาย  สพม.     : ขอที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

นโยบาย  สพฐ.     : ขอที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ :    ()  โครงการตอเน่ือง    (   ) โครงการใหม 

ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ : นางสาวศศิพร จันทรศรี  

กลุมบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
 

1. หลักการและเหตุผล  

โครงการสงเสริมสุขอนามัยในโรงเรียน มีจุดมุงหมายเพ่ือตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ             

พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ไดกำหนด การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนา คนไทยใหเปนมนุษย

ที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขหากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานมีคุณภาพตาม

เกณฑตัวบงช้ีก็จะสงผล ใหสถานศึกษาน้ันรูทิศทางการดำเนินงาน มีความคลองตัวในการบริหาร และสราง

ความเขมแข็งในการปฏิบัติงานบริหาร การจัดการอยางมีคุณภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดกับผูที่มีสวนรวมกับ      

การจัดการศึกษาแตโรงเรียนยังประสบปญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ำหนักเกิน

เกณฑ ปญหาสุขภาพในชองปากของนักเรียน ปญหาการบริโภคและเลอืกซื้ออาหาร ที่ไมถูกหลกัโภชนาการ        

และการเกิดโรคจากพาหะนำโรค เชน ยุงลาย ทำใหเกิดผลกระทบตอการเรียนรูของนักเรียน สงผลถึง

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และเพ่ือใหมีเรือนพยาบาลในโรงเรียนที่เหมาะสมตอนักเรียนไดรับ           

การบริการดานสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอตอความตองการ 

ดังน้ันปการศึกษา 2564 โรงเรียนไดจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพขึ้นเพ่ือพัฒนาใหคุณภาพของ

นักเรียนดีย่ิงขึ้น        เพ่ือสงเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิตของนักเรียน ตลอดจนใหนักเรียนรูจักบริโภคอาหารที่

ปลอดภัยและเฝาระวังอันตรายจากผลิตภัณฑและโรคตางๆ ทำใหนักเรยีนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการที่สม

สวน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอยางถูกตอง สงผลใหการเรียนรูของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือใหสอดคลอง



กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมุงใหทกุคนสามารถพ่ึงพาตัวเองได รวมถึงการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น จนเกิด

ความย่ังยืนการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง และการมีภูมิคุมกันที่ดี 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก-สวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑรวมทั้งดูแลตนเอง 

ใหมีความปลอดภัย สงเสริมและกระตุนใหนักเรียนเห็นความสำคัญในการออกกำลังกาย 

         2.2 เพ่ือใหนักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

           2.3 เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากร มีเวชภัณฑยา เครื่องมือเครื่องใชที่เก่ียวของในการใหบริการ ในเรือน

พยาบาลโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาที่เหมาะสม และเพียงพอในการบริการดานสุขภาพอนามัยที่ดีและเพียงพอตอ

ความตองการ 

          2.4 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ใหเปนไปตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

           2.5 เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ดานการสุขภาพ สุขาภิบาล สุขอนามัย และ

รูเทาทันโรคตางๆ 

 

3. เปาหมาย  

   3.1 เปาหมายเชงิปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนรอยละ 83  มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตไดมาตรฐานของกรมอนามัย 

          3.1.2 นักเรียนรอยละ 83  มคีวามรูและทักษะในการปองกันตนเองใหปลอดภัยจากโรคได 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

 3.2.1 นักเรียนทุกระดับช้ันมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตไดมาตรฐานของกรมอนามัยอยูในระดับดี 

        3.2.2 นักเรียนทุกระดับช้ันสามารถดูแลตนเองใหมสีุขภาพกาย สุขภาพจิตในระดับดี 

        3.2.3 นักเรียนทุกระดับช้ันมีความรูและทักษะในการปองกันตนเองใหปลอดภัย และรูเทาทันโรคได 

 

4. รายละเอียดและคำชี้แจงงบประมาณ 

ที่ รายการกิจกรรมสำคัญ 
ปการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ชื่อผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของ / 

วางแผนการปฏิบัติงาน 

 

- - - - 
พ.ค.2567 - 

มี.ค. 2568 

นางสาวศศิพร จันทรศรี 

คณะครูโรงเรียน           

กงไกรลาศวิทยา/ 

งานบริหารกิจการนักเรียน 
2 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน - - 31,000 31,000 พ.ค.2567 - 

มี.ค. 2568 

3 กิจกรรมสรางเสริมความรูทักษะ

ในการปองกันตนเองใหรูเทาทัน

4,000 1,000 - 5,000 พ.ค.2567 - 

มี.ค. 2568 



ที่ รายการกิจกรรมสำคัญ 
ปการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ชื่อผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

โรค และปลอดภัยจากโรคตางๆ 

 

4 กิจกรรมพัฒนาพฤตกิรรม

สุขภาพของผูเรยีน ใหเปนไปตาม

สุขบัญญัติแหงชาติ 

- - 1,000 1,000 พ.ค.2567 - 

มี.ค. 2568 

นางสาวศศิพร จันทรศรี 

คณะครูโรงเรียน           

กงไกรลาศวิทยา/ 

งานบริหารกิจการนักเรียน 

5 กิจกรรมอาหารปลอดภัย อย.

นอย 

- - 3,000 3,000 พ.ค.2567 - 

มี.ค. 2568 

นางสาวศศิพร จันทรศรี 

คณะครูโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา/ 

งานบริหารกิจการนักเรียน 

รวม 4,000 1,000 4,000 50,000   

 

 

5. ระยะเวลาในการใชงบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 

(1เม.ย.67 - 30มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 

(1ก.ค.67 – 30ก.ย.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(1ต.ค.67 – 31ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(1ม.ค.68 - 31มี.ค.68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

22,500 - 3,000 - 13,500 - 1,000 - 

 

6. งบประมาณ  

 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินคาจัดการเรียนการสอน จำนวน 50,000  บาท    (............หาหมื่นบาทถวน........) 

 - เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน .......-......  บาท  (...............................................) 

 - เงินอ่ืน ๆ เชน เงิน  จำนวน .......-......  บาท  (..............................................) 

6.2 เงินรายไดสถานศึกษา 

  - เงินอ่ืน ...........................  จำนวน .......-...... บาท  (.................................................) 

 

7. หนวยงาน / ผูที่เก่ียวของ  

        - กลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ 

        - กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

 

 



 

 

8. ระดับความสำเร็จ/ การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

8. 1 เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรอยละ 83 มสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตไดมาตรฐานของกรมอนามัย 

  

การสังเกต/รายงานการ

ดำเนินกิจกรรมตาม

สงเสริมสุขอนามัยใน

โรงเรียน 

-  แบบบันทึกน้ำหนักสวนสูง    

-  ทดสอบสมรรถภาพรางกาย 

-   สมุดตรวจสขุภาพดวย 

ตนเอง 

   2. นักเรียนรอยละ 83  มีความรูและทักษะ

ในการปองกันตนเองใหปลอดภัยจากโรคได 

 

การสังเกต/รายงานการ

ดำเนินกิจกรรมตาม

สงเสริมสุขอนามัยใน

โรงเรียน 

-   สมุด ตรวจสขุภาพดวยตนเอง 

8. 2 เชิงคุณภาพ  

   1. นักเรียนทุกระดับช้ันมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตไดมาตรฐานของกรมอนามัยอยูใน

ระดับดี 

การสังเกต/รายงานการ

ดำเนินกิจกรรมตาม

สงเสริมสุขอนามัยใน

โรงเรียน 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบบันทึกน้ำหนักสวนสูง    

-  ทดสอบสมรรถภาพรางกาย 

-   สมุดตรวจสขุภาพดวยตนเอง 

   2. นักเรียนทุกระดับช้ันสามารถดูแลตนเอง

ใหมีสขุภาพกาย สุขภาพจิตในระดับดี 

การสังเกต/รายงานการ

ดำเนินกิจกรรมตาม

สงเสริมสุขอนามัยใน

โรงเรียน 

-   สมุดตรวจสขุภาพดวยตนเอง 

   3. นักเรียนทุกระดับช้ันมีความรูและทักษะ

ในการปองกันตนเองใหปลอดภัย และรูเทาทัน

โรคได 

การสังเกต/รายงานการ

ดำเนินกิจกรรมตาม

สงเสริมสุขอนามัยใน

โรงเรียน 

-   สมุดตรวจสขุภาพดวยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

10. รายละเอียดประมาณการรายจายของงบประมาณ 

โครงการ สงเสริมสุขอนามัยภายในโรงเรียน 

กิจกรรม/รายการ 
จำนวน

หนวย 

ราคาตอ

หนวย 

จำนวน

เงิน 

จำนวนเงนิ

รวม (บาท) 

1. ประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของแผนงาน / 

การปฏิบัติงาน 
- - - - 

2. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 

- เวชภัณฑยา  

- คาวัสดุ/ อุปกรณ 

- - - 31,000 

3. กิจกรรมสรางเสริมความรูทักษะในการ

ปองกันตนเองใหรูเทาทันโรค และปลอดภัยจาก

โรคตางๆ 

- คาตอบแทนวิทยากร 

- คาวัสดุ/ อุปกรณ 

- คาไวนิล 

- - - 5,000 

4. กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

ของผูเรียน ใหเปนไปตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

- คาวัสดุ/ อุปกรณ 

- - - 1,000 

5. กิจกรรมอาหารปลอดภัย อย .นอย  

- หมึกเติมเครือ่งปริ้นท Epson (4 สี) 

- คาบำรุงรักษาเครื่องปริ้นท  

- - - 3,000 

รวม 50,000 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 



11.  ตารางแสดงเวลาการใชงบประมาณ 

 

 

กิจกรรม 

เวลางบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(1เม.ย.67 - 30มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 

(1ก.ค.67 – 30ก.ย.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(1ต.ค.67 – 31ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(1ม.ค.68 - 31มี.ค.68) 

เม .ย .  พ .ค .  มิ .ย.  ก .ค .  ส .ค .  ก .ย.  ต .ค .  พ .ย .  ธ .ค .  ม .ค .  ก .พ.  มี .ค .  

1. ประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของแผนงาน / 

การปฏิบัติงาน 
- - - - - - - - - - - - - 

2. กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน  21,000    10,000     31,000 

3. กิจกรรมสรางเสริมความรูทักษะในการ

ปองกันตนเองใหรูเทาทันโรค และ

ปลอดภัยจากโรคตางๆ 

   3,000   2,000    5,000 

4. กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

ของผูเรียน ใหเปนไปตามสุขบัญญัติ

แหงชาติ 

         1,000  1,000 

5. กิจกรรมอาหารปลอดภัย อย.นอย  1,500    1,500     3,000 

รวม 22,500 3,000 13,500 1,000 50,000 

 



 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

ชื่อโครงการ : ชมรมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น ( To Be Number one) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อที 6 พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
สพม.สท : ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สพฐ.  : ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่1คุณภาพของผู้เรียน  
 ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
ลักษณะโครงการ :  (     )  โครงการต่อเนื่อง (     ) โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :      กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นโครงการที่มีการด าเนินกิจกรรมที่หลากหลาย และสามารถ

พัฒนารูปแบบให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  โดย เป็นโครงการที่เน้นการรณรงค์เพ่ือ

ปลุกจิตส านึก และสร้างกระแสนิยม ที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ใขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนด้วยการ

สร้างภูมิคุ้มกันทางจิต และพัฒนาทักษะชีวิตด้วยการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและช่วยเหลือ เพื่อส่งเสริม

ให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เกิดการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์และเพ่ือเป็นการเฝ้าระวัง

มิให้สารเสพติดและพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ เข้ามามีบทบาทในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ชมรม TO BE NUMBER 

ONE  จึงได้จัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น ( TO BE NUMBER ONE FRIEND CORNER ) ขึ้นและจัดกิจกรรมเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของสมาชิก โดยอาศัยการเรียนรู้ด้วยตนเองและเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม อาศัยขบวนการ

กลุ่มให้เกิดความสนุกสนานพร้อมกับการพัฒนาทักษะต่างๆ ด้วยแนวคิด ปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา 

EQ ให้สมาชิกมีความรู้ มีความสามารถ รู้จักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินแก้ปัญหา มีการแสดงออกท่ี

เหมาะสม และมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน (เก่ง) สามารถควบคุมอารมณ์ และความต้องการของตนเองได้ มีน้ าใจ 

เห็นใจผู้อ่ืน รับผิดชอบต่อส่วนรวมและมีความเสียสละ (ดี) เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสุขสงบทางใจ 



สามารถด าเนินชีวิตที่เหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (มีสุข)รวมทั้งเป็นหนึ่งได้โดยไม่พ่ึงพายา

เสพติด  

จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมและผลการด าเนินงานในป  พ.ศ.2566  พ่ีผ่านมาพบปัญหานักเรียน  
ซึ่งผู้เรียนมี ยังคงอยู่ในสังคมที่มีการพฤติกรรมเสี่ยงเรื่องสารเสพติดและอยู่ในครอบครัวที่มีบุตรในวัยที่ยังเป็น
เยาวชน    ทางโรงเรียนจึงได้วางมาตรการป้องกันและป้องปราม ให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการผ่าน
กิจกรรมต่างๆเพ่ือน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม มาคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณา
ญาณ แก้ปัญหา ต่อไป 

ดังนั้น ในป การศึกษา 2567 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงได้จัดท าโครงการชมรมศูนย์เพ่ือใจวัยรุ่น (To 
Be Number one)  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือการรณรงค์ปลุกจิตส านึกและสร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชนและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
2.3 เพ่ือเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง ไม่ให้เข้ามามีบทบาทในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
2.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพและพัฒนาทักษะชีวิตของสมาชิก ภายใต้แนวคิด ปรับทุกข์ สร้างสุข  
     แก้ปัญหาและพัฒนา EQ ทั้งด้วยตนเองและจากกลุ่มเพ่ือนวัยเดียวกันและเป็นหนึ่งได้โดยไม่ 
     พ่ึงพายาเสพติด 

3. เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
      - นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับชั้น ม.1-ม.6 จ านวน 1,061 คน   
      - แกนน าชมรม จ านวน 60 คน 
 2. ด้านคุณภาพ 
      -นักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 จ านวน 1,061 คน   คิดเป็นร้อยละ 83 ที่เข้าร่วมโครงการ เกิด
ทัศนคติที่ดีมีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ เห็นคุณค่าของชีวิตตนเอง มีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมสังคม ด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ทั้งในชุมชนและโรงเรียนประพฤติตนในทางที่ถูกท่ีควรและเป็นกล้าพันธุ์ที่ดีงามของสังคม  
   -เกิดพลังเครือข่ายชมรมศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในสถานศึกษา 
  -สมาชิกชมรมด าเนินงานตามกิจกรรม 3 ก 3 ย    
 
 
 
 
 
 



4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1 P 1. ประชุมวางแผนจัดท า
โครงการ 

- - - - เม.ย.67 นางสาวประพาพร 

 2.ประสานกบัทุกระดับชั้นรับ

สมัครแกนน าชมรม/เครือข่าย 

- - - - พ.ค.67 นางสาวประพาพร 

 - พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพ่ือนใจ
วัยรุ่น 

- - 5,000 5,000 ตลอดป 
การศึกษา 

 

นางสาวประพาพร 

นายไพศาล (ครู

นาฏศิลป์) 

 - ขยายผลความรู้ให้กับสมาชิก 
- ปรับทุกข์สร้างสุข แก้ปัญหา  
  พัฒนาEQ 

  3,500 3,500 ตลอดป 
การศึกษา 

 

นางสาวประพาพร 

ครูพละ 

 - กิจกรรมรณรงค์งดสูบบุหรี่โลก   300 300 พ.ค.67- 
มี.ค.68 

นางสาวประพาพร 

นายไพศาล 

 - กิจกรรมต้านภัยยาเสพติดและ
คุณแม่วัยใส 

  900 900 พ.ค.67- 
มี.ค.68 

นางสาวประพาพร 

ครูใหม่ พละ 

 -กิจกรรมประกวดการแข่งขัน 
Anti Drugs for Dancercise  

  1,000 1,000 พ.ค.67- 
มี.ค.68 

นางสาวประพาพร 

นายไพศาล 

 - วันนันทนาการฯ   1,000 1,000 ส.ค.67 นางสาวประพาพร 

ครูใหม่ พละ 

 -กิจกรรมวันเอดส์โลก     พ.ค.67- 
มี.ค.68 

นางสาวประพาพร 

ครูใหม่ พละ 

 -กิจกรรมแบ่งฝันปันสุขสร้าง
รอยยิ้มให้น้อง(วันเด็ก) 

  1,000 1,000 พ.ค.67- 
มี.ค.68 

นางสาวประพาพร 

 

 -วันวาเลนไทน์ 
-กิจกรรมคุณแม่วันใส 

  700 700 ก.พ.68 
ส.ค.67 

นางสาวประพาพร 

นายไพศาล 

 -Open House   700 700 มี.ค นางสาวประพาพร 

นายไพศาล 

 -กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   700 700  มี.ค.68 นางสาวประพาพร 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

 C 
4.เก็บรวมข้อมลูและประเมินผล
แต่ละกิจกรรมจาก 

      

 - ถอดบทเรียน,แบบประเมิน
กิจกรรม 

    มี.ค. 68 นางสาวประพาพร 

 A 
5สรุปรายงานการด าเนิน
โครงการรูปเล่มรายงาน/ แฟ้ม
สะสมงาน 
-  จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 

 

- 

 

- 

 

200 

 

200 

 

มี.ค. 68 

นางสาวประพาพร 

 รวม   15,000 15,000   

 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

 
ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 

1 เม .67-30 มิ.ย .67 

ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค .67-30 ก.ย .67 

ไตรมาสที่ 3 

1 ต.ค .67-31 ธ.ค .67 

ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค .67-31 มี.ค .68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

5,900 - 4,000 - 1,200 - 3,900 - 

 
6.งบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน    จ านวน  15,000   บาท  (  หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน    )
   

- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      จ านวน .......-......  บาท  (...............................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน        จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 - เงินอ่ืน ...........................        จ านวน .......-...... บาท  (.................................................) 



7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.1 กลุ่มงานจัดการเรียนรู้ระดับชั้นมัธยมศึกษาป ที่ 1-6 
 6.2 โรงพยาบาลกงไกรลาศ 
 6.3 รพสต.บ้านกร่าง/ไกรกลาง 
 6.4 อ าเภอกงไกรลาศ 
 6.5 อบต.ไกรกลาง 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1  เชิงปริมาณ 

8.1.1 แกนน าชมรม จ านวน 60 คน คิดเป็น

ร้อยละ 83 มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 

 
- แบบประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
- บันทึกการประชุม 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน
(PDCA) 
- รายงานการประชุม 
- ค าสั่งปฏิบัติงาน 

 8.1.2 ครูและนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศ

วิทยาร้อยละ 83  เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- บันทึกการประชุม 

- รายงานผลการด าเนินงาน
(PDCA) 
- รายงานการประชุม 

8.1.3 รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าป  

2567  จ านวน  1 เล่ม 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 

- รายงานผลการด าเนินงาน
(PDCA) 
- แผนปฏิบัติการประจ าป 
การศึกษา 2567 

8.2 เชิงคุณภาพ 
8.2.1แกนน า สมาชิก ด าเนินกิจกรรมตาม

จุดเน้น 3 ก 3 ย จนได้รับการยกย่องจาก

องค์กรต่างๆ 

 

- ถอดบทเรียน 
- บันทึกความคิดเห็นชื่นชม 
-เกียรติบัตรยกย่อง 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
-แบบถอดบทเรียน 
-แบบบันทึกความเห็นชื่นชม 
-แบบประเมินผลการด าเนินงาน 

8.2.2  เกิดพลังเครือข่ายชมรมศูนย์เพื่อนใจ

วัยรุ่น ในสถานศึกษา 

- บันทึกการประชุมชมรม 
- รายงานกิจกรรม 
- สัมภาษณ์ 

- แบบบันทึกการประชุมชมรม 
- แบบรายงานกิจกรรม 
- แบบสัมภาษณ์ 

8.2.3 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บ้าน วัด

และโรงเรียน 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- ถอดบทเรียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบถอดบทเรียน 

 



 
 

 



 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ  15,000   บาท  (โดยถั่วเฉลี่ย) 
  โครงการ ชมรมศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น ( To Be Number one) 

กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ 
- พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพ่ือนใจวัยรุ่น ไวนิลป้ายศูนย์ฯ 1*3.5 เมตร  

ไวนิล จุดเน้น 1*3.5  เมตร  
ฟิล์มสติกเกอร์ติดกระจก 5 เมตร  
กระจกเงาขนาด 300* 500 ซม. 

5,000 

- ขยายผลความรู้ให้กับสมาชิก (3ย 3ก ) 
- ปรับทุกข์สร้างสุข แก้ปัญหา  พัฒนาEQ 

ค่าวัสดุฝึก A4 1*500  = 500 
ค่าวัสดุฝึก2*700       = 1,400 
หมึก Printer canon รุ่น PM 287 
4*250 (กล.1003-001-015/60)=1,200 

การซอ่มบ ารุง  Printer canon รุ่น PM 
 287 (กล.1003-001-015/60)= 500 

3,600 

- กิจกรรมรณรงค์งดสูบบุหรี่โลก ไวนิล 120*250  =300 300 
- กิจกรรมต้านภัยยาเสพติดและคุณแม่วัยใส ไวนิล 120*250 = 300 300 
- กิจกรรมประกวดการแข่งขัน 
Anti Drugs for Dancercise  

สีไม้ขนาด48สี 2*350 = 700 
ค่าวัสดุฝึก 1*200      = 200 
ค่าวัสดุฝึก 1*700      = 700 

1,600 

- วันนันทนาการฯ ไวนิล 120*250  =300 300 
-กิจกรรมรณรงค์เอดส์โลก   
-กิจกรรมแบ่งฝันปันสุขสร้างรอยยิ้มให้น้อง(วันเด็ก) ค่าวัสดุฝึก2*350       =700 

ไวนิล 120*250  =300 
1,000 

-วันวาเลนไทน ์ ไวนิล 120*250  =300 
ค่าวัสดุ1*1,200  = 1,200 

1,500 

-กิจกรรมคุณแม่วันใส ไวนิล 120*250  =300 300 
-OPEN HOUSE ไวนิล 120*250  =300 

ค่าวัสดุ1*300    =300 
600 

-ปัจฉิมนิเทศ ค่าวัสดุ1*300    =300 300 
สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม  ค่าวัสดุ A4  2*100 200 

รวม 15,000 
 



11.  ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

เวลา/งบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(1เม.ย.67 - 30มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1ก.ค.67 – 30ก.ย.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1ต.ค.67 – 31ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1ม.ค.68 - 31มี.ค.68) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
- พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อนใจวยัรุ่น - - 2,500 2,500         5,000 
- ขยายผลความรู้ให้กับสมาชิก (3ย 3ก ) 
- ปรับทุกข์สร้างสุข แก้ปัญหา  พัฒนาEQ 

- - 1,200  1,200   1,200    - 3,600 

- กิจกรรมรณรงค์งดสูบบุหรี่โลก - 300          - 300 
- กิจกรรมต้านภัยยาเสพติดและคณุแม่วัยใส - - 300 - - - - - - - - - 300 
- กิจกรรมประกวดการแข่งขัน 
Anti Drugs for Dancercise  

- - 1,600 - - - - - - - - - 1,600 

- วันนันทนาการฯ - - - - 300 - - - - - - - 300 
-กิจกรรมรณรงค์เอดส์โลก             - 
-กิจกรรมแบ่งฝันปันสุขสร้างรอยยิม้ให้น้อง(วันเด็ก) - - -       1,000  - 1,000 
-วันวาเลนไทน ์ -          1,500  1,500 
-กิจกรรมคณุแม่วันใส           300  300 
-OPEN HOUSE           600  600 
-ปัจฉิมนิเทศ          300   300 
สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท ารายงานกิจกรรม             200 200 

  300 5,600 2,500 1,500   1,200  1,300 2,400 200 15,000 

 5,900 4,000 1,200 3,900 15,000 

 



 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อที 2 มีทักษะชีวิต น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้าง ภูมิคุ้มกัน  
                             ในการด าเนินชีวิต ควบคูคคุธธรรม 
สพม.สท : ข้อที ่1 สคงเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สพฐ.  : ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชควงวัย และการสร้างสังคมแหคงการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ การมีคุธลักษธะและคคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไมคขัดกับกฎหมาย 
                      และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
ลักษณะโครงการ : () โครงการตคอเนื่อง   (  ) โครงการใหมค  
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายภาธุวัฒน์  บุญเทียน 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุคมบริหารกิจการนักเรียน  

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันยาเสพติดเป็นภัยร้ายที่สร้างความเสียหายตคอสังคมและประเทศชาติ

มาทุกยุคสมัย แตคในชควงไมคกี่ปีที่ผคานมา สถานการธ์ยาเสพติดทวีความรุนแรงมากขึ้ น สังเกตได้จ านวนคดี 
จ านวนของกลาง กลุคมเครือขคาย การแพรคระบาดซึ่งมีแนวโน้มรุแรงขึ้นทุกด้าน ที่ส าคัญมีเด็กและเยาวชน  
เป็นจ านวนมากที่เข้าไปมีสควนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดไมคทางใดก็ทางหนึ่ง  การด ารงอยูคของปัญหายาเสพติด 
ได้สคงผลกระทบมากมายหลายประการตคอประเทศ ทั้งการเกิดความไมคสงบในสังคม ภาวะเศรษฐกิจครัวเรือน
และระดับประเทศ รวมถึงการท าลายทรัพยากรบุคคลให้กลายเป็นบุคคลที่ไร้คุธภาพเป็นภาระที่สังคมจะต้อง
แบกรับอยคางหลีกเลี่ยงไมคได้ และนับวันปัญหายาเสพติดได้ทวีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น ทั้งการขยายการยึด
ครองพ้ืนที่การแพรคระบาด ความหลากหลายและซับซ้อนของตัวยา สถานการธ์ที่เกิดขึ้นดังกลคาวท าให้รัฐบาล 
ได้ประกาศให้ยาเสพติดเป็นปัญหาเรคงดควนปัญหาหนึ่งที่ต้องได้รับการแก้ไขอยคางจริงจัง มีการก าหนด
แผนปฏิบัติการเพ่ือเอาชนะยาเสพติดรวมพลังทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรพัฒนาเอกชนรวมทั้ง
ประชาชนเข้ามามีบทบาทเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกลคาว โดยก าหนดให้ชุมชนเป็นศูนย์กลางในการแก้ไข
ปัญหา โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น  
เพ่ือชควยให้นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเป็นเยาวชนที่มีความสมบูรธ์ทั้งทางด้านรคางกาย จิตใจและ
สติปัญญา เพ่ือสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันกคอให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกลคาว  
อยคางยั่งยืนตคอไป 

 



2. วัตถุประสงค ์
           2.1 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและรู้เทคาทันภัยจากยาเสพติดแกคนักเรียน 
           2.2  เพ่ือรธรงค์และป้องกันการแพรคระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา  
           2.3   เพ่ือให้สถานศึกษาเป็น โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 
     - นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จ านวน 1,061 คน มีภูมิคุ้มกันและรู้เทคาทันภัยจากยาเสพติด 
 2. ด้านคุณภาพ 
    - นักเรียนร้อยละ 83 รู้จักการป้องกันตนเองจากยาเสพติด 
    - นักเรียนร้อยละ 83 จิตส านึกรควมกันในการดูแล กลุคมเสี่ยง กลุคมเสพ กลุคมติดและกลุคมค้า  
เฝ้าระวังการแพรคระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
    - นักเรียนร้อยละ 83 มีจิตสาธารธะรู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 
4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

คคาตอบแทน คคาใช้สอย คคาวัสดุ รวม 

1 
Plan ประชุมวางแผนจัดท า 
โครงการกิจกรรม 

- - - - เม.ย.67 
หัวหน้าระดับชั้น 

ม.1-6 
และครูที่ปรึกษา

เครือขคาย 
 ป ร ะ ส า น กั บ ทุ ก ร ะ ดั บ ชั้ น 

รับสมัครแกนน าชมรมเครือขคาย 
- - - - 

พ.ค.67 

2 Do 
กิจกรรมด้านการป้องกัน 
และป้องปราม 
-จัดอบรมนักเรียนแกนน าให้
ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพ
ติด 

1,000 2,000 - - 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

ครูภาธุวัฒน์/ครู
ประพาพร 

 -   กิจกรรมกีฬาต้านภัยยาเสพติด - 3,000 - -  ครูสุพจน์ 
 การจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ

ป้องกันยาเสพติด 
- - - - 

 
ครูภาธุวัฒน์ 

 กิจกรรมคคาย “พอเพียง” - - - -  ครูสายทิพย์ 
  จัดป้ายนิเทศ 

รธรงค์วันตคอต้านยาเสพติด 
- - - - 

 
ครูภาธุวัฒน์ 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

คคาตอบแทน คคาใช้สอย คคาวัสดุ รวม 

 กิจกรรมของชมรม 
ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุคน ตามจุดเน้น  
3 ย 3 ก 

- - - - 
 

ครูประพาพร 

 กิจกรรมรควมกับชุมชนด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ 

- - - -  
ครูน้ าเงิน/ครูยช

อนันต์ 
 กิจกรรมลูกเสือต้าน 

ยาเสพติด 
- - - -  ครูจตุพล 

 กิจกรรมรธรงค์ตคอต้านยาเสพติด - - - -  ครูประพาพร 
 กิจกรรมนันทนาการ 

สืบสานต านานศิลป์ 
- - - -  ครูศศิพร 

 กิจกรรม OPEN HOUSE - - - -  ครูประจ าชั้น 
 กิจกรรมวันส าคัญ 

ทางพระพุทธศาสนา ท าพร้อมกัน
ทุกระดับชั้น 

- - - -  ครูศักดิ์ธรรมนุญ 

 กิจกรรมชมรมต้นกล้า ท าความดี 
ศรีกงไกรลาศ 

- - - -  ครูมะลิวัลย์ 

 กิจกรรมสคงเสริมคุธธรรม - - - -  ครูพิศมร 
 กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาฯ 
- - - -  ครูสายทิพย์ 

 กิจกรรมด้านการค้นหา 
-   การจัดท าข้อมูลนัก เรี ยน
รายบุคคล (แบบสรุปผลการ
ประเมิน SDQ ,EQ, แบบรายงาน
การมองเห็น, แบบบันทึกการคัด
กรองบุคคลออทิสติก, รายงาน
การ เยี่ ยมบ้ าน ,  รายงานการ
ประชุมผู้ปกครอง 

- - 2,000 2,000 
พ.ค.67 - 
ก.ค.67 

ครูประชั้น 

 -การสุคมตรวจปัสสาวะของ
นักเรียนกลุคมเสี่ยง/กลุคมเสพ-กลุคม
ติด การสุคมตรวจปัสสาวะ

- - - - - 
ครูชลอ 

คธะกรรมการฯ 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

คคาตอบแทน คคาใช้สอย คคาวัสดุ รวม 

รควมกับสภ.กงไกรลาศและ
โรงพยาบาลกงไกรลาศ ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
-การคัดกรองจ าแนกกลุคมปลอด/
กลุคมเสี่ยง/กลุคมเสพ/กลุคมติด/
กลุคมค้า 
-การรายงานการส ารวจสภาพ
การใช้สารเสพติด/ยาเสพติด 

 กิจกรรมด้านการรักษา 
-นโยบายในการบ าบัดรักษาและ
สคงตคอหนควยงานสังกัดกระทรวง
สาธารธสุขหรือหนควยงานอื่น 
-การด าเนินงาน “คลินิกเสมา
รักษ์” จิตบ าบัดในสถานศึกษา 

- - 1,400 1,400 

 
มิ.ย.67 -
ตลอดปี

การศึกษา 
ฝ่ายบริหาร 

 กิจกรรมด้านการเฝ้าระวัง 
    -     การด าเนินงาน “ตู้ 
เสมารักษ”์ รับเรื่องปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุข 

- - 800 800 
ตลอดปี 

การศึกษา 
ครูประพาพร 

 - เครือขคายด้านการ 
เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข 

- กิจกรรมฐานกิจกรรม 
ตามจุดเน้นแตคละวัน 

- - - -  

 
 

หัวหน้างานฯม.1-6 

 - กิจกรรมหน้าเสาธง  
5 นาที (ต ารวจ ผู้น าชุมชน 
ผู้บริหาร)  

- - - - 
  

ฝ่ายบริหาร 
 

 - กรรมการสภานักเรียน - - - -  ครูนวนิตย์ 
 กิจกรรมด้านการบริหารจัดการ 

- คธะกรรมการการ 
ด าเนินงานและมีห้องปฏิบัติ         

- - - - 
มิ.ย. 67 

 
ฝ่ายบริหาร 

 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

คคาตอบแทน คคาใช้สอย คคาวัสดุ รวม 

 - กิจกรรม 
ความรควมมือและประสานกับกับ
หนควยงานที่เกี่ยวข้อง  

- การบูรธาการ 
บริหารแบบมีสควนรควมกับภาคี
เครือขคายทุกภาคสควน 

- การก ากับ ติดตาม  
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  แ ล ะ ร า ย ง า น
หนควยงานที่เกี่ยวข้อ 

- - 600 600 
ตลอดปี 

การศึกษา 
 

ครูประพาพร 

3 Check 
เก็บรวมข้อมูลและประเมินผลแตค
ละกิจกรรมจากแบบประเมิน 

- - - - 
 

มี.ค. 67 
ครูประพาพร 

4 Act 
สรุปรายงานการด าเนินโครงการ 
-  จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 

- - 200 200 มี.ค. 67 ครูประพาพร 

 รวม 1,000 5,000 5,000 10,000   
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

1 เม .ย. 67 - 30 มิ .ย . 67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก .ค . 67 - 30 ก .ย . 67 
ไตรมาสที่ 3 

1 ต .ค . 67 - 31 ธ .ค . 67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม .ค . 68 - 31 มี .ค . 68 
งบประมาธ ระดม งบประมาธ ระดม งบประมาธ ระดม งบประมาธ ระดม 

2,000 - 5,000 - 1,600 - 1,400 - 

 
6.งบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินคคาจัดการเรียนการสอน จ านวน 15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เชคน เงิน  จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

 - เงินอ่ืน ...........................  จ านวน .......-...... บาท  (.................................................) 



7. หนควยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.1 กลุคมงานจัดการเรียนรู้ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
 6.2 โรงพยาบาลกงไกรลาศ 
 6.3 โรงพยาบาลสคงเสริมสุขภาพประจ าต าบลบ้านกรคาง / ไกรกลาง 
 6.4 อ าเภอกงไกรลาศ 
 6.5 องค์การบริหารสควนต าบลไกรกลาง 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1  เชิงปริมาณ 

8.1.1 ครูและนักเรียนมีภูมิคุ้มกันและ

รู้เทคาทันยาเสพติด คิดเป็นร้อยละ 83 มี

สควนรควมในการด าเนินกิจกรรม 

 
- แบบประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน(PDCA) 
- ค าสั่งปฏิบัติงาน 

 8.1.2 ครูและนักเรียนโรงเรียน 

กงไกรลาศวิทยาร้อยละ 83 เข้ารควม

กิจกรรม 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

- รายงานผลการด าเนินงาน(PDCA) 
 

8.1.3 รายงานผลการด าเนินโครงการ

ประจ าปี 2566 จ านวน  1 เลคม 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

- รายงานผลการด าเนินงาน(PDCA) 
 

8.2 เชิงคุณภาพ 
8.2.1 นักเรียนร้อยละ 83 รู้จักการ

ป้องกันตนเองจากยาเสพติด 

 
- รายงานสรุปส ารวจการใช้ 
บุหรี่ เหล้า 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
-แบบส ารวจการจัดกิจกรรม 
-เครื่องมือตรวจสารฯ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.2.2เกิดพลังเครือขคายในการควมกันดูแล 

เฝ้าระวังการแพรคระบาด 

- รายงานกิจกรรม 
- สัมภาษธ์ 

- แบบรายงานกิจกรรม 
- แบบสัมภาษธ์ 

8.2. .3 นักเรียนร้อยละ 83  มีจิต

สาธารธะรู้จักเสียสละ เกิดความสัมพันธ์ 

อันดีระหวคาง บ้าน วัดและโรงเรียน 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- ถอดบทเรียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบถอดบทเรียน 

 



 



 
 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ  

  

 
 
 

ที ่ รายการ/จ านวน 
ราคา/หน่วย

(บาท) 
งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมด้านการป้องกันและป้องปราม 

ค่าวัสดุฝึก 
-  ไวนิลงดสูบบุหรี่โลก 120 x 240 cm 
-  ไวนิลรธรงค์วันตคอต้านยาเสพติด 120  x 
240  cm 
-  ไวนิลห้ามใช้กัญชา 120 x 240 (2) 
-  ฟิวเจอร์บอร์ด 80  x 150  cm 
-  เทปโฟม 3M (5 เมตร)  
- คคาตอบแทน 1000 

 

 

 

7,000  

2. กิจกรรมด้านการค้นหา 
ค่าวัสดุฝึก  
- กระดาษ A4  
- กระดาษปกสี A4 
- แล็คซีน ขนาด 1 นิ้ว 

 3,000  

3 กิจกรรมด้านการรักษา  1,400  

4 กิจกรรมด้านการเฝ้าระวัง  1,800  

5 กิจกรรมด้านการบริหารจัดการ  1,600  

6 สรุปโครงการ  200  

รวมเป็นเงิน 15,000 



11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ โครงการ  โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เวลา/งบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

รวม 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

กิจกรรมด้านการป้องกัน 
และป้องปราม 

     7,000       7,000 
 

กิจกรรมด้านการค้นหา      3,000       3,000 

กิจกรรมด้านการรักษา      1,400       1,400 

กิจกรรมด้านการเฝ้าระวัง 
จัดอบรมแกนน า 
ต้านภัยยาเสพติด 

        
 

1,800 

     
1,800 

กิจกรรมด้านการบริหารจัดการ   1,600          1,600 
สรุปโครงการ            200 200 

รวม 15,000 
 
 

 
 



 
 

แบบเสนองาน/โครงการ 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ:  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน  : ข้อที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษา  :   ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ :       /    โครงการต่อเนื่อง           โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ : นายศศิน  คมข า 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ  5 ขั้นตอน  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง  โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
เจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ.2551 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาตระหนักในความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
ก็ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนาช่วยเหลือ  ป้องกัน   และแก้ไขปัญหาท า
ให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความส าเร็จในระดับหนึ่งอย่างไรก็ตามในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปร
เปลี่ยนไปมากส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอันก่อให้เกิดปัญหาตามมาส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถ
ปรับตัวได้ทัน ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีท่ีสุดคือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดข้ึนดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถด ารงอยู่อย่างมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคมปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล   
 ดังนั้น ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงจัดท าโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการ
ต่อเนื่อง 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพ   
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์ท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

  



    2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์  
 
3.  เป้าหมาย 
   3.1  เชิงปริมาณ 
        - นักเรียน ครู โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จ านวน  1,061คน ปีการศึกษา 2567 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
      1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

       2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างดี 

 
4.  รายละเอียดและค าชี้แจง งบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ศึกษาวิธีการวัดผลประเมินผล

ในโรงเรียน  และประชุม
วางแผน(P) 

  500 500 พ.ค. 67 ครูชลอ  ทิพ
วัน 

2 ด าเนินการจัดกิจกรรม (D) 
กิจกรรมการวัดผลประเมินผล
ระดับโรงเรียน 

    พ.ค. 67 – ก.พ. 68 ครูชลอ  ทิพ
วัน 

กิจกรรมนักเรียน     พ.ค. 67 – ก.พ. 68 ครูชลอ    

วิยากรให้ความรู้ 2,000   2,000 พ.ค. 67 – ก.พ. 68 ครูศศิน   

กิจกรรมผลิตคู่มือนักเรียน   36,550 36,550 พ.ค. 67 – ก.พ. 68 ครูศศิน   

ปรับปรุงห้องกิจการนักเรียน   9,450 9,450 พ.ค. 67 – ก.พ. 68 น.ส.ประพาพร   

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง     พ.ค. 67 – ก.พ. 68 ครูศศิน   

กิจกรรมเยี่ยมบ้าน     พ.ค. 67 – ก.พ. 68 ครูศศิน   

กิจกรรมปรับพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 

  1,000 1,000 พ.ค. 67 – ก.พ. 68 ครูศศิน   

3. นิเทศติดตามการด าเนินการ (C)     ก.พ. 68 กลุ่มงาน
กิจการฯ 

4. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า 
  รายงานกิจกรรม  (A) 

  500 500 มี.ค. 68 ครูศศิน คมข า 

 รวม 50,000   
 
 



  
5.  ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(1 เม.ย.67-30 มิ.ย. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ก.ค. 67-30 ก.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
 ( 1 ต.ค. 67-31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ม.ค. 68-31 มี.ค. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
36,550 - 1,250 - 7,000 - 5,200 - 

 
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 50,000  บาท    (............ห้าหมื่นบาทถ้วน........) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......  บาท  (.................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

 - เงินอ่ืน ...........................  จ านวน .......-...... บาท  (.................................................) 
 
7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2  สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 7.3 หน่วยงานทั้งภครัฐและเอกชนในท้องถิ่น 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
8.1  เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1,061 คน 

การสังเกต/ตรวจสอบ/
รายงานกิจกรรม 

แบบรายงานโครงการ 
วัดผลประเมินผล 

นักเรียน  
ได้รับ การพัฒนาครบ  
ร้อยละ 83 

8.2  เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ตั้งใจ
ศึกษาเล่าเรียน มีผลสัมฤทธิ์การเรียนดี
ขึ้น มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ประเทศชาติ 

การสังเกต/
แบบสอบถาม/รายงาน
กิจกรรมต่างๆ 

แบบสอบถาม/รายงาน
กิจกรรมต่างๆ 

นักเรียน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 83 

 



 



 
 
 
 
10.  รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
จ านวนเงินรวม 

(บาท) 
คู่มือนักเรียน    36,550 

- กระดาษถ่ายเอกสาร ตรา DOUBLE A 7 155 1,085 1,085 
- กระดาษปก สีแสด 14 145 2,085 2,085 
- ค่าผลิตเอกสาร - - - 33,380 

พัฒนาห้องกิจการนักเรียน / ค่าวัสดุ    9,450 
- ป้ายนิเทศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4 1,500 6,000 6,000 
- ป้ายโฟมบอร์ด “แผนผัง

คณะกรรมการ” 
1 2,050 2,050 2,050 

- เก้าอ้ีส านัก 1 1,400 1,400 1,400 
เชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ - - - 2,000 
กิจกรรมแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน - - - 1,000 
ยกย่องนักเรียนดีเด่น (เกียรติบัตร) - - - 1,000 

- กระดาษการ์ดสีขาว 120 แกรม 
(เกียรติบัตร) 

10 145 1,000 1,000 

- ซ่อม บ ารุงเครื่องปริ้นเตอร์ 1 1,000 1,000 1,000 
รวม    50,000 

 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
 

 



1 

11. ตารางแสดงการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เวลา/งบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 1 
(1 เม.ย.67-30 มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ก.ค. 67-30 ก.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
 (1 ต.ค. 67-31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม.ค. 68-31 มี.ค. 68) 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   
คู่มือนักเรียน             36,550 

- กระดาษถ่ายเอกสาร ตรา DOUBLE A  1,085           1,085 
- กระดาษปก สีแสด  2,085           2,085 
- ค่าผลิตเอกสาร  33,380           33,380 

พัฒนาห้องกิจการนักเรียน / ค่าวัสดุ             9,450 
- ป้ายนิเทศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       6,000      6,000 
- ป้ายโฟมบอร์ด “แผนผัง

คณะกรรมการ” 
    

     2,050   
2,050 

- เก้าอ้ีส านัก   1,400          1,400 
เชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ    1,000     1,000    2,000 
กิจกรรมแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน           1,000  1,000 
ยกย่องนักเรียนดีเด่น (เกียรติบัตร)             1,000 

- กระดาษการ์ดสีขาว 120 แกรม 
(เกียรติบัตร) 

    
      1,000  

1,000 

- ซ่อม บ ารุงเครื่องปริ้นเตอร์   1,000           
รวม             50,000 

 



                            
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา 2567 
 ---------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศูนย์มังคละ 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน :  ข้อที่ 6 พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
ยุทธ์ศาสตร์ สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ยุทธ์ศาสตร์ สพฐ.  :  ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาการวัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ :  ( / )    โครงการต่อเนื่อง       (    )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ นางน้้าเงิน ส้าอางค์ยอด   
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

1. หลักการและเหตุผล  
 ชมรมมังคละ เป็นชมรมที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านดนตรี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
มีจินตนาการทางศิลปะ  ชื่นชมความงาม  มีสุนทรียภาพ  ความมีคุณค่า ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์  รวมถึง
กิจกรรมทางดนตรีที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจนการน้าไปสู่การ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง อันเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ได ้
 จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2551 มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและ
เยาวชนทุกคนให้มีคุณภาพด้านความรู้และทักษะที่จ้าเป็นส้าหรับการด้ารงชีวิต โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพทางด้านอารมณ์ เห็นคุณค่าของความเป็นไทยและมาตรฐานสากล 
อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีของไทย มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และการเข้าสู่มาตรฐานสากล 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
 ดนตรีมังคละของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาได้ให้ความอนุเคราะห์วงดนตรีมังคละ ส้าหรับชุมชนและ
โรงเรียนในการช่วยเหลือด้านต่าง ๆ ทั้งที่หน่วยงานต่าง ๆ ขอความอนุเคราะห์มา ซึ่งในทุก ๆ ปี เครื่องดนตรีเกิด
การช้ารุดจากการใช้งานบ้างตามกาลเวลา ส่งผลกระทบต่อการน้าไปใช้บรรเลง เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยและ
พร้อมส้าหรับการใช้งานช่วยเหลือโรงเรียนและชุมชน ชมรมมังคละ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  จึงจัดซื้อ/ซ่อม 
เครื่องดนตรี มังคละ ในการจัดการเรียนการสอน ให้กับนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา และการบริการ
ช่วยเหลือหน่วยงานต่าง ๆ และชุมชน เพ่ือใช้เป็นเครื่องดนตรีในการฝึกทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรี และจะเป็น
เครื่องดนตรีที่ใช้ในปีการศึกษาต่อ ๆ ไปในอนาคตได ้
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ได้เห็นความส้าคัญของ ชมรมมังคละและได้จัดการ
เรียนรู้ภายในชมรมมังคละให้กับนักเรียนทุกคนอย่างหลากหลาย และเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ประจ้าอ้าเภอ ใกล้
ชุมชน ส่วนราชการ และยังเป็นที่รู้จักของหน่วยงานต่าง ๆ มากมาย โดยเฉพาะมีชื่อเสียงทางด้านการแสดงของ
นักเรียน จึงมีหน่วยงานต่าง ๆ ขอความอนุเคราะห์ชุดการแสดงของนักเรียนไปเข้าร่วมกิจกรรมในงานต่าง  ๆ 



ตลอดทั้งปีการศึกษา ซึ่งจ้าเป็นต้องใช้งบประมาณสนับสนุนจัดซื้อ/ซ่อมเครื่อง เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ มีบรรยากาศท่ีเอ้ืออ้านวยในการจัดการเรียนการสอน มีห้องปฏิบัติการดนตรีที่เหมาะสม มีการ
ฝึกซ้อมอย่างเข้มแข็งทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ได้เข้าร่วมในงานประเพณีที่ส้าคัญของจังหวัด
สุโขทัย และให้การสนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน อีกทั้งยังเป็นการเผยแพร่ศักยภาพทางด้านดนตรีของ
นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ซึ่งจะเป็นการน้าชื่อเสียงที่ดีมาสู่โรงเรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์พร้อมส้าหรับการท้ากิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงาน
ต่างๆ ที่ขอความอนุเคราะห์ทางโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้กล้าแสดงออก มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน น้าไปสู่วัฒนธรรมสากล 

2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามัคคี และเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม 
 

3. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนชมรมมังคละโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จ้านวน  30  คน สามารถน้าความรู้ 
ควบคู่คุณธรรม สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ คิดเป็นร้อยละ 83 
  3.1.2 นักเรียนชมรมมังคละ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีทักษะการแสดงนาฏศิลป์ที่เป็น
มาตรฐานสากล คิดเป็นร้อยละ 83 
 3.2.4 นักเรียนมีเวทีส้าหรับการแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างน้อย 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 83 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน และหน่วยงานอื่น เมื่อขอความอนุเคราะห์ 
ช่วยเหลือจากทางโรงเรียน 

 3.2.2 นักเรียนมีความสามารถทางด้านนาฏศิลป์ที่ดีข้ึน น้าไปสู่การพัฒนาทักษะในอนาคต 
 3.2.3 นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 3.2.4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนและเพ่ิม

ศักยภาพความสามารถให้กับผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 



4. รายละเอียดและค าชี้แจงงบประมาณ 
 4.1 งบประมาณจัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ ประกอบการแสดง 
 
ที ่ รายงานกิจกรรมส าคัญ งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ รวม 

1 วางแผน (P) 
- ศึกษาขอบข่ายของชมรมมังคละ 
- ประชุมคณะกรรมการและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

- - - - ก.ย.2567 นางน้้าเงิน  
ส้าอางค์ยอด 

2 ด้าเนินการ(D) 
1. ตรวจสอบวัสดุ / อุปกรณ์ ที่จะ
ใช้ในงานต่างๆ 

- - - - ก.ย.2567 นางน้้าเงิน  
ส้าอางค์ยอด 

 2. จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
ประกอบการแสดง 

- - 10,000 10,000 พ.ย.2567 นางน้้าเงิน  
ส้าอางค์ยอด 

 3. จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ ส้าหรับ
ปรับปรุงห้องมังคละ 

- - 10,000 10,000 พ.ย.2567 นางน้้าเงิน  
ส้าอางค์ยอด 

 4. ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารใน
การแสดง 

- 10,000 - 10,000 พ.ย.-มี.ค.
2567 

นางน้้าเงิน  
ส้าอางค์ยอด 

 5. สรุปรายงานผลการจัดซื้อวัสดุ 
/ อุปกรณ์ ประกอบการแสดง 

- - - - ก.พ.2568 นางน้้าเงิน  
ส้าอางค์ยอด 

3 การประเมินผล (C) 
- ประเมินโดยการตรวจสอบ
คุณภาพ และความคุ้มค่า 

- - - - มี.ค.2568 นางน้้าเงิน  
ส้าอางค์ยอด 

4 ทบทวน / ปรับปรุง (A) - - - -    
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(1 เม.ย.67 – 30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ก.ค.67 – 30 ก.ย.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ต.ค.67 – 31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม.ค.68 – 31 มี.ค.68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - 27,500 - 2,500 - 



6. งบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ้านวน 30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ้านวน .......-......  บาท  (................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ้านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 - เงินอ่ืน ...........................  จ้านวน .......-...... บาท  (.................................................) 

  
7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2 กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
 7.3 หน่วยงานภายนอก 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
8.1 เชิงปริมาณ 

8.1.1 นักเรียนชมรมมังคละ
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จ้านวน  
30  คน สามารถน้าความรู้ ควบคู่
คุณธรรม สามารถแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้  

8.1.2 นักเรียนชมรมมังคละ 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีทักษะ
การแสดงนาฏศิลป์ที่เป็น
มาตรฐานสากล  

การสังเกต/
ตรวจสอบ /
รายงานกจิกรรม 

แบบประเมินความ
พึงพอใจในการ
ปฏิบัติการแสดง
มังคละและการแสดง
อ่ืน ๆ  

- นักเรียนชมรมมังคละ
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
จ้านวน  30  คน สามารถน้า
ความรู้ ควบคู่คุณธรรม 
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
ไดเ้ป็นร้อยละ 83 
-นักเรียนชมรมมังคละ 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มี
ทักษะการแสดงนาฏศิลป์ที่
เป็นมาตรฐานสากล คิดเป็น
ร้อยละ 83 
- นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยสามารถปฏิบัติเครื่อง
ดนตรีและแสดงผลงาน 
(มังคละ) อย่างน้อย 2 
กิจกรรมการแสดง คิดเป็น
ร้อยละ 83 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
8.2 เชิงคุณภาพ 

8.2.1 นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชน และ
หน่วยงานอื่น เมื่อขอความ
อนุเคราะห์ ช่วยเหลือจากทาง
โรงเรียน 

8.2.2 นักเรียนมี
ความสามารถทางด้านนาฏศิลป์ที่
ดีขึ้น น้าไปสู่การพัฒนาทักษะใน
อนาคต 

8.2.3 นักเรียนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 

8.2.4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายตอบสนองต่อความ
ต้องการของนักเรียนและเพ่ิม
ศักยภาพความสามารถให้กับ
ผู้เรียน 

การสังเกต/
ตรวจสอบ  

แบบประเมินทักษะ
ความสามารถ
ทางด้านการแสดง / 
บันทึกการเยี่ยมชม
โครงการ / 
การแสดงผลงาน
ทางด้านการแสดง 
 

- นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชน และ
หน่วยงานอื่น เมื่อขอความ
อนุเคราะห์ ช่วยเหลือจากทาง
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 83 
- นักเรียนมีความสามารถ
ทางด้านนาฏศิลป์ที่ดีขึ้น 
น้าไปสู่การพัฒนาทักษะใน
อนาคต คิดเป็นร้อยละ  83 
- นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 83 
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองต่อ
ความต้องการของนักเรียน
และเพ่ิมศักยภาพ
ความสามารถให้กับผู้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ 83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



10. ประมาณการรายจ่าย 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ(บาท) 
รายละเอียดการใช้เงิน รวม 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ประกอบการแสดง ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ชุดนางร้า ชาย / หญิง ประกอบการแสดง 
มังคละเภรีศรีกงไกรลาศ จ้านวน 3 งานการ
แสดง  2,000 x 3 = 6,000 บาท 
- อุปกรณ์แต่งหน้านักแสดง = 2,000 บาท 
- อุปกรณ์ประกอบการแสดง= 2,000 บาท 

10,000 

2. จ้างเหมาประกอบอาหาร ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร 
- งานลอยกระทง นักเรียน และครู 30 คน คน
ละ 150 บาท = 30 x 150 = 4,500 บาท 
- งานกินปลา นักเรียนและครู 20 คน คนละ 
150 บาท = 15 x 150 = 3,000 บาท 
- งานประจ้าปี หลวงปู่เกตุ วัดศรีเมือง นักเรียน
และครู 16 คน คนละ 150 บาท = 17 x 150 = 
2,400 
- อ่ืน ๆ 100 บาท 

10,000 

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ปรับปรุงห้องมังคละ ค่าวัสดุอุปกรณ์  
- วัสดุตกแต่งห้องและปรับปรุงห้อง  
10,000 บาท 

10,000 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม เวลางบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย.67 – 30 มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค.67 – 30 ก.ย.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 ต.ค.67 – 31 ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม.ค.68 – 31 มี.ค.68) 
รวม 

เม.ย. พ.ค มิ.ค ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ. มี.ค.  
1. งบประมาณสนับสนุนจัดซื้อ
วัสดุ / อุปกรณ์ปรับปรุงห้อง
มังคละ 

- - - - - - - 10,000 - - - - 10,000 

2. งบจัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์
ประกอบการแสดง 

- - - - - - - 10,000 - - - - 10,000 

3. จ้างเหมาประกอบอาหาร - - - - - - - 4,500 3,000 - 2,500 - 10,000 
3.นิเทศก้ากับติดตามการ
ด้าเนินงาน 

- - - - - - - - - - - - - 

4.ประเมินผลและรายงานสรุป
โครงการ 

- - - - - - - - - - - - - 

รวมรายเดือน - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - 27,500 2,500 30,000 

 



 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

ชื่อโครงการ : จิตอาสากล้าท าดี  ภายใต้โครงการกล้าแผ่นดินด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อที่ 6 พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
 ยุทธศาสตร์สพม.สุโขทัย ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 ยุทธศาสตร์สพฐ ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  
   ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย 
             และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
ลักษณะโครงการ : (  / ) โครงการต่อเนื่อง  (    )  โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :นางมะลิวัลย์  ทองอิน 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :กลุ่มกิจการนักเรียน ชุมชนและโครงการพิเศษ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
           จากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ที่พระองค์ท่านได้มอบเป็นสมบัติอันล้ าค่าแก่ปวงชนชาวไทย แต่ในปัจจุบันยังมีคนไทย
จ านวนไม่น้อย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ที่มีความรู้สึกว่าเป็นเรื่องไกลตัวหรือมองไปเฉพาะมิติด้าน
การเกษตรเท่านั้น แต่หากเราได้วิเคราะห์ดีแล้ว ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง 3  ห่วง และ 2 เงื่อนไข 
เป็นแนวทางของการด าเนินชีวิต ที่ลดความทุกข์ เพ่ิมความสุขแก่ชีวิตอย่างยั งยืน โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ควรหันมาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางของการปฏิบัติ ให้มากกว่า
การเรียนรู้เพียงอย่างเดียว 
 โครงการกล้าแผ่นดินด้วยเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการที่เครือข่ายเพ่ือนฯ คุณธรรมและภาคีเครือข่าย
ได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพเยาวชนอาสากล้าแผ่นดิน โดยมีภารกิจ 4 ด้าน คือ 1. ด้านเทิดทูนสถาบัน 2. ด้าน
ศาสนาวัฒนธรรม 3. ด้านสิ่งแวดล้อม และ 4. ด้านสังคม  โดยมีเป้าหมายหลักคือ การสร้างกลุ่มพลังเครือข่ายใน
สถานศึกษา ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมซึ่งถือได้ว่าสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โดยคณะกรรมการส่ง 
เสริมคุณธรรมซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัญบาล โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้มีนโยบายทุก
ภาคส่วนผนึกก าลังขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ให้เกิดเป็น
รูปธรรม โดยเน้นคุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และยังถือเป็นการ
ส่งเสริมศีล 5 ผ่านเบญจธรรม 5 ข้อ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการผ่านการลงมือปฏิบัติจริงของเด็ก



และเยาวชน โดยเป็นการสร้างเยาวชนพร้อมอาสากล้าท าดีในรูปแบบต่างๆตามศักยภาพ ซึ่งชมรมต้นกล้าท าดีศรี
กงไกรลาศ โรงเรียนกงไกรลาสวิทยา ได้เข้าร่วมโครงการกล้าแผ่นดินด้วยเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งแต่ 11 สิงหาคม 
พ.ศ. 2551 และได้ด าเนินโครงการมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

 ในปีการศึกษา 2567 ชมรมต้นกล้าท าดีศรีกงไกรลาศ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จึงได้จัดท าโครงการจิต
อาสากล้าท าดี ภายใต้โครงการกล้าแผ่นดินด้วยเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

 

2.วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือให้นักเรียนแกนน ามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี และขับเคลื่อนด าเนินกิจกรรมจิตอาสากล้าท าดี 
ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านเทิดทูนสถาบัน ด้านศาสนาวัฒนธรรม  ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสังคม โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมศีล 5 ผ่านธรรม5 ค่านิยมหลัก 12 ประการ และแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 2 “วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
     2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนแกนน าและครูเป็นต้นแบบด้านจิตอาสา  
     2.3 นักเรียนผู้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรม อยู่ในระดับมากขึ้นไป  
 
3. เป้าหมาย 
    3.1เชิงปริมาณ 
       3.1.1  แกนน าชมรม จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 83 มีส่วนร่วมขับเคลื่อนด าเนินกิจกรรมจิตอาสากล้าท า
ดี ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน 
       3.1.2 นักเรียนแกนน าเป็นต้นแบบด้านจิตอาสา  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 15 
       3.1.3 นักเรียนแกนน าชมรมร้อยละ 83 ร่วมประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
   3.2  เชิงคุณภาพ   
       3.2.1 นักเรียนแกนน ามีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไปและร่วมขับเคลื่อน
ด าเนินกิจกรรมจิตอาสากล้าท าดี ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน  
       3.2.2 นักเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากองค์กรภายนอก 
       3.2.3 นักเรียนแกนน ามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 



4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ/

ครุภัณฑ์ 
รวม 

1 P 
ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/
กิจกรรม 

- - - -   เม.ย.67 นางมะลิวลัย์  ทองอิน 

 2 ประสานรับสมัครแกนน าชมรม/
เครือข่าย 

- - - -  มิ.ย.67 นางมะลิวลัย์  ทองอิน 
นางสาวธมนวรรณ พุ่มไม ้

3 D (ด าเนินการตามโครงการ)      นางมะลิวลัย์  ทองอิน 
นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์ 
นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน 

นางสาวธมนวรรณ พุ่มไม ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 3.1 ด้านเทิดทูนสถาบัน      
 - กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา 

  ร.10 

  400 400 ก.ค.67 
 

 -กิจกรรมค่ายเศรษฐกิจพอเพียง     ส.ค.67 
 - กิจกรรมเดือนแห่งแม่     ส.ค.67 
 -กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9     ต.ค.67 
 -กิจกรรมวันปิยมหาราช     ต.ค.67 
 - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ   400 400 ธ.ค.67 
 3.2  ด้านศาสนาและวัฒนธรรม      
 -กิจกรรมวันวิสาขบูชา   400 400 มิ.ย.67 
 -กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/

เข้าพรรษา 

  800 800 ก.ค.67 
 

 -กิจกรรมค่ายคุณธรรม   400 400 9-11ก.ค.67 
 -กิจกรรมวัดสะอาดตา   400 400 ส.ค.67 
 -กิจกรรมถวายน้ าปานะ     ส.ค.67 
 3  .3ด้านสิ่งแวดล้อม      
 -กิจกรรมจิตอาสาดูแลสิ่งแวดล้อม     ธ.ค.67 
 -กิจกรรมห้องน้ าสะอาดตา   600 600 ส.ค.67 
 3.4 ด้านสังคม      
 - บริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย   500 500 ส.ค.,ธ.ค.67 
 - กิจกรรมเยี่ยมผู้สูงวัย   600 600 ธ.ค.67 
 - กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมตาม

โอกาส 

 2500  2500 ต.ค.67 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
4 (C) 

.4 เก็บรวมข้อมูลและประเมินผล
แต่ละกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ตลอดปี
)ภายใน 15

วัน หลัง
ด าเนินแต่ละ
กิจกรรม 

 
นางมะลิวลัย์  ทองอิน 
 
 

5 (A) 
5.สรุปรายงานการด าเนิน
โครงการ/รูปเล่มสรุปงาน 
-  จัดนิทรรศการแสดงผลงานงาน
รวมพลังกล้าแผ่นดิน 

 12880 2120 15000 มิ.ย.67 
 

 ม.ค.68 
 ม.ค.68 

 

 
นางมะลิวลัย์  ทองอิน 
นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์ 
น.ส.กันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน 

 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

 
ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 
1เม.ย.67-30มิ.ย.67  

ไตรมาสที่ 2 
1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67 

ไตรมาสที่ 3 
 1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67 

ไตรมาสที่ 4 
1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
9,080 - 2,500 - 1,500 - 8,920 - 

 
6.งบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน .......-......  บาท  (.................................................) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน   22,000  บาท  (  สองหมื่นสองพันบาทถ้วน     ) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

 - เงินอ่ืน ...........................  จ านวน .......-...... บาท  (.................................................) 
 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1  เครือข่ายเพ่ือนฯ คุณธรรม 
          7.2  กระทรวงวัฒนธรรม 
          7.2  สภากาชาดไทย 
          7.3 วัดในอ าเภอกงไกรลาศ 



8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

8.1  เชิงปริมาณ 
 8.1.1  นักเรียนแกนน าชมรมต้น
กล้าท าดีศรีกงไกรลาศ จ านวน 70 
คน  มีส่วนร่วมขับเคลื่อนด าเนิน
กิจกรรมจติอาสากล้าท าดี ตาม
ภารกิจหลัก 4 ด้าน 

 
-เช็คจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
-ประเมินคณุลักษณะ
อันพึงประสงค ์

 
แบบบันทึกผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
แบบประเมินคุณลักษระ
อันพึงประสงค ์

 
นักเรียนแกนน าชมรมต้นกล้า
ท าดีศรีกงไกรลาศ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
คิดเป็นร้อยละ 83 และมีส่วน
ร่วมขับเคลื่อนด าเนินกิจกรรม
จิตอาสากล้าท าดี ตามภารกิจ
หลัก 4 ด้าน 

8.1.2 นักเรียนแกนน าเป็นต้นแบบ
ด้านจิตอาสา  

รายงานการด าเนิน
กิจกรรม 

แบบรายงานกิจกรรม
ตามโครงการ จิตอาสา
กล้าท าด ี

นักเรียนแกนน าเป็นต้นแบบ
ด้านจิตอาสา ไมต่่ ากว่าร้อย
ละ 15 

8.13 นักเรียนแกนน าร่วมประเมิน
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

นักเรียนแกนน าชมรมร้อยละ 
83 ร่วมประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

8.2  เชิงคุณภาพ 
8.2.1 นักเรียนแกนน ามีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อยู่ในระดับดีขึ้นไปและร่วม
ขับเคลื่อนด าเนินกิจกรรมจติอาสา
กล้าท าดี ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน 

 
- สังเกตจากบันทึก
ความคิดเห็นช่ืนชม 
- ประเมินคณุลักษณะ
อันพึงประสงค ์
 

 
-แบบแสดงความ
คิดเห็น/ช่ืนชมชมรม 
-สรุปรายงานโครงการ 
-แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 
-นักเรียนแกนน ามผีลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป
และร่วมขับเคลื่อนด าเนิน
กิจกรรมจติอาสากล้าท าดี ตาม
ภารกิจหลัก 4 ด้าน 

8.2.2 นักเรียนไดร้ับการยกย่องเชิดชู
เกียรตจิากองค์กรภายนอก 

-พิจารณาผลงานการ
รับรางวัลเชิดชูเกียรต ิ

-แบบรายงานกิจกรรม
และโล่ เกียรติบัตร
รางวัล 

นักเรียนได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรตจิากองค์กรภายนอก
ระดับอ าเภอข้ึนไป 

8.2.3 นักเรียนแกนน ามีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

-ประเมิน 
-ตรวจถอดบทเรยีนการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

-แบบประเมิน 
-ถอดบทเรียนการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

แกนน าสมาชิกชมรมมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
อยู่ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 
83 

 
 
 
 





10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
 

 กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน 
รวม (บาท) 

1.ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/กิจกรรม - - - - 

2.ประสานกับทุกระดับชั้นรับสมัครแกนน าชมรม/
เครือข่าย 

- - - - 

3.ด าเนินโครงการ 
3.2.1  ด้านเทิดทูนสถาบันฯ 
ค่าวัสด ุ

   7,000 

  -กระดาษการ์ดขาวจัดท าเกียรติบัตร 4แพ็ค 200 800 

3.2.2 ด้านศาสนาวัฒนธรรม 
ค่าวัสด ุ

   

  -แปรงขัดห้องน้ า  20 อัน 20 400 

  -เทียนพรรษา 1 เล่ม 800 800 

- กระดาษการ์ดขาวท าเกียรติบัตร 4 แพ็ค 200 800 

3.2.3 ด้านสิ่งแวดล้อม 
ค่าวัสด ุ

   

  - ชุดกวนน้ ายาเอนกประสงค ์ 2 ชุด 300 600 

3.2.4 ด้านสังคม 
ค่าวัสด ุ

   

  - กระดาษการ์ดขาว  ท าเกียรติบัตร 5 แพ็ค 200 1,000 

  - กาว 2 หน้าบาง 2 ม้วน 50 100 

 ใช้สอย    

 - ค่าพาหนะนักเรียนออกค่ายอาสาตามโอกาส 5 คน  500 2,500 

4. เก็บรวมข้อมูลและประเมินผลแต่ละกิจกรรม 
ค่าวัสดุ 

- - - - 

5. สรุปรายงานการด าเนินโครงการ จัดนิทรรศการ 
ค่าวัสดุ 

   15,000 

  -กระดาษA 4     2  รีม 110 220 

  -แฟ้ม  3  แฟ้ม 100 300 

-หมึกเติมcanon 1 ชุด 1,200 1,200 

  -กระดาษการ์ดขาว 2 แพ็ค 200 400 

ค่าใช้สอย    



 กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน 
รวม (บาท) 

  -ค่าจ้างท าบอร์ดนทิรรศการแสดงผลงาน 1 แผ่น 1,000 1,000  

  -ค่าเข้าเล่มเคลือบมัน สนักาว 8 เล่ม 50 400 

  -ค่าเบี้ยเลี้ยงครู นักเรียน ไปน าเสนอผลงานกล้าน า
รวมพลัง 

12 คน 480 6,480 

  -ค่าน้ ามนัรถตู้ รถกระบะ เดินทางจัดนิทรรศการ 2เที่ยว 2500 5,000 

รวม 22,000 

 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
 
 



11.ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ   โครงการจิตอาสากลา้ท าดี  ภายใตโ้ครงการกล้าแผน่ดินด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ /กิจกรรม  
เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสที่ 1 
1 เม.ย.67-30มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ 2 
1ก.ค.67-30ก.ย.67 

ไตรมาสที่3 
1ต.ค.67-31ธ.ค.67 

ไตรมาสที่ 4 
1ม.ค.68-31มี.ค.68 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ             - 

2.ประสานกับทุกระดับชั้นรับสมัครแกน
น าชมรม /เครือข่าย  

            - 

3.ด าเนินงานตามโครงการ 
3.1ด้านเทิดทูนสถาบัน 
- กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาร.10 
-กิจกรรมค่ายเศรษฐกิจพอเพียง 
 -กิจกรรมเดือนแห่งแม่ 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

3.2  ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
-กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
-กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
-กิจกรรมเข้าพรรษา 
-ค่ายคุณธรรม 
-กิจกรรมวัดสะอาดตา 

  
 
 
 
 
 
 
 

400 

  
 
 
 
 
 
 

400 
 

800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

400 
400 

    
 
 
 
 
 
400 

   7,000 



 
โครงการ /กิจกรรม  

เวลา /งบประมาณ   
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67-30มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1ก.ค.67-30ก.ย.67 
ไตรมาสที่3 

1ต.ค.67-31ธ.ค.67 
ไตรมาสที่ 4 

1ม.ค.68-31มี.ค.68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  

3.3  ด้านสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมดูแลสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมห้องน้ าสะอาดตา 
3.4 ด้านสังคม  

-กิจกรรมบริจาคโลหิตสภากาชาดไทย 
-เยี่ยมผู้สูงวัย 
-กิจกรรมเพ่ือสังคมตามโอกาส 
- กิจกรรมจิตอาสาค่ายอาสาเพ่ือสังคม
ตามโอกาส 

   
 

600 

 
 
 
 
 

600 

 
 
 
 

500 

  
 
 
 
 
 
 

2500 

      

4.เก็บรวมข้อมูลและประเมินผลแต่ละ
กิจกรรม   

- - - - - - - - - - - - - 

5.สรุปรายงานการด าเนินโครงการ 
รูปเล่มรายงาน /แฟ้มสะสมงาน  

-  จัดนิทรรศการแสดงผลงานงานรวม
พลัง 

         15000   15000 

รวม - 400 600 1800 1300 - 2500 - 400 15000 - - 22000 

 



 
 
 

แบบเสนอโครงการ 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ   :  พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน : ข้อที่ 6 พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 
ยุทธศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตร์สพฐ.  : ข้อที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยชาติ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ตัวบ่งชี้ ที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ : (    ) โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ  : นางมะลิวัลย์  ทองอิน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ภายใต้การก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เน้นการน า

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาตามหลักไตรสิกขามาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนา
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับจุดเน้นการพัฒนาของประเทศ อีกท้ังยังเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นโรงเรียนดีใกล้บ้านของส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ให้
พัฒนาจากพ้ืนฐานเดิมซึ่งเน้นคุณภาพที่ปรากฎต่อนักเรียนเป็นส าคัญให้สามารถดูแลเยาวชนในชนบทให้มีคุณภาพ เป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทย สังคมอาเซียนและสังคมโลก โดยโรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญ
ในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้แก่ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย และสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ในปีการศึกษา 2567  ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงามขึ้น
โดยก าหนดมาตรการป้องกัน ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม ให้นักเรียนได้เรียนรู้บูรณาการผ่านกิจกรรมคุณธรรมวิถีพุทธ
เน้นจิตอาสา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักคิดในการจัดกิจกรรมส่งเสริม ทักษะชีวิต กิจกรรม 5 
ส.แหล่งเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานและกิจกรรมบูรณาการตาม
จุดเน้นขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เป็น
พลเมืองที่ดีของโลกต่อไป 
 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
 2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นเป็นไทย 
 2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
 2.4 เพ่ือพัฒนานักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จ านวน 1,061  คน ทุกคน ได้รับการพัฒนา และมีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตามเกณฑ์ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 83  
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  3.2.2 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นเป็นไทย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  3.2.3 นักเรยีนให้มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  3.2.4 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

4.  รายละเอียดและค าชี้แจง งบประมาณ 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1. ศึกษาวิธีการกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนในโรงเรียนและประชุม
วางแผน (P) 

- - - - เม.ย. 67 หัวหน้าระดับ
ม.-1-6 

2. ด าเนินการจัดกิจกรรม (D)      หัวหน้าระดับ
ม.-1-6 2. 1กิจกรรมคุณธรรมตามแนววิถี

พุทธเน้นจิตอาสา/คุณธรรมอัต
ลักษณ์ 

- - 1100 1100 พ.ค. 67 – มี.ค.68 

2.2กิจกรรมโครงงานคุณธรรม
รายห้องเรียน 

- - 2200 2200 พ.ค. 67 – มี.ค.68 

2.3กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ/
บริหารกายบริหารจิต 

- - - - พ.ค. 67 – มี.ค.68 

2.4กิจกรรม 5ส ดูแลแหล่งเรียนรู้ - - 6900 6900 พ.ค. 67 – มี.ค.68 
 
 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อ
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

 2.5กิจกรรมน าชีวิตด้วยหลักคิด
พอเพียง/การออม/โครงานบูรณา
การปศพพ. 

3,000 3,600 26,900 33,500 พ.ค. 67 – มี.ค.68 หัวหน้าระดับ
ม.-1-6 

2.6กิจกรรมอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมไทย/ท้องถิ่น 

- - 1,000 1,000 พ.ค. 67 – มี.ค.68 

2.7กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐาน - - 9,100 9,100 พ.ค. 67 – มี.ค.68 

2.8กิจกรรมสื่อใยรัก - - 13,400 13,400 พ.ค. 67 – มี.ค.68 

2.9กิจกรรมโฮมรูม/แนะแนว - - 4,800 4,800 พ.ค. 67 – มี.ค.68 

3. นิเทศติดตามการด าเนินการ (C) - - - - พ.ค. 67 – มี.ค.68 หัวหน้าระดับ
ม.-1-6 

4. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า 
รายงานกิจกรรม  (A) 

- - - - มี.ค. 68 ครูมะลิวัลย ์

 
5.  ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(1เม.ย.67-30มิ.ย.67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ก.ค. 67-30ก.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(1ต.ค.67-31ธ.ค.67 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม.ค.68-31มี.ค.68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
31,450 - 4,550 - 23,850 - 10,000 - 

 
6.  งบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน     72,000 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

 - เงินอ่ืน ...........................  จ านวน .......-...... บาท  (.................................................) 
 
 
 
 



7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.1  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2  ปราญช์ชาวบ้าน  
 7.3  วัด 
 7.4  หน่วยงานส่วนท้องถิ่น 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
8.1  เชิงปริมาณ 
 8.1.1  นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยาปีก โรงเรียน    กงไกรลาศวทิยา 
จ านวน 1,061 คน 

 
การสังเกต/ตรวจสอบ/
รายงานกิจกรรม 

 
แบบรายงานโครงการ 
พัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  

 
นักเรียน  ปีการศึกษา 2567
ได้รับการพัฒนาครบ ร้อยละ 83 

8.2  เชิงคุณภาพ 
 8.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

การสังเกต/ตรวจสอบ แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
แบบประเมินค่านิยม 12 
ประการ 

นักเรียนมีคณุลักษณะอัน 
พึงประสงค ์ ระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 83 และมคี่านิยม 12 
ประการ ระดับดีขึ้นไป        
ร้อยละ 83 

8.2.2 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นเป็นไทย 

ถอดบทเรียน 
ประเมิน 

แบบถอดบทเรียน 
แบบประเมิน 

นักเรียนเกดิภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย ผ่านระดับ   
ดีขึ้นไป ร้อยละ 83 

8.2.3  นักเรียนให้มีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้  

ประเมิน แบบประเมิน นักเรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ผ่านระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 83 

8.2.4  นักเรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจติสังคม 

ประเมิน แบบประเมิน นักเรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจติสังคม ผ่านระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.  



 
 

10.  รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
กิจกรรม จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน
รวม (บาท) 

10. 1กิจกรรมคุณธรรมตามแนววิถีพุทธเน้นจิตอาสา/
คุณธรรมอัตลักษณ์ 

   1100 

--กระดาษA4 10รีม 110 1100  
10.2กิจกรรมโครงงานคุณธรรมรายห้องเรียน    2200 
-กระดาษA4 20 รีม 110 2200  
10.3กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ/บริหารกายบริหารจิต - - -  
10.4กิจกรรม 5ส ดูแลแหล่งเรียนรู้    6900 
-  ชุดท าน้ ายาอเนกประสงค์ 6ชุด 300 1800  
- กระดาษสี 2 หน้า 300 แผ่น 5 1500  
- กระดาษสีพ้ืนรองบอร์ด 120 แผ่น 10 1200  
-  เทปโฟม 21 มม.X  1 ม. สก๊อตช์ 110 60อัน 40 2400  
10.5กิจกรรมน าชีวิตด้วยหลักคิดพอเพียง/การออม/โค
รงานบูรณาการปศพพ. 

   33500 

-  กาวลาเท็กซ์  16 ออนซ์ 30กระปุก 50 1500  
- หมึกเติมเครื่องปริ๊น 6ชุด 1200 7200  
-  กระดาษบรู๊ฟ 120แผ่น 5 600  
-ปากกาเคมี 12กล่อง 300 3600  
- กระดาษการ์ดขาว แพ็ค 50 50แพ็ค 70 3500  
 -  แล็กซีน 1.5 นิ้ว 50ม้วน 30 1500  
-  กรรไกรตัดกระดาษ ขนาด 9 นิ้ว 40เล่ม 60 2400  
- กาว 2หน้า 40 อัน 40  1600  
-ปากกา 20กระปุก 250 5000  
ค่าใช้สอย/ค่าตอบแทน    6600 
-ค่าซ่อมปริ๊นเตอร์ 6 เครื่อง 500 3000  
-ค่าตอบแทนวิทยากร 12ชม 300 3600  
10.6กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย/ท้องถิ่น    1000 
 -  กระดาษ 100 ปอนด์ 200แผ่น 5 1000  
10.7กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐาน    9100 
-กระดาษA4 30 รีม 110 3300  



- ลวดเย็บกระดาษ แม๊กซ์ 10-1M 6กล่อง 300 1800  
-คลิปด า 40กล่อง 100 4000  

กิจกรรม จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน
รวม (บาท) 

10.8กิจกรรมสื่อใยรัก    13400 
-  สีไม้ยาว 52 กล่อง 50 2600  
- ดินสอเหลา  33กล่อง 100     3300  
-สติกเกอร์เคลือบปก 25 แพ็ค 300 7500  
10.9กจิกรรมโฮมรูม/แนะแนว    4800 
-แฟ้มใส่เอกสาร 30 แฟ้ม 70 2100  
-ไส้แฟ้ม 12แพ็ค 100 1200  
-ลวดเสียบกระดาษ 6กระปุก 250 1500  

รวม 72000 
 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

 



11.ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ    
 

กิจกรรม 
เวลา/งบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 1 
(1เม.ย.67-30มิ.ย.67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
(1ก.ค. 67-30ก.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(1ต.ค.67-31ธ.ค.67 ) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม.ค.68-31มี.ค.68) 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  

11.1กิจกรรมคุณธรรมตามแนววิถีพุทธเน้นจิต
อาสา/คุณธรรมอัตลักษณ์ 

  1100          1100 

11.2กิจกรรมโครงงานคุณธรรมรายห้องเรียน   2200          2200 

11.3กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ/บริหารกาย/จิต             - 
11.4กิจกรรม 5ส ดูแลแหล่งเรียนรู้   3450    3450      6900 
11.5กิจกรรมน าชีวิตด้วยหลักคิดพอเพียง/การ
ออม/โครงานบูรณาการปศพพ. 

  16750    6750   10000   

33500 
11.6กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย/
ท้องถิ่น 

  1000          

1000 
11.7กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐาน    4550   4550      9100 
11.8กิจกรรมสื่อใยรัก   6700    6700      13400 

11.9กิจกรรมโฮมรูม/แนะแนว   2400    2400      4800 

รวมรายเดือน   31450 4550      10000   
72000 

รวม 31450 4550 23850 10000 

 



 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ที่ 2 มีทักษะชีวิต น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้าง ภูมิคุ้มกันใน 
การด าเนินชีวิต ควบคู่คุณธรรม  
สนองกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย : 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    : ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวศศินา    เมฆพัฒน์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
  
 

1. หลักการและเหตุผล 
การดูแลปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ในโรงเรียนเป็นหน้าที่ของทุกคนในโรงเรียนรวมทั้งตัวนักเรียนด้วย         

ควรจะมีส่วนร่วมและมีบทบาทไปตามหน้าที่และจิตส านึกของตนเอง ส าหรับสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่ดีและ
การปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ ส่วนหนึ่งมาจากขยะ ซึ่งเป็นปัญหา
พ้ืนฐานของชุมชนและโรงเรียนก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนและโรงเรียน เช่น เป็นแหล่ง
อาหารและแหล่งเพาะพันธุ์ของพาหะน าโรค เป็นแหล่งแพร่กระจายเชื้อโรคมีกลิ่นเหม็นก่อให้เกิดความร าคาญ
ท าลายสุนทรียภาพด้านสิ่งแวดล้อมเกิดสภาพไม่น่าดูสกปรกน่ารังเกียจขยะท าให้น้ าเสียที่มีความสกปรกสูงมาก
เกิดกลิ่นรบกวนเป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 

ปัจจุบันปัญหาเรื่องขยะนับว่าเป็นปัญหาของโรงเรียน สาเหตุเนื่องมานักเรียนมีจ านวนมากขึ้น       
ขยะก็เพ่ิมขึ้น สถานประกอบการเรียนต่างๆมีมากขึ้น และสิ่งที่ตามมาอย่างเลี่ยงไม่ได้ก็คือ ขยะย่อมมีจ านวน
มากขึ้นตามไปด้วย จนกระทั่งการก าจัดขยะไม่สมดุลกับการเพ่ิมขึ้นของจ านวนขยะ ในแต่ละวันจะมีขยะ
เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนนับร้อยล้านตัน แต่เราสามารถก าจัดขยะได้เพียงวันละไม่กี่สิบล้านตันเท่านั้น จึงมีขยะที่
เหลือตกค้างรอการก าจัดอยู่เป็นจ านวนมาก แม้รัฐบาลจะมีพ้ืนที่ที่จัดไว้เพ่ือรองรับขยะแต่ก็ไม่เพียงพอกับ
ปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว สร้างปัญหาเป็นอย่างมากทั้งทางด้านทัศนวิสัย กลิ่น ความสะอาด ฯลฯ  
เกิดเป็นปัญหาขยะ ถึงแม้ว่าในปีหนึ่งประเทศจะต้องเสียงบประมาณเป็นจ านวนมากไปกับการจัดการและแก้ไข
ปัญหาด้านขยะ แต่ผลลัพธ์ที่ได้ก็ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
  



 การใช้ทรัพยากรอย่างพอดีเห็นคุณค่าบวกกับการใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านกับวัสดุเหลือใช้ที่มีรอบบ้านเป็น
แนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหาขยะ ซึ่งในระดับท้องถิ่นบางพ้ืนที่ได้มีการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพมีหลักการ
กระบวนการรีไซเคิลและการจัดการขยะให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เกิดประโยชน์ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
โดยทั่วไป ควรปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นตามสภาพของโรงเรียนที่พอจะท าได้  มีการจัดสวนหย่อมจัดที่นั่งพักผ่อน 
ส าหรับนักเรียน ตลอดจนบรรยากาศต่างๆ ที่จะช่วยส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียนให้เข้ามา
อยู่ในโรงเรียนแล้วมีความสุขอยากที่จะมาโรงเรียนเพราะชอบบรรยากาศของโรงเรียนและเกิดความรักความ
ภาคภูมิใจในโรงเรียน 
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของเรื่องดังกล่าวจึงจัดท า
โครงการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนขึ้น ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์การลดขยะและการ
น าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ และการดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
 
2.วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการจัดการขยะอย่างเป็นระบบ  
   2.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เรื่องการคัดแยกขยะ รักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ  
 - นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีความพึงพอใจในกิจกรรม 
ภาพรวมของโครงการ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 83 ขึ้นไป 
 - โรงเรียนมจี านวนแหล่งเรียนรู้การคัดแยกขยะและมีจุดการจัดการขยะเพียงพออย่างเป็นระบบ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
 - นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการของการลด การจัดการ 
ขยะอย่างเป็นระบบและให้ความร่วมมือในกิจกรรมทีจ่ัดท าขึ้นในโครงการ 
 - โรงเรียนมีการจัดการขยะอย่างถูกสุขอนามัยและสะอาด สร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1 เสนอโครงการและขออนุมัติ - - - - เม.ย.-พ.ค.67 นางสาวศศินา    

เมฆพัฒน์ 
  2 แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน - - - - เม.ย.-พ.ค.67 คณะกรรมการและฝ่าย

บริหารโรงเรียน 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
  3 ประชุมวางแผนด าเนินการ 

ก าหนดกิจกรรมและมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบ 

- - - - พ.ค.67-พ.ย.67 
ธ.ค.67-มี.ค.68 

นักเรียน ครู และ
บุคลากร 

4 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุที่จ าเป็น 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
โครงการ 

- - 280 280 พ.ค.-มิ.ย.67 นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ 

5 ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่
ก าหนด มีกิจกรรมดังนี้ 

- - - -   

 5.1 ขบวนรณรงค์ เผยแพร่
ความรู้การจัดการและอนุรักษ์
พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง  
พ่ือให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ขยายผลสู่ชุมชน 

- ลดการใช้ถุงพลาสติก            
ใช้ถุงผ้าแทน 
- การแยกลดขวดพลาสติก 
- รณรงค์ลดการใช้เชื้อเพลิง 
 

- 2,000 8,018 10,018 ก.ค.-ส.ค.67 นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ 
นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ 

 5.2 โรงเรียน Eco School 
- จ านวนแหล่งเรียนรู้สาธิตการ
คัดแยกขยะในโรงเรียน 
*สมทบจ านวนถังขยะจากกลุ่ม
บริหารทั่วไป 
- การบูรณาการวิชาท ากิจกรรม
ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-การคัดแยกขยะให้ถูกประเภท 
และลดปริมาณ 

- 6,200 3,796 9,996 ก.ย.-ต.ค.67 นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง 
นายจีระศักดิ์ พวงขจร 
คณะครูแต่ละระดับชั้น 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
 5.3 กิจกรรมลดการใช้ 

และการน ากลับมาใช้ใหม่ 
- สิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือ
ใช้ 
 - การน าเสนอโครงงาน/ชิ้นงาน 
- การประกวดวาดภาพเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม 

 1,200 4,727 5,927 พ.ย.-ธ.ค.67 นายศศิน คมข า 
นายจตุพล เป็งทา 

 5.4 การรักษาความสะอาด  
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ      
การจัดป้ายนิเทศ แนะน าส่งเสริม
ตระหนักถึงพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
- รณรงคเ์ชิญชวนประหยัดการใช้
พลังงานในสิ่งแวดล้อม 
+ ปิดไฟทุกครั้งที่ไม่ใช้งานและ
เปิดเฉพาะจุดที่ใช้ 

- 800 2,679 3,479 ม.ค.-มี.ค.68 นายจารึก ใบกุ 
คณะครูแต่ละระดับชั้น 

6 สรุปและประเมินโครงการ  - - 290 290 มี.ค.68 นางสาวศศินา  
เมฆพัฒน์ 

รวม    15,000   
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

(1เม.ษ.67 – 30มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1ก.ค.67 – 30ก.ย.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1ต.ค.67– 31ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1ม.ค.68– 30มี.ค.68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
280 - 11,618 - 14,333 - 3,769 - 

 
 
 
 



6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 60,000  บาท    (............หกหมื่นบาทถ้วน........)
  - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 

 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

  - เงินอ่ืน ...........................  จ านวน .......-...... บาท  (.................................................) 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1  คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

8.1  เชิงปริมาณ 
      จ านวนนักเรียน ครู และบุคลากร      

เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ ให้
ความร่วมมือในกิจกรรมที่โรงเรียน
จัดท าขึ้น 

- ตรวจสอบ
ประเมินผล 
 

- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

- นักเรียน ครู และ
บุคลากรโรงเรียน 
กงไกรลาศวิทยา         

มีความพึงพอใจต่อ

กิจกรรมในระดับมาก

ขึน้ไป คิดเป็น 

ร้อยละ 83 

8.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากร ตระหนักถึง
ความส าคัญของการส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
มีความรู้และความเข้าใจปฏิบัติกิจกรรม
ภายในโรงเรียน 
 

- สังเกตจาก
ท ากิจกรรม 
 

- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- ภาพถ่าย 
 

- ครู บุคลากร และ
นักเรียนได้เข้าร่วม
ปฏิบัติและร่วมมือต่อ
กิจกรรม  ส่งเสริม
สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนอย่างเป็น
ระบบ            
 

 
 
 



 



 
10.รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน 
รวม (บาท) 

10.1 เสนอโครงการและขออนุมัติ - - - - 
10.2 แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน - - - - 
10.3ประชุมวางแผนด าเนินการก าหนดกิจกรรม
และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

- - - - 

10.4จัดเตรียมเอกสาร วัสดุที่จ าเป็น 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโครงการ 

  
 

280 

1) ค่าวัสดุ    
- ตะกร้าใส่เอกสาร 1 135 135 
- กระดาษ เอ4  1 145 145 

10.5 กิจกรรมของโครงการ - - - - 
10.5.1 ขบวนรณรงค์ เผยแพร่ความรู้การจัดการ
และอนุรักษ์พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้ความรู้แก่ครู นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา และขยายผลสู่ชุมชน 

    
10,018 

1)   ค่าใช้สอย จัดท าป้ายติดตั้ง 5 400 2,000 
2) ค่าวัสดุ    

-   ผ้าดิบ 30 100 3,000 
-   สีโปสเตอร์ขวด (6สี) 6 65 390 
-   กระดาษโปสเตอร์สี2หน้า 10 8 80 
-  ปากกาเคมี 2 หัว 12 15 180 
-  กระดาษเทาขาว 450 แกรม  5 24 120 
-  สีสะท้อนแสงกันน้ า 60 มล 10 60 600 
-  เทปโฟมกาว2หน้า 3M 2 110 220 
- คัตเตอร์ใหญ่ 3 65 195 
-  กาวลาเท็กซ์ 16 ออนซ์  4 55 220 
- แปรงทาสี  4 40 160  



- ฟิวเจอร์บอร์ดขนาด65*49 10 22 220  
กิจกรรม จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน 
รวม (บาท) 

- กระดาษตะกั่ว 10 10 100 

 

- ปืนยิงกาวใหญ่ 1 250 250 
- กระดาษสติ๊กเกอร์ใหญ่ 10 19 190 
- ถุงมือผ้าฝ้าย 15 18 270 
- ไส้ปืนกาวใหญ่ 10 12 120 
- สีสเปย์ 3 75 225 
- สีน้ ามัน 3 220 660 
- จานกระดาษสีขาว 4 40 160 
- กระดาษสาบาง 10 12 120 
- สีน้ า12สี 6 45 120 
- ถุงขยะด า 30*40 2 59 118 
- คัตเตอร์เล็ก 6 40 240 
- สติ๊กเกอร์ตัดเส้น 5มม. 5 12 60 

10.5.2 โรงเรียน Eco School 
 แหล่งเรียนรู้สาธิตการคัดแยกขยะในโรงเรียน 

   9,996 

1) ค่าใช้สอย    
- ค่าจดัท าป้าย 8 400 3,200 
- ค่าติดตั้ง/ซ่อมอุปกรณ์ 1 3,000 3,000 

2) ค่าวัสดุ    
- ถุงขยะด า 30*40 4 59 236 
- ถังขยะขาเหยียบ จุ 5ลิตร 8 195 1560 
- ถังน้ าฝาด า 11 ลิตร 6 115 690 
- สีน้ า12สี 8 45 360 
- แปรงทาสี เบอร์ 3 6 40 240 
- ปืนยิงกาวใหญ่ 2 250 500 
- ไส้ปืนกาวใหญ่ 10 12 120 
- ตะเกียบไม้ 2 45 90 

 10.5.3 กิจกรรมลดการใช้และน ากลับมาใช้ใหม่    5,937 
1) ค่าใช้สอย     



- ค่าจ้างท าป้ายติดตั้ง 3 400 1,200  
กิจกรรม 

 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน 
รวม (บาท) 

2) ค่าวัสดุ     
- กระดาษโปสเตอร์สี2หน้า 33 8 264 
- แฟ้ม 1 กระดุมa4 1 100 100 
- สีไม้คลอรีน 36 ส ี 6 115 690 
- สีเทียนขนาดกลาง 16 ส ี 10 20 200 
- ดินสอ 2B 4 50 200 
- กระดาษวาดเขียน 15*11 3 95 285 
- กระดาษสาบาง 10 12 120 
- สีน้ า12สี 4 45 180 
- จานสี 11 10 110 
- ไม้บรรทัดเหล็ก 24 นิ้ว 4 90 360 
- กระดาษกาวย่นใหญ่ 2นิ้ว 2 88 176 
- คัตเตอร์เล็ก 6 40 240 
- ลวดเสียบ 1 17 17 
- กระดาษแข็งท าหลังรูป12'' 20 15 300 
- ตะเกียบไม้ 3 45 135 

10.5.4 การรักษาความสะอาด  
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ การจัดป้ายนิเทศ 

   3,479 

1) ค่าใช้สอย    
- ค่าจ้างท าป้ายประชาสัมพันธ์ 2 400 800 

2) ค่าวัสดุ    
- กระดาษโปสเตอร์สี2หน้า 33 8 264 
- ฟิวเจอร์บอร์ดขนาด65*81 33 38 1254 
- กระดาษตะกั่ว 33 10 330 
- กระดาษปกการ์ดขาว 210 แกรม 3 105 315 
- สติ๊กเกอร์ตัดเส้น 5มม 10 12 120 
- กระดาษเทาขาว 33 12 396 

10.6 สรุปและประเมินโครงการ    290 
 1) ค่าวัสดุ-กระดาษเข้าเล่มสรุป 2 145 290 



หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
 

 
กิจกรรม 

ไตรมาส  
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67 - 30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67 - 30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่3 

1 ต.ค.67 – 31 ธ.ค.67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค.68 – 31 มี.ค.68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

11.1 เสนอโครงการและขออนุมัติ - - - - - - - - - - - -  
11.2 แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน - - - - - - - - - - - -  
11.3ประชุมวางแผนด าเนินการ 
ก าหนดกจิกรรมและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 

- - - - - - - - - - - - 
 

11.4 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุที่จ าเป็น 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโครงการ - 135 145 - - - - - - - - - 280 

11.5  กิจกรรมของโครงการ              

11.5.1 ขบวนรณรงค์ เผยแพร่ความรู้
การจัดการและอนุรักษ์พลังงานที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ บูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พ่ือให้ความรู้แก่ครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา และขยายผลสู่ชุมชน 

- - - 4,000 6,018 - - - - - - - 

 
 
 
 

10,018 



 
กิจกรรม 

ไตรมาสที ่  
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67 - 30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67 - 30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่3 

1 ต.ค.67 – 31 ธ.ค.67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค.68 – 31 มี.ค.68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

11.5.2 โรงเรียน Eco school - - - - - 1,600 4,600 3,796 - - - - 9,996 
11.5.3 กิจกรรมน ากลับมาใช้ใหม่ - - - - - - - 1,200 4,737 - - - 5,937 
11.5. 4  กิจกรรมห้องเรียนสะอาด - - - - - - - - - 2,679 400 400 3,479 
11.6 สรุปและประเมินโครงการ - - - - - - - - - - - 290 290 

รวมรายเดือน  135 145 4,000 6,018 1,600 4,600 4,996 4,737 2,679 400 690 30,000 

 



 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ชื่อโครงการ : พัฒนางานธนาคารออมสินโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่ 2  มีทักษะชีวิต น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้าง 
ภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต ควบคู่คุณธรรม  
ยุทธศาสตร์ สพม. :  ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ยุทธศาสตร์ สพฐ. : ข้อที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ : (  )  โครงการต่อเนื่อง  (      )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางศรีวรรณ  หงษท์อง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
ธนาคารเป็นสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันของคนเรา  เพราะธนาคาร

เป็นสถานที่รับฝาก – ถอนเงิน  การออมทรัพย์โดยการฝากเงินไว้กับธนาคารเป็นการสร้างนิสัยในการประหยัด 
อดออม  เพ่ือให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้ในยามจ าเป็น   
 ธนาคารโรงเรียนเป็นการจ าลองสาขาของธนาคารไว้ในสถาบันการศึกษา และเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นักศึกษา เป็นผู้ด าเนินการธนาคารด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลของธนาคารออมสินสาขา ที่ท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง
ให้ค าแนะน า เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การท างานที่เหมือนจริง ในรูปแบบของสถาบันการเงินให้กับนักเรียน 
และพัฒนาต่อยอดให้เด็กมีนิสัยรักการออมจะเน้นเฉพาะเรื่องการฝากเงินกับถอนเงิน  นักเรียนก็จะคุ้นเคยกับ
การรับฝากเงิน  ถอนเงิน  การท าบันทึกรับจ่าย  สิ่งที่ธนาคารโรงเรียนมุ่งหวังก็คือ  ให้เด็กรู้จักการท างานที่ต้อง
มีความซื่อสัตย์และสุจริต  เพราะการท างานที่เกี่ยวข้องกับเงินนั้น  ต้องมีความซื่อสัตย์  ความสุจริตเป็นส าคัญ  
ซึ่งเป็นรากฐานที่น าไปสู่สังคมที่ดี  มีระเบียบของชีวิต  เมื่อโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่  นักเรียนก็จะรู้จักการจัดระเบียบ
ชีวิตกับการใช้จ่ายเงิน  นอกจากนี้ยังฝึกให้นักเรียนรู้จักการท างาน ท างานเป็น ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ รู้จักการ
บริการที่ด ี  

ในปีการศึกษา 2567  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานธนาคารออมสิน
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาขึ้น   
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือสร้างนักเรียนให้มีนิสัยรู้จักการประหยัดอดออม  
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  และมีประสบการณ์ในการท างาน  สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 



 2.3  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักความซื่อสัตย์  สุจริต  ความรับผิดชอบ  และการท างานเป็นทีม 
 2.4  เพ่ือสร้างและพัฒนาครู  นักเรียนเครือข่ายธนาคารออมสินโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1  ด้านปริมาณ 
       3.1.1  นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับชั้น ม.1-ม.6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  มีบัญชี
ธนาคารออมสินโรงเรียน     
       3.1.2  นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับชั้น ม.1-ม.6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5  เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการออม 
                 3.1.3 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จ านวน 10  คน  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ 
หน้าที่พนักงานธนาคารออมสินโรงเรียน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
                 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ระดับชั้น ม.1-ม.6 มีนิสัยรักการประหยัด  อดออม  
รู้จักการใช้จ่ายเงิน และมีความพึงพอใจต่อการให้บริการในระดับมากขึ้นไป  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 
 
4.  รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์และ

ครุภัณฑ์ 
  5,000 5000 เม.ย.67 – มี.ค.68 นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

    มิ.ย.- ก.ค.67 นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
ว่าท่ี ร.ต.ศักดิ์ธรรมนญู  
หงษท์อง 

3 คัดเลือกและอบรมนักเรียนใน
การท างานแต่ละแผนก 

    มิ.ย.- ก.ค.67 นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 

4 รณรงค์การเปิดบัญชีใหม่   
ปีการศึกษา 2566 

    มิ.ย.- ก.ค.67 นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
ว่าท่ี ร.ต.ศักดิ์ธรรมนญู  
หงษท์อง 

5 จัดสัปดาห์ส่งเสริมการออม   5000 5000 เม.ย.67 – มี.ค.68 นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
ว่าท่ี ร.ต.ศักดิ์ธรรมนญู  
หงษท์อง 

6 ครูและนักเรียนปฏิบัติงาน
ธนาคารประจ าวัน 

    เม.ย.67 – มี.ค.68 นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
ว่าท่ี ร.ต.ศักดิ์ธรรมนญู  
หงษท์อง 



ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
7 .เข้าร่วมกิจกรรมที่ธนาคาร

ออมสินสาขาพ่ีเลี้ยง  หรือ
ธนาคารสาขาใหญ่จัดขึ้น 

    เม.ย.67 – มี.ค.68 นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
ว่าท่ี ร.ต.ศักดิ์ธรรมนญู  
หงษท์อง 

8 สรุปโครงการ/รายงานผล     มี.ค.68 นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 

รวม 10,000   
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67-30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่ 3 

 1  ต.ค.67-31 ธ.ค.67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค.68-31 มี.ค.68 
งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

- - 3000 - 3000 - 4000 - 
 
6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

     - เงินค่าจัดการเรียนการสอน   จ านวน 10,000.- บาท   (    หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) 
      - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จ านวน .............-  บาท  (.....................................) 
      - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน            จ านวน .............-  บาท  (.....................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
      - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน        จ านวน .............-  บาท  (......................................) 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

7.1  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.2  ธนาคารออมสินสาขาพ่ีเลี้ยง (ธนาคารออมสินสาขากงไกรลาศ) 

 
 
 
 
 



8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.1  เชิงปริมาณ 
   8.1.1  นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ระดับชั้น ม.1-ม.6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50     มี
บัญชีธนาคารออมสินโรงเรียน 

 
- แบบเปิดบัญชี 

 
- บัญชีธนาคารออมสิน

โรงเรียน 

   8.1.2  นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ระดับชั้น ม.1-ม.6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5     เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการออม 

- แบบประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   8.1.3 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
จ านวน 10  คน  มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่พนักงานธนาคารออมสินโรงเรียน 

- ค าสั่งคณะท างานฯ 
- เกียรติบัตร 

รายงานผลการด าเนินงาน 

8.2 เชิงคุณภาพ 
   8.2.1  นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ระดับชั้น ม.1-ม.6 จ านวน มีนิสัยรักการ
ประหยัด  อดออม  รู้จักการใช้จ่ายเงิน. 

 
- ยอดการฝาก -ออมเงิน

ในแต่ละเดือน 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
โครงการพัฒนางานธนาคารออมสินโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

ล าดับ กิจกรรม/รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน รวม 

1 จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์และครุภัณฑ์    

6150 

 1.1 ค่าวัสดุ    
 - กระดาษ A4 5 รีม 110 550 
 - หมึกเครื่องพิมพ์สลิป   5 600 3000 
 - หมึกเครื่องพิมพ์รายงาน 2 1200 2400 
 - แฟ้มเจาะ 2 100 200 
2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการออม    

3850 
 - กระดาษปก 1 150 150 
 - กระดาษเกียรติบัตร 2 150 300 
 - ของที่ระลึก/ของรางวัล 34 100 3400 

รวม  10,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 



11.ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
     โครงการพัฒนางานธนาคารออมสินโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 
กิจกรรม  

เวลา /งบประมาณ   
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67-30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่ 3 

 1  ต.ค.67-31 ธ.ค.67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค.68-31 มี.ค.68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์และครุภัณฑ์ - - 3000 - 1000 - - 1000 - 1150 - - 6150 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน - - - - - - - - - - - - - 

คัดเลือกและอบรมนักเรียนในการท างานแต่ละ
แผนก 

- - - - - - - - - - - - - 

รณรงค์การเปิดบัญชีใหม่ ปีการศึกษา 2567 - - - - - - - - - - - - - 

จัดสัปดาห์ส่งเสริมการออม - - - 500 500 500 500 500 500 850 - - 3850 

ครูและนักเรียนปฏิบัติงานธนาคารประจ าวัน - - - - - - - - - - - - - 

.เข้าร่วมกิจกรรมที่ธนาคารออมสินสาขาพ่ีเลี้ยง  
หรือธนาคารสาขาใหญ่จัดขึ้น 

- - - - - - - - - - - -  

สรุปโครงการ/รายงานผล - - - - - - - - - - - - - 

รวมรายเดือน - - 3000 500 1500 500 500 1500 500 2000 - - 10000 
รวม 3000 2500 2500 2000 10000 

 



 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

ชื่อโครงการ : พัฒนาสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่ 2 มีทักษะชีวิต น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ในการด าเนินชีวิต ควบคู่คุณธรรม  
กลยุทธ์ สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ยุทธ์ศาสตร์สพฐ.    : ข้อที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ตัวบ่งชี ้ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ 1  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
ลักษณะโครงการ : ( )โครงการต่อเนื่อง   (     ) โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  
 

1. หลักการและเหตุผล 
             โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดี
ในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบ
หน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบ
ประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
ภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  สภานักเรียน
เป็นองค์กรหนึ่งของเยาวชนนักเรียนในสถานศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน
โดยการเป็นผู้น านักเรียนร่วมพัฒนาเยาวชนนักเรียนในโรงเรียนให้มีระเบียบวินัยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของเยาวชนไทยและนักเรียนในยุคปัจจุบันประเทศไทย ในระบบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดตั้งสภานักเรียนในแต่ละโรงเรียน โดยการจ าลองเสมือนระบบนิติบัญญัติ และระบบบริหาร 
ของระบอบประชาธิปไตย โดยให้สภานักเรียนเปรียบเสมือน ฝ่ายนิติบัญญัติ ซึ่งและมกีารจัดตั้งสภาเด็กและ
เยาวชนแห่งประเทศไทย ซึ่งสมาชิกประกอบไปด้วย ประธานสภาเด็กและเยาวชนของทุกจังหวัด ตามมาตราที่ 32 
ใน พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ .ศ . 2550 สภานักเรียน เป็นกิจกรรมหนึ่งของ
นักเรียน ที่ช่วยปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย ให้กับนักเรียน เพื่อเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคม
และประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยท่ีมั่นคง เข้มแข็งของสังคมไทย การด าเนินงานสภานักเรียน
เปรียบเสมือนเวทีส าหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง คือ รู้จักการเป็นผู้ให้ ผู้รับ ผู้น าและผู้
ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างมาก อีกท้ังส่งเสริมการเรียนการสอนตาม



หลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ โรงเรียนชุมชนบ้านนาวาเห็นความส าคัญ
ของระบบสภานักเรียน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบสภานักเรียนขึ้น 

 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาได้จัดโครงการพัฒนาสภานักเรียนและประชาธิปไตยใน
โรงเรียนโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็น
แนวทางในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 

 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ 
ตามระบบประชาธิปไตย 
     2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นใน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 83 ของโรงเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบ

ประชาธิปไตย                     
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 83 ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 3.1.3 คณะกรรมการสภานักเรียน จ านวน 40 คน ได้รับการพัฒนาให้มีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อ
ภาระหน้าที่ของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบ
ประชาธิปไตย 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนเคารพสิทธิ์ของตนเอง และน าประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี

ขึ้นไป  
3 2. .2 นักเรียนมีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.3 คณะกรรมการสภานักเรียน มีวินัย และมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็นประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3.2.4 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 



4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณปีการศึกษา 2563  ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1 ประชุมวางแผนงานประชาธิปไตย - - - - เม.ย.67 คณะผู้บริหาร คณะครู 

และบุคลากรทุกคน 

2 มอบต าแหน่งสภานักเรียน  - 10,000 2,000 12,000 พ.ค.67 ครูนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์ 
ครูรัตติญากรณ์  อัมพวัน 

3 ค่ายสภานักเรียน /ส่งต่อ
เจตนารมณ์สภานักเรียน 

- 4,500 1,800 6,300 พ.ค.67 ครูศักดิ์ธรรมนญู  หงสท์อง 

ครูภาณุวัฒน์  บุญเทยีน 

  4 ประชุมสภานักเรียนตามวาระ - - 1,100 1,100 เม.ย.67-ก.ย.67 
  ต.ค.67-มี.ค.68 

ครูภาณุวัฒน์  บุญเทยีน 
ครูนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์ 

5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ และการ
ประสานงานหน่วยงานภายนอก 

- - - - เม.ย.67-ก.ย.67 
  ต.ค.67-มี.ค.68 

ครูภาณุวัฒน์  บุญเทยีน 
ครูนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์ 

6 กิจกรรมยุวชนต ารวจ  - - - - เม.ย.67-ก.ย.67 
  ต.ค.67-มี.ค.68 

ครูจีรศักดิ์  พวงขจร 
ครูจารึก  ใบก ุ

7 กิจกรรมยุวชนประกันภัย - 19,000 11,000 30,000 เม.ย.67-ก.ย.67 
  ต.ค.67-มี.ค.68 

ครูนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์ 
ครูจีรศักดิ์  พวงขจร 

8 กิจกรรมส่งเสริมการมีจิตอาสา  - - 2,300 2,300 เม.ย.67-ก.ย.67 
  ต.ค.67-มี.ค.68 

ครูจีรศักดิ์  พวงขจร 
ครูบุญเกิด  บุญติด 

9 กิจกรรมตามนโยบายสภา
นักเรียน 

- - 2,500 2,500 เม.ย.67-ก.ย.67 
  ต.ค.67-มี.ค.68 

ครูนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์ 
และคณะครูที่ปรึกษา
โครงการทุกท่าน 

  
10 

เลือกตั้งประธานนักเรียนและ
กรรมการนักเรียน 

- 500 1,600 2,100 ก.พ.68 ครูนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์ 
ครูศักดิ์ธรรมนูญ  
หงส์ทอง 

11 กิจกรรมสานสัมพันธ์ ก.ล. - - 3,500 3,500 ก.พ. 68 ครูนิภาวรรณ  เกตุสาคร 
ครูรัตติญากรณ์  อัมพวัน 

12 สรุปและประเมินโครงการ  - - 200 200 มี.ค.68 ครูนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์ 

รวม - 34,000 26,000 60,000   
 
 
 
 
 
 
 



5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67-30มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1ก.ค.67-30ก.ย.67 
ไตรมาสที่3 

1ต.ค.67-31ธ.ค.67 
ไตรมาสที่ 4 

1ม.ค.68-31มี.ค.68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
45,700 - 6,000 - 2,500 - 5,800 - 

6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

     - เงินค่าจัดการเรียนการสอน    จ านวน 30,000.- บาท   (    สามหมื่นบาทถ้วน ) 
      - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     จ านวน .............-  บาท  (.....................................) 
      - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน             จ านวน .............-  บาท  (.....................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
      - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน คปภ.สุโขทัย จ านวน 30,000  บาท   (สามหมื่นบาทถ้วน)         
 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

7.2  สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัย 
7.3  ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยจังหวัดสุโขทัย 

 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1  เชิงปริมาณ 
       8.1.1 นักเรียนร้อยละ 83 ของโรงเรียน

ได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย               

 
- ถอดบทเรียนกิจกรรม

ส่งเสริมประชาธิปไตยและ
การเลือกตั้ง 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

       8.1.2 นักเรียนร้อยละ 83 ประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

- แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ข้อที่ 1 

- รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ 
1 
 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
       8.1.3  คณะกรรมการสภานักเรียน 
จ านวน 40 คน ได้รับการพัฒนาให้มีวินัย และ
มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มี
จิตสาธารณะและเข้าใจในระบบประชาธิปไตย 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

8.2 เชิงคุณภาพ 
   8.2.1 นักเรียนเคารพสิทธิ์ของ

ตนเอง และน าประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์
อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดีขึ้นไป  

 
- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

     8.2.2   นักเรียนมีนิสัยรักความ
เป็นประชาธิปไตย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- สังเกต 

- รายงานผลการด าเนินงาน 

8.2.3 คณะกรรมการสภานักเรียน มี
วินัย และมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของ
ตนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน มีจิตสาธารณะและเข้าใจในระบบ
ประชาธิปไตย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
-ถอดบทเรียน 

- รายงานผลการด าเนินงาน 

8.2.4 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่าย มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

- รายงานผลการด าเนินงาน 

 



 



 



10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
 

 กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน 
รวม (บาท) 

1. มอบต าแหน่ง ส่งต่อเจตนารมณ์สภานักเรยีน    12,000 
   1.1 ค่าใช้สอย    

- ค่าจ้างตัดเสื้อสภาพร้อมปัก 40 250 10,000 
   1.2 ค่าวัสด ุ    

- ป้ายคล้องคอ 40 50 2,000 
2. ค่ายสภานักเรียน    6,300 
   2.1 ค่าใช้สอย    

- ค่าอาหารว่าง 50 คน 2 มื้อ 30 3,000 
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน 1 มื้อ 30 1,500 

    2.2 ค่าวัสด ุ    
- กาว 2หน้าบาง  2 ม้วน 50 100 
- ปากกาเคมี (น้ าเงิน แดง ด า) 3 50 150 
- กระดาษ A 4 2 120 240 
- กระดาษเทาขาว 10แผ่น 110 110 
- สีช็อก  5 กล่อง 60 300 
- กระดาษพรูฟ 20 แผ่น 5 100 
- กระดาษกาวย่น 4 ม้วน 50 200 
- ปากาเมจิก 4 แพค 150 600 

3. ประชุมสภานักเรยีนตามวาระ    1,100 
   3.1 ค่าวัสด ุ    

- กระดาษ A 4 1 ลัง 550 550 
- สมุดบันทึกการประชุม 1 50 50 
- ปากกาไวท์บอร์ด 2 50 100 
- ไวท์บอร์ด 1 400 400 

4. กิจกรรมยุวชนประกันภัย    30,000 
   4.1 ค่าใช้สอย    

- ค่าไวนิล 7 500 3,500 
- ค่าอาหารว่าง 150 คน 2 มื้อ 30 9,000 
- ค่าอาหารกลางวัน 150 คน 1 มื้อ 30 4,500 
- ค่าจ้างตัดเสื้ออัจฉริยะยุวชนประกนัภัย 8 ตัว 250 2,000 

   4.2 ค่าวัสด ุ    
- แฟ้มกระดมุใส 4 โหล 150 600 
- ปากกา 2 กล่อง 250 500 



 กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน 
รวม (บาท) 

- กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 2 แพค 150 300  
- กล่องดินสอ 12 50 600  

5. กิจกรรมส่งเสริมการมีจิตอาสา    2,300 
       5.1 ค่าวัสด ุ    

- สีน้ ามัน 3 กระป๋อง 500 1,500 
- ทินเนอร์ 2 ขวด 250 500 
- แปรงทาส ี 6 อัน 50 300 

6. กิจกรรมตามนโยบายสภานักเรยีน    2,500 
        6.1 ค่าวัสด ุ    

- กระดาษส ี 3  โหล 100 300 
- แฟ้มกระดมุใส 4 โหล 150 600 
- ปากกา 2 กล่อง 250 500 
- พลาสติกเคลือบบตัร A4 1 แพค 500 500 
- กระดาษการ์ดสี 150 แกรม 4 แพค 150 600 

7.เลือกตั้งประธานนักเรียนและกรรมการนักเรียน    2,100 
        7.1 ค่าใช้สอย    

ค่าจ้างท าไวนิล 1 500 500 
        7.2 ค่าวัสด ุ    

ผ้าดิบ 4 100 400 
สีโปสเตอร์ (4 สี) 25 ml 8 800 800 
กระดาษแข็งเทาขาว 2 30 60 
ปากกาเคม ี 4 10 40 
พู่กัน 12 25 300 

8. กิจกรรมสารสมัพันธ์ ก.ล.    3,500 
   6.1 ค่าใช้สอย    
ค่าจ้างจัดท าไวนลิ 5 100 500 
    6.2 ค่าวัสด ุ    
ลวด 10 ม้วน 10 100 
เข็มหมุด 5 กล่อง 20 100 
กระดาษส ี 3 โหล 100 300 
กาว 2 หน้าบาง 4 ม้วน 50 200 
กาว 2 หน้าหนา  4 ม้วน 75 300 
ธงราว 10 เส้น 50 500 
ดอกไม้ปลอม 1 ชุด 500 500 



 กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน 
รวม (บาท) 

ผ้าดิบ 10 เมตร 20 200  
สีโปสเตอร ์ 12 ขวด 50 600 
พู่กัน 10 ด้าม 20 200 

9. สรุปและประเมินโครงการ    200 
        9.1 ค่าใช้สอย    

ค่าผลติเอกสารแบบประเมิน ค่าเขา้เล่ม 1 200 200 
รวม 60,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ  โครงการ พัฒนาสภานักเรียนและประชาธิปไตย 
 

กิจกรรม 
เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสที่ 1 
1 เม.ย.67-30มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ 2 
1ก.ค.67-30ก.ย.67 

ไตรมาสที่3 
1ต.ค.67-31ธ.ค.67 

ไตรมาสที่ 4 
1ม.ค.68-31มี.ค.68 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   
1. ประชุมวางแผนงานประชาธิปไตย - - - - - - - - - - - - - 
2. มอบต าแหน่งคณะกรรมการสภานักเรียน - 12,000 - - - - - - - - - - 12,000 
3. ค่ายสภานักเรียน ส่งต่อเจตนารมณส์ภา
นักเรียน 

- 6,300 - - - - - - - - - - 
6,300 

4. ประชุมสภานักเรยีนตามวาระ - 1,100  - - - - - - - - - 1,100 
5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ และการประสานงาน
หน่วยงานภายนอก 

- - - - - - - - - - - - 
- 

6. กิจกรรมยุวชนต ารวจ  - - - - - - - - - - - - - 
7. กิจกรรมยุวชนประกันภัย - - 25,000 5,000 - - - - - - - - 30,000 
8. กิจกรรมส่งเสริมการมีจิตอาสา  - - - 1,000 - - 1,300 - - - - - 2,300 
9. กิจกรรมตามนโยบายสภานักเรยีน - - 1,300 - - - 1,200 - - - - - 2,500 
10. เลือกตั้งประธานนักเรียนและกรรมการ
นักเรียน 

- - - - - - - - - - 2,100 - 2,100 

11. กิจกรรมสานสัมพันธ์ ก.ล. - - - - - - - - - - 3,500 - 3,500 
12. สรุปและประเมินโครงการ - - - - - - - - - - - 200 200 

รวมรายเดือน - 19,400 26,300 6,000 - - 2,500 - - - 5,600 200 60,000 
รวม 45,700 6,000 2,500 5,800 60,000 

 



 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : โครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่ 4  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
ยุทธศาสตร์ สพม. :  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพฐ. : ข้อที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ :  (  )  โครงการต่อเนื่อง   (      )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางศรีวรรณ  หงษท์อง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  ครูและบุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของ
ครูต่อนักเรียน  ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีอัตราก าลังที่มีภาระงานสอนต่อสัปดาห์เฉลี่ย
เกิน 20 คาบต่อสัปดาห์ในบางสาขาวิชา  ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ 
และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและ
สมรรถนะของผู้เรียน  โรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถมาทดแทนอัตราก าลังที่ต่ ากว่าเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดท าโครงการสรรหาบุคลากรสนับสนุนการศึกษา  ครูอัตราจ้างและบุคลากรสนับสนุน
การศึกษา เช่น แม่บ้าน พนักงานสถานที่  พนักงานขับรถ  พนักงานธุรการ  
             เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรสนับสนุน
การศึกษา ที่ผ่านมาโรงเรียนได้จ้างลูกจ้างชั่วคราว โดยใช้เงินบริจาคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  โครงการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ตามหนังสือที ่กค  0527.6/ว 31 ลงวันที่ 26 เมษายน 2542  เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราวและหนังสือที่ กค0415/ว.23 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ และใช้เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ค ่าใช้จ่ายรายหัว   (แทน ตามหนังสือสพฐ  .ที่ ศธ  04006/2279 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548  เรื่อง แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของสถานศึกษาเพ่ือให้งานอ านวยการสามารถด าเนินการไปได้ด้วยดี 
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 



2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่มีความรู้ความสามารถตรงกับภาระงานที่จะต้องปฏิบัติ
ในการอ านวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
3.เป้าหมาย  
 3.1  ด้านปริมาณ 
                มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา จ านวน  11  คน  (ครูผู้ช่วย  2  คน ,ครูชาวต่างชาติ 2 ,
พนักงานสถานที ่3 คน, พนักงานขับรถ 1 คน, พนักงานธุรการ 1 คน แม่บ้าน 1 คนและจ้างเหมาบริการยาม      
1 คน) 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
        ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ  83  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
4.  รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อ 
ขออนุมัติ 

- - - - เม.ย.67 
- พ.ค.67 

นางศรีวรรณ  
หงษ์ทอง 

2. ขั้นด าเนินการ 
 - ประกาศรับสมัคร 
 - แต่งตั้งกรรมการคัดเลือก
และด าเนินการคัดเลือก 
 - จัดจ้าง 

- - - - เม.ย. 67 
– มี.ค. 68 

นางศรีวรรณ  
หงษ์ทอง 

3. ขั้นสรุป/ประเมินผล 
      - ครั้งที่ 1 
      - ครั้งที่ 2 

- - - -  
ก.ย. 67 
มี.ค.68 

นางศรีวรรณ  
หงษ์ทอง 

4 ค่าจ้างรายเดือน 
- รายเดือน เดือนละ 8,500   
จ านวน 6 คน 
 (ประกันสังคม 425) 

 
642,600 
(งบระดม
ทรัพย์) 

- -  
642,600 

 
เม.ย. 67  
– มี.ค. 68 

 
นางศรีวรรณ  
หงษ์ทอง 

 - รายเดือน เดือนละ 9,000   
จ านวน 1 คน  
(ประกันสังคม 450)  

113,400 
(งบอุดหนุน) 

- - 113,400 เม.ย. 67  
– มี.ค. 68 

นางศรีวรรณ  
หงษท์อง 



ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

 - รายเดือน เดือนละ 9,000   
จ านวน 1 คน  
(พ.ค.67 – ต.ค.67) 6 เดือน 
(ประกันสังคม 450)  

56,700 
(งบอุดหนุน) 

- - 56,700 พ.ค.67  
– ต.ค.67 

นางศรีวรรณ  
หงษ์ทอง 

5 ค่าจ้างเหมาบริการ 
- เดือนละ 3,000  
(11 เดือนพ.ค.67 - มี.ค.68)   
เดือนเมษายน 67 1 เดือน 
จ านวน 1 คน 

42,000 
(งบระดม
ทรัพย์) 

- - 42,000 เม.ย. 67  
– มี.ค. 68 

นางศรีวรรณ  
หงษ์ทอง 

6 ค่าจ้างรายเดือนครูต่างชาติ 
- เดือนละ 25,000บาท  
2 ราย  
(11 เดือน พ.ค.67 - มี.ค.68)   
- ประกันสังคม 750 บาท 
2 ราย 
- ค่าต่อวีซ่าท างาน 
5,000 บาท 2 ราย 
- ค่าต่อใบอนุญาต  
คนละ  1,750 บาท 2 ราย 

566,500 

(งบระดม
ทรัพย์) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
10,000 

 
3,500 

 

 580,000 พ.ค. 67  
– มี.ค. 68 

นางอภิรัตน์  
เตชะ 

รวม 1,421,200 13,500  1,434,700   
 

5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 
1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ 2 
1 ก.ค.67-30 ก.ย.67 

ไตรมาสที่ 3 
 1  ต.ค.67-31 ธ.ค.67 

ไตรมาสที่ 4 
1 ม.ค.68-31 มี.ค.68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
47,250 278,650 56,700 324,150 37,800 330,900 28,350 330,900 

 
 
 
 



6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน   จ านวน 170,100.- บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     จ านวน .............-  บาท  (................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน       จ านวน .............-  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 -เงินระดมทรัพยากร(ลูกจ้าง) จ านวน 684,600.- บาท  (หกแสนแปดหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 

                     - เงินระดมทรัพยากร (ครูต่างชาติ) จ านวน 580,000.- บาท  (ห้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)  
 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 กลุ่มบริหารบุคคล โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2 กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.3 กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.4 กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.5 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.6 กลุ่มอ านวยการ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1  เชิงปริมาณ 
      จ้างบุคลากรสนับสนุนการศึกษา จ านวน 11 คน  

 
-ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

 
รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

8.2  เชิงคุณภาพ 
       ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความ    
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ  83  อยู่ในระดับมาก 

 
-ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
 

 
-แบบประเมินความ  
พึงพอใจ 
 

 
 
 



 



10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
 โครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ล าดับ กิจกรรม/รายการ 
จ านวนหน่วย ราคาต่อ

หน่วย 
จ านวนเงิน 

1 เบิกเงินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว    
 1.2 ค่าใช้สอย    
 ค่าจ้างรายเดือน (เงินอุดหนุน) 

- ครูอัตราจ้าง  1  คน 
- ครูอัตราจ้าง  1  คน 
- ค่าประกันสังคมฝ่ายนายจ้าง  

 
1*6 
1*12 
18 

 
9,000 
9,000 
450 

 
54,000 
108,000 
8,100 

 รวมเงินอุดหนุน   170,100 
 ค่าจ้างรายเดือน (เงินระดม) 

- พนักงานสถานที่ 3 คน 
- พนักงานธุรการ 1 คน 
- พนักงานขบัรถ  1  คน 
- แม่บ้าน  1    คน 
- ค่าประกันสังคมฝ่ายนายจ้าง 

 
3*12 
1*12 
1*12 
1*12 
6*12 

 
8,500 
8,500 
8,500 
8,500 
425 

 
306,000 
102,000 
102,000 
102,000 
30600 

 ค่าจ้างรายวัน (เงินระดม) 
- จ้างเหมาบริการยาม  

เดือน เม.ย.67 
- จ้างเหมาบริการยาม  

เดือน พ.ค.67 – มี.ค.68 เฉพาะวันเสาร์ – 
อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

 
30 
 

11*10 
 
 

 
300 

 
300 

 
9000 

 
33,000 

 รวมเงินระดมทรัพยากร(ลูกจ้าง)   684,600 
 ค่าจ้างรายเดือน (เงินระดม) 

- ครูชาวต่างชาติ  2 คน 
- ค่าประกันสังคมฝ่ายนายจ้าง 
- ค่าต่อวีซ่าท างาน 
- ค่าต่อใบอนุญาติ 

 
2*11 
2*11 

2 
2 

 
25,000 

750 
5,000 
1,750 

 
550,000 
16,500 
10,000 
3,500 

 รวมเงินระดมทรัพยากร(ครูชาวต่างชาติ)   580,000 
รวมเงินทั้งโครงการ 1,434,700 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



11  ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
โครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 
กิจกรรม 

เวลา/งบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67-30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่ 3 

 1  ต.ค.67-31 ธ.ค.67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค.68-31 มี.ค.68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

ขั้นเตรียมการ - - - - - - - - - - - - - 
ขั้นด าเนินการ - - - - - - - - - - - - - 
ขั้นสรุป /ประเมินผล  - - - - - - - - - - - - - 
เบิกเงินค่าจ้าง 72000 126,950 126,950 126,950 126,950 126,950 133,700 117,500 117,500 117,500 117,500 124,250 1,434,700 

รวมรายเดือน 72000 126,950 126,950 126,950 126,950 126,950 133,700 117,500 117,500 117,500 117,500 124,250 1,434,700 
รวม 325,900 380,850 368,700 359,250 1,434,700 

 
 
 

 
 



 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่ 4  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
ยุทธศาสตร์ สพม. :  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพฐ. : ข้อที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ : (  )  โครงการต่อเนื่อง   (      )  โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

1. หลักการและเหตุผล  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2562 – 2564)  มีเป้าหมายในการพัฒนา

คุณภาพของคน  มีหลักการส าคัญในการยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุง่สร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี
ส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติ
ที่ด ีรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเก้ือกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม   ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของคน ซึ่งเกิดจากการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญ จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปและวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว กอร์ปกับพฤติกรรมของนักเรียนซึ่งหลงใหลในอารยธรรมของต่างชาติ ที่ปรากฏทางสื่อ  ท าให้ครูต้องเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาในทุก ๆ ด้าน  ครูผู้ได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม  จึงต้องมีขวัญ/
ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้มีพลังใจที่จะทุ่มเท เสียสละ เพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
จนเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์  มีผลงานที่ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมี
การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านบุคลากร  เพื่อให้การด าเนินการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลสามารถด าเนินการไปได้ด้วยดี  มีความคล่องตัว เสริมการปฏิบัติงานได้ทันตามเวลาและความ
จ าเป็น  ซ่ึงการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ขึ้นอยู่กับอัตราก าลังของบุคลากรที่มีจ านวนเหมาะสมภายใน
โรงเรียน ซึ่งบุคลากรดังกล่าวควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ เป็นแบบอย่าง เป็นสมาชิกที่ดีปฏิบัติหน้าที่เต็ม
ความสามารถ โดยการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง จัดท าทะเบียนประวัติ และได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้
เกิดการพัฒนาส่งผลถึงผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษารวมถึงส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ  ยกย่องเชิด
ชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย 



ทางโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2  เพ่ือวางแผนอัตราก าลัง ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ให้เหมาะสมกับความต้องการของโรงเรียน 
2.3 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

     2.4  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.5 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาด้านการจัดการเรียนการสอน  
หรือการจัดท าสื่อการสอน  หรือการท าวิจัยในชั้นเรียน หรืองานสนับสนุนหรืองานตอบสนองนโยบาย 
อย่างมีคุณภาพ  
 

3. เป้าหมาย  
 3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1  ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 83 ในระดับมากขึ้นไป  ในการบริหารจัดการด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์        
การย้าย การต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
       3.1.2  ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65  คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี
ศักยภาพในทุกกิจกรรม 

      3.1.3  ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 65  คน ได้รับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ  1  เรื่อง 

      3.1.4  ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 65  คน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้ได้รับ
การอบรม สัมมนา  ประชุม  หรือไปราชการ 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
             ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพและมีความพึงพอใจ ร้อยละ 83 อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 

4.  รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /วางแผน  

การปฏิบัติงาน 
- - - - พ.ค.67 น.ส.กันต์กนิษฐ์  แรงสืบ

สิน 
2. การวางแผนอัตราก าลัง/การสรรหา/

แต่งตั้ง 
- - - - เม.ย.67 - มี.ค.

68 
นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 



ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
3 การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น

เงินเดือน/การลา/การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน/การย้าย/วิทยฐานะ/
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/การจดัจ้าง 

- - - - เม.ย.67 - มี.ค.
68 

นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
นางอภิรัตน์ เตชะ 
 (ครูชาวต่างชาติ) 
น.ส.สภุัทร์พร  ปานสุข 

4 การจัดระบบและจัดท าทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- - - - เม.ย.67 - มี.ค.
68 

น.ส.กันต์กนิษฐ์  แรงสืบ
สิน 
น.ส.สริิวิมล  รัดดาดวง 

5 การจัดซื้อวัสดุ /อุปกรณ์/เอกสาร  
ส านักงานและการจัดจ้างต่างๆ 
เกี่ยวกับงานบุคคล 

- 5,000 5,000 10,000 เม.ย.67 - มี.ค.
68 

น.ส.กันต์กนิษฐ์  แรงสืบ
สิน 

6 การส่งเสริมพัฒนาวินัยครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - - - เม.ย.67 - มี.ค.
68 

น.ส.กันต์กนิษฐ์  แรงสืบ
สิน 

7 การจัดท าบัญชีรายชื่อและใหค้วามเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานครื่
องราชอิสริยาภรณ ์

- - - - พ.ย.67 น.ส.สภุัทร์พร  ปานสุข 

8 การส่งเสริมวินยั  คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - - เม.ย.67 - มี.ค.
68 

ว่าท่ี ร.ต.ศักดิ์ธรรมนญู  
หงษ์ทอง 

9 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา smart teacher สู่
โรงเรียนคุณภาพ 

- 60,000 
 

 60,000 
 

เม.ย.67 - มี.ค.
68 

น.ส.กันต์กนิษฐ์  แรงสืบ
สิน 

10 สรุปโครงการ/รายงานผล - - - - มี.ค.68 น.ส.กันต์กนิษฐ์  แรงสืบ
สิน 

 รวม - 65,000 5,000 70,000   

 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67-30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่ 3 

 1  ต.ค.67-31 ธ.ค.67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค.68-31 มี.ค.68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 30,000 - 30,000 - 10,000 - 

 
6. งบประมาณ  



 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 
 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน   จ านวน 70,000.- บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     จ านวน .............-  บาท  (................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน       จ านวน .............-  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน       จ านวน .............-  บาท  (................................................) 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพม.สุโขทัย 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1  เชิงปริมาณ 
       8.1.1 ข้าราชการครแูละบุคลากร มี
ความพึงพอใจร้อยละ  83  ในระดับมากข้ึนไป 
ในการบริหารจัดการด้านการวางแผน
อัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    
การเลื่อนเงินเดือน  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การเสนอขอพระราชทานเครื่อง
ราชย์อิสริยาภรณ์  การย้าย การต่อใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ  ในระดับดีขึ้นไป 

 
- แบบรายงานข้อมูล

อัตราก าลัง 
- แบบประเมินความพึง

พอใจ 
- แบบรายงานการพิจารณา 
  เลื่อนขั้นเงินเดือน 
-แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 

 
- รายงานข้อมูลอัตราก าลัง 
-รายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 
-ค าสั่งปฏิบัติงาน 
- จ.18 

- ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
- ทะเบียนประวตั ิ
- ทะเบียนเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
-ทะเบียนการไปราชการ 
-รายงานการจดัซื้อจัดจ้าง 

      3.1.2  ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ  83  ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาให้มีศักยภาพในทุกกิจกรรม 

 
-แบบประเมินกิจกรรม 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

      3.1.3  ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ  83  ได้รับการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม และจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ  1  เรื่อง 
 
 

-แบบประเมิน -ทะเบียนคุมการไปราชการ 
-รายงานการไปราชการ 

      3.1.4  ข้าราชการครแูละบุคลากร -แบบประเมินความพึงพอใจ รายงานผลการด าเนินงาน



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ทางการศึกษาร้อยละ  83  ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาให้ได้รับการอบรม สัมมนา  ประชุม  
หรือไปราชการ 

โครงการ 

8.2  เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพและ
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 83 อยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

โครงการส่งเสริมคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ล าดับ กิจกรรม/รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

1 การจัดซื้อวัสดุ /อุปกรณ์/เอกสาร  ส านักงาน และการจัดจ้าง
ต่างๆ เกี่ยวกับงานบุคคล 

  
 

 1.1 ค่าวัสด ุ    
 - กระดาษ A4 10 110 1100 
 - กระดาษปก 4 110 440 
 - แล็คซีน 12 40 480 
 - โปรแกรมงานบุคคล 1 5000 5000 
 - แฟ้มเอกสาร 10 100 1000 
2 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
 1.1 ค่าวัสด ุ    
 - กระดาษ 5 200 1000 
 1.2 ค่าใช้สอย    
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 240 57600 
 - ค่าจ้างเหมารถ 2 1690 3380 

รวม 70,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



11  ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
        โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
กิจกรรม 

เวลา /งบประมาณ   
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67-30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่ 3 

 1  ต.ค.67-31 ธ.ค.67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค.68-31 มี.ค.68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

การจัดซื้อวัสดุ /อุปกรณ์/เอกสาร  ส านักงาน และ
การจัดจ้างต่างๆ เกี่ยวกับงานบุคคล 

- - 2,500 - 2,500 - 2,500 - - 2,500 - - 10,000 

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา smart teacher สู่โรงเรียนคุณภาพ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000 

รวมรายเดือน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 70,000 
รวม 17,500 17,500 17,500 17,500 70,000 

 



 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่ 4  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
ยุทธศาสตร์ สพม. :  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพฐ. : ข้อที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ : (  )  โครงการต่อเนื่อง   (      )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนา “ องค์กร”  เป็นหัวใจส าคัญประการหนึ่งส าหรับการบริหารราชการยุคใหม่  มีหลักการที่
ส าคัญ คือ เพ่ิมพลังอ านาจการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน พัฒนาทักษะสู่การท างานเป็นเลิศ  ตลอดจนส่งเสริม
โอกาสก้าวหน้าในการท างาน มีการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก  สร้างเสริมบรรยากาศการท างานที่ดี และมุ่งมั่นในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง       
ซึ่งการการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ
ครอบคลุมองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรม คือ การพัฒนา
จิตส านึกในการท างาน มีความตระหนักในตนเอง มีความเห็นใจผู้อ่ืน สุดท้าย คือ ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน    
ซึ่งส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ เกิดประสบการณ์ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ    
ซึ่งน าไปสู่ “คุณภาพการบริการ”   

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ซึ่งมีผล
ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองจนมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  น าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้มาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  การเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรใน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริม  ยกย่องเชิดชูเกียรติ  สร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูด้านมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีวิทยฐานะทีสู่งขึ้น 



3. เป้าหมาย  
 3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1  ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ หรือการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างน้อยปีการศึกษาละ  3  คน 

      3.1.2  ข้าราชการครไูด้รับการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นอย่างน้อยปีละ  1 คน  
 3.2  ด้านคุณภาพ 
             ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพและมีความพึงพอใจร้อยละ 83 อยู่ในระดับมากขึน้ไป 
4.  รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /วางแผน  

การปฏิบัติงาน 
- - - - เม.ย.67 น.ส.สุภัทร์พร  ปานสุข 

2 การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
- งานแสดงมุทิตาจิตแกค่รูและ
ลูกจ้างทีเ่กษียณอายุราชการ 
- สร้างขวัญก าลังใจ 
- ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติคร ู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับเกียรติบัตร รางวัล 
- งานแสดงมุทิตาจิตแกค่รูและ
ลูกจ้างที่ย้ายไป และแสดงความ
ยินดีที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม ่
นักศึกษาฝึกสอน 

- 10,000 10,000 20,000 เม.ย.67 - มี.ค.
68 

น.ส.สุภัทร์พร  ปานสุข 

4 ป้ายสมาชิกบุคลากรโรงเรียน - 4,000 - 4,000 เม.ย.67 -   
มี.ค.68 

น.ส.กันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน 

5 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- - - - เม.ย.67 -   
มี.ค.68 

น.ส.สุภัทร์พร  ปานสุข 

6 ส่งเสริมการเลื่อนวิทยฐานะ 50,000 - - 50,000 เม.ย.67 -   
มี.ค.68 

นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 

7 สรุปโครงการ/รายงานผล - - - - เม.ย.67 -   
มี.ค.68 

น.ส.สุภัทร์พร  ปานสุข 

 รวม 50,000 14,000 10,000 74,000   

 
 
 



5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 
1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ 2 
1 ก.ค.67-30 ก.ย.67 

ไตรมาสที่ 3 
 1  ต.ค.67-31 ธ.ค.67 

ไตรมาสที่ 4 
1 ม.ค.68-31 มี.ค.68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
14,250 - 24,750 - 24,750 - 10,250 - 

 
6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน   จ านวน 74,000.- บาท   (เจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     จ านวน .............-  บาท  (................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน       จ านวน .............-  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน       จ านวน .............-  บาท  (................................................) 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพม.สุโขทัย 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1  เชิงปริมาณ 
       8.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  หรือการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติอย่างน้อยปีการศึกษาละ  3  คน 

 
- สังเกต 

 
-เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
-ทะเบียนคุมเกียรติบัตร 

      8.1.2  ข้าราชการครไูด้รับการเลื่อน 
วิทยฐานะให้สูงขึ้นอย่างน้อยปีละ  1 คน  

-แบบประเมินวิทยฐานะ -ค าสั่งเลื่อนวิทยฐานะ 

8.2  เชิงคุณภาพ 
      ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณภาพและมีความพึงพอใจร้อยละ  83  
อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 



 
 



10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
โครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ล าดับ กิจกรรม/รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

1 การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติคร ู
   -ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอช่ือคุรุสดดุี/หนึ่งแสนครดูี/ 
ครูดีในดวงใจ/ ครูดีศรีกงไกรลาศ 

  

 
 1.1 ค่าวัสด ุ    
 - กรอบเกียรติบัตร 15 200 3,000 
 - ค่าจ้างท าของที่ระลึกวันเกิด 50 150 7,500 
     -ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างขวัญและก าลังใจครูและ 

มุฑิตาจติครผูู้เกษียณ/ครูย้าย /ต้อนรับครูใหม่ /นักศึกษาฝึก
ประสบการณ ์

  

 
 1.1 ค่าวัสด ุ    
 - ดอกไม/้กระเช้า/ของขวัญ/ของที่ระลึก 10 500 5,000 
 - พวงมาลัย 20 50 1,000 
 1.2 ค่าใช้สอย    
 - ค่าจ้างท าไวนิล 1 500 500 
 - ค่าจ้างเหมารถ 1 1,000 1,000 
 - ค่าจ้างเหมาท าอาหาร 50 40 2,000 
2 การท าป้ายสมาชิกบุคลากร 1 4,000 4,000 
3 การส่งเสริมการเลื่อนวิทยฐานะ    
 1.1 ค่าวัสดุ     

 - กระดาษ  A4 5 160 800 
 - ปากกาเคม ี 25 20 500 
 1.2 ค่าใช้สอย    

 - ค่าจ้างท าไวนิล 1 1,000 1,000 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร  2 ครั้ง 5 6,000 30,000 
 - ค่าจ้างท าอาหารกลางวันหรืออาหารว่าง 30 590 17,700 

รวม 74,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



11  ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
        โครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
กิจกรรม 

เวลา/งบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67-30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่ 3 

 1  ต.ค.67-31 ธ.ค.67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค.68-31 มี.ค.68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติคร/ูมุฑิตาจิต - 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 - 20,000 
การท าป้ายสมาชิกบุคลากร - - 4,000 - - - - - - - - - 4,000 
การส่งเสริมการเลื่อนวิทยฐานะ - - 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 6,250 - - 50,000 

รวมรายเดือน - 2,000 12,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 8,250 2,000 - 74,000 
รวม 14,250 24,750 24,750 10,250 74,000 

 



 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่ 4  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  
ยุทธศาสตร์ สพม. :  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ สพฐ. : ข้อที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ : (  )  โครงการต่อเนื่อง   (      )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนา “ องค์กร”  เป็นหัวใจส าคัญประการหนึ่งส าหรับการบริหารราชการยุคใหม่  มีหลักการที่

ส าคัญ คือ เพ่ิมพลังอ านาจการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน พัฒนาทักษะสู่การท างานเป็นเลิศ  ตลอดจนส่งเสริม
โอกาสก้าวหน้าในการท างาน มีการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก  สร้างเสริมบรรยากาศการท างานที่ดี และมุ่งมั่นในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง       
ซึ่งการการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ
ครอบคลุมองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรม คือ การพัฒนา
จิตส านึกในการท างาน มีความตระหนักในตนเอง มีความเห็นใจผู้อ่ืน สุดท้าย คือ ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน    
ซึ่งส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ เกิดประสบการณ์ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ    
ซึ่งน าไปสู่ “คุณภาพการบริการ”   

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทุกปีการศึกษา  ซึ่งมีผลท าให้ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองจนมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  น าความรู้และ
ประสบการณ์ทีไ่ด้มาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ  
การเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในโรงเรียน  เป็นสิ่งที่จะต้องกระท าอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นการ
พัฒนาตนเอง การเข้ารับการอบรมสัมมนาจากแหล่งวิทยาการต่างๆ แล้ว เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
และคุณธรรม  จริยธรรมของครูนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งนอกจากนี้การศึกษาดูงานก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริม 
ความรู้ ประสบการณ์และเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้กับบุคลากรในโรงเรียน  ดังนั้นโรงเรียนจึงควรจะจัดให้ครู
และ บุคลากรในโรงเรียน ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานนอกสถานที่อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1  ครั้ง 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2.2  เพ่ือเปิดโอกาสให้กับข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิด 

ที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.4  เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

ต่อสังคม 
2.5  เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
3. เป้าหมาย  
 3.1  ด้านปริมาณ 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา 2567  จ านวน  65  คน ได้รับการพัฒนา
จากการศึกษาดูงานประจ าปี 
 3.2  ด้านคุณภาพ 

      3.2.1  ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ และมีระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83 

      3.2.2  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดที่จะพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และส่งเสริมการท างานเป็นทีม และมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83 

      3.2.3  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83 

      3.2.4  ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
และมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83 

      3.2.5  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ ก าลังใจ ในการท างาน และมีระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83 
4.  รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. วางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมโดย

ประชุมปรึกษาหารือ ระดมความ
คิดเห็นเสนอแนวคิดร่วมกัน ในการ
จัดโครงการ 
 

- - - - เม.ย.67 - มี.ค.68 ศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
 



ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2. ประสานวิทยากรและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
- - - - เม.ย.67 - มี.ค.68 ศรีวรรณ  หงส์ทอง 

กันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน 

3. จัดกิจกรรมตามโครงการศึกษาดูงาน
ประจ าปี 

- 120,000 - 120,000 เม.ย.67 - มี.ค.68 ศรีวรรณ  หงส์ทอง 
กันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน 

4. ประเมินผลการด าเนินการกิจกรรม
ตามโครงการ 

- - - - เม.ย.67 - มี.ค.68 ศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
 

5. สรุปรายงานผลการด าเนินการตาม
โครงการ 

- - - - เม.ย.67 - มี.ค.68 ศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
 

6. ประเมินทบทวน รวบรวมผลการ
ประเมิน น าไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการ 
ด าเนินการกิจกรรมครั้งต่อไป 

- - - - เม.ย.67 - มี.ค.68 ศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
 

รวม - 120,000 - 120,000   

 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67-30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่ 3 

 1  ต.ค.67-31 ธ.ค.67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค.68-31 มี.ค.68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 100,000 - 20,000 - - - 

 
6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทัว่ไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน   จ านวน 120,000.- บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     จ านวน .............-  บาท  (................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน       จ านวน .............-  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน       จ านวน .............-  บาท  (................................................) 

 
 
 



7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพม.สุโขทัย 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1  เชิงปริมาณ 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปี
การศึกษา 2567  จ านวน  65 คน ได้รับการพัฒนาจาก
การศึกษาดูงานประจ าปี 

 
-แบบสอบถาม 
 

 
รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

8.2  เชิงคุณภาพ 
       8.2.1  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้
เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์  

 
-การสอบถาม 
 

 
-แบบสอบถาม 
 

      8.2.2  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   
ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

-การสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

       8.2.3  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-การสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

      8.2.4  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   
มีคุณธรรม  จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 

-การสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

      8.2.5  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญ ก าลังใจ ในการท างาน 

-การสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 



 



 
 
 

 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน 
ล าดับ กิจกรรม/รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1 จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  
 

 1. ค่าใช้สอย    
 - ค่าจ้างท าไวนิล 1 500 500 
 - ค่าของที่ระลึก 1 1,000 1,000 
 - ค่าอาหาร 60 คน*3 มื้อ 240 43,200 
 - ค่าท่ีพัก 60 600 36,000 
 - ค่าเข้าชมต่างๆ  300 300 
 - ค่าพาหนะ 1 39000 39000 

รวม 120,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11  ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน 

 
กิจกรรม 

เวลา /งบประมาณ   
รวม ไตรมาสที่ 1 

1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67 
ไตรมาสที่ 2 

1 ก.ค.67-30 ก.ย.67 
ไตรมาสที่ 3 

 1  ต.ค.67-31 ธ.ค.67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค.68-31 มี.ค.68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

วางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมโดยประชุม
ปรึกษาหารือ ระดมความคิดเห็นเสนอแนวคิด
ร่วมกัน ในการจัดโครงการ 

- - - - - - - - - - - - - 

ประสานวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - - 
จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - 100,000 20,000 - - - - - 120,000 

ประเมินผลการด าเนินการกจิกรรมตามโครงการ - - - - - - - - - - - - - 
สรุปรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ - - - - - - - - - - - - - 
ประเมินทบทวน รวบรวมผลการประเมิน น าไป
วิเคราะหเ์พื่อปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการ
กิจกรรมครั้งต่อไป 

- - - - - - - - - - - - - 

รวมรายเดือน - - - - - 100,000 20,000 - - - - - - 
รวม - 100,000 20,000 -- 120,000 

 



 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

---------------------------------------------------- 
ชื่อโครงการ  :  พัฒนางานการเงินและพัสดุ 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธ์ศาสตร์สพม. :   ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธ์ศาสตร์สพฐ .:   ข้อที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 
 มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ :         /     โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโคงการ      : นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. หลักการและเหตุผล 
งานพัสดุและการเงินเป็นหัวใจที่ส าคัญของการบริหารงานการเงินและพัสดุ  เพราะเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ

ระเบียบข้อกฎหมายและการใช้เงินของกรมบัญชีกลาง  จึงต้องปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด การบริหารงาน
การเงินให้ถูกต้อง มีความผิดพลาดให้น้อยที่สุด  โดยยึดระเบียบเป็นหลัก จะท าให้การบริหารงานการเงินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น การด าเนินงานจึงจ าเป็นต้องโปร่งใส รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ยึดถือกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ  ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานและพัฒนาให้รัดกุม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุดจึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนางานการเงินเพ่ือให้เจ้าหน้าที่การเงินกลุ่มสาระ  /ฝาาย /งาน ด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีการเบิกจ่ายอย่างถูกต้อง ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีและเป็นปัจจุบัน  การบริหารงาน
การเงินและพัสดุของสถานศึกษาในยุคปัจจุบันเน้นการบริหารให้มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการ
บริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน มีการจัดผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
โรงเรียน รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริการมาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิด
คุณภาพที่ดีต่อผู้เรียน การบริหารงบประมาณจึงให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อระบบการจัดการศึกษาทั้งระบบ ดังนั้น 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล เท่าเทียมกัน จึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการติดตาม
ประเมินผลก็เป็นอีกเงื่อนไขหนึ่งที่ส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตามเป้าหมายของการจัด
การศึกษา 

 
 
 



2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านพัสดุและการเงินเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยระเบียบพัสดุและการเงิน 

     2.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่คณะคร ูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     3.1.1 สามารถให้บริการแก่บุคลากรได้ทั่วถึงถูกต้องตามระเบียบทุกกิจกรรมในโรงเรียน ร้อยละ  100 

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2.1 บริหารงานงบประมาณได้รวดเร็วและถูกระเบียบราชการ 

 
4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 รวบรวมข้อมูลจากบุคลากรใน

สถานศึกษาเก่ียวกับการด าเนินงาน
ด้านพัสดุและการเงนิ 

- - - - เม.ย.67 นางบุญสม  อินสอน 
นางนิภาวรรณ  เกตสุาคร 

 2 ประชุมบุคลากรในงานด้านพัสดุ
และการเงินเพ่ือทบทวนภาระงาน 
(P) 

- - - - เม.ย.67 นางบุญสม  อินสอน 
นางนิภาวรรณ  เกตสุาคร 

3 ด าเนินงานตามโครงการ (D) 
    3.1 การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
    3.2 จัดเตรียมเอกสาร/ส ารวจ
ความต้องการพัสดุ/จัดซื้อจัดจ้าง/
เก็บรักษา/จ าหน่าย 
    3.3 การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
    3.4 การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
    3.5 การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
     
 

- 
 

3,000 
 

27,000 - เม.ย.67-ก.ย.67 
ต.ค.67-มี.ค.68 

นางนิภาวรรณ        
เกตุสาคร  
และเจ้าหน้าที่การเงิน
บัญชี/งานการเงินและ
พัสดุ 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
     3.6 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ี

ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน
เพ่ือการศึกษา 
    3.7 การเบิกเงินจากคลัง 
    3.8การรับเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการจ่ายเงิน 
    3.9 การน าเงินส่งคลัง 
    3.10 การจัดท าบัญชีพัสดุและ
การเงิน 
    3.11 การจัดท ารายงานพัสดุ
และการเงิน 
    3.12 การจัดท าหรือจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชีทะเบียนและรายงาน 
    3.13 การจัดสวัสดิการของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน 
     3.14 การตั้งงบประมาณ
หน่วยงานภายนอก 

      

4 ตรวจสอบงานด้านพัสดุและการเงิน
ประจ าป ี (C) 

- - - - ต.ค.-ธ.ค.67  

5 ประเมินผล และสรุปโครงการ (A)  - - - - มี.ค. 68  
รวม - 3,000 27,000 30,000  

 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

 1 เม  6.ย 7-30 มิ .ย. 67 
ไตรมาสที่ 2 

 1 ก .ค . 67-30 ก .ย . 67 
ไตรมาสที่ 3 

  1 ต .ค . 67-31 ธ .ค . 67 
ไตรมาสที่ 4 

 1 ม .ค . 68-31 มี .ค . 68 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - 15,000 - 15,000 - - - 

 



6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 
 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน   30,000 บาท   ( ...... สามหมื่นบาทถ้วน.......... ) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ     จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 -เงินอ่ืนๆ                         จ านวน      -      บาท  (                           .         ) 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

7.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 
      7.2 กลุ่มบริหารแผนและงบประมาณ 
      7.3 กลุ่มบริหารบุคคล 
      7.4 กลุ่มบริหารทั่วไป 

7.5 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
      7.6 กลุ่มอ านวยการ 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1  เชิงปริมาณ 
       ด าเนินงานถูกต้องตามระเบียบ 100% 

ส าเร็จตามนโยบายของโรงเรียน 

 
- แบบประเมินผล 
การด าเนินงาน 
- บันทึกการประชุม 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน(PDCA) 
- รายงานการประชุม 
- ค าสั่งปฏิบัติงาน 

8.2 เชิงคุณภาพ 
      บริการให้ความสะดวกแก่ทุกคน โดยยึด
ระเบียบเป็นหลัก 

 
- แบบประเมินผล 
การด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน(PDCA) 
 

 
 
 
 



 



10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน 
รวม (บาท) 

1.รวบรวมขอ้มูลจากบคุลากรในสถานศึกษาเกีย่วกับ 
การด าเนินงานการเงินและบัญช ี

  
 

- 

2.ประชุมบุคลากรในงานการเงินและบัญชีเพ่ือทบทวน
ภาระงาน (P) 

   - 

3.ด าเนินงานตามโครงการ (D)    26000 
   3.1 ค่าวัสด ุ    

- กระดาษ A 4 30 120 3,600 
- หมึกเติมเคร่ืองพิมพ์ Epson 5(ชุด) 1,000 5,000 
- หมึกเติมเคร่ืองพิมพB์rother 11 1,000 11,000 
- กระดาษแบงค์6รีม 6 80 480 
- กระดาษปกขาว 5 220 1,100 
- กระดาษปกสีชมพู,เหลือง 2 220 440 
- กระดาษสติกเกอร์ใส 80 แกรม 3 200 600 
- กาวลาเท็กซ์ 5 40 200 
- กาวน้ าหลอด 20 34 680 
- หมึกเติมตลับชาต ิ 3 23.3 70 
- ขี้ผึ้งนับแบงค์ 2 50 100 
- สันกระดูกง ู 2 590 1,180 
- แฟ้มเอกสาร A4 สัน 3 น้ิว  6 120 800 
- คลิปหนีบกระดาษ 5 50 250 
- คลิปด าหนีบกระดาษ 5 100 500 

   3.2 ค่าใช้สอย    4,000 
- ค่าซ่อมเคร่ืองพิมพ ์ 4 1,000 4,000 

4.ตรวจสอบงานการเงนิประจ าป ี(C)    - 
5.สรุปโครงการและประเมินผล (A)     

รวม 30,000 

 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
 



11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
โครงการ พัฒนางานบริหารงบประมาณ 

 
กิจกรรม 

เวลา /งบประมาณ   
รวม ไตรมาสที่ 1 

 1 เม  .ย. 67 – 30 มิ.ย. 67 
ไตรมาสที่ 2 

 1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67 
ไตรมาสที่ 3 

  1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67 
ไตรมาสที่ 4 

1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

1. รวบรวมข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการด าเนินงานการเงินและบัญชี 

- - - - - - - - - - - - - 

2. ประชุมบุคลากรในงานการเงินและบัญชีเพ่ือ
ทบทวนภาระงาน (P) 

- - - - - - - - - - - - - 

3. ด าเนินงานตามโครงการ (D) - - - 15,000 - - - - 15,000 - - - 30,000 

4. ตรวจสอบงานการเงินประจ าปี (C) - - - - - - - - - - - - - 

5. สรุปโครงการและประเมินผล (A) - - - - - - - - - - - - - 

รวมรายเดือน - - - 15,000 - - - - 15,000 - - - 30,000 

รวม - 15000 15000 - 30,000 

 
 
 
 



 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ชื่อโครงการ : พัฒนางานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียน    : ข้อที่  5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธ์สพม.สุโขทัย     : ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./ศธ.        : ข้อที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ : (  /  )   โครงการต่อเนื่อง       (    )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  
 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานแผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือควบคุมระบบภายในเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง

ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา โรงเรียนจะได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หน่วยงานต่าง ๆ ในการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาซึ่งสถานศึกษามีภาระกลุ่มงานในการบริหารจัดการใน  6 กลุ่มงานได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  กลุ่มบริหารทั่วไป  และกลุ่มอ านวยการ  โรงเรียนจะต้องบริหารจัดการภาระกลุ่มงานดังกล่าวให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดและทุกกลุ่มงานโดยการมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา  และ
มีเมื่อการด าเนินงานตามโครงการมีการสรุปรายงานโครงการ มีการรายงานผลแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2566 เพ่ือให้  การตรวจสอบได้  

ในปีการศึกษา 2567 ทางกลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วน
วางแผนในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา    
2566-2570 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาแผนงานและประกัน
คุณภาพการศึกษา ขึ้นพร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา อย่างเป็นระบบ และบริหาร
งบประมาณย่างคุ้มคา้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง  

 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือควบคุมระบบภายในสถานศึกษาการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้อง คุ้มค่า 
2.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.  2567 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 อย่างเป็นระบบ 
2.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 



3. เป้าหมาย  
   3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 คณะครู อาจารย์ และบุคลากร จ านวน 65 คน มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
 3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง จ านวน 65 คน มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
  /ปรับปรุง แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

3.1.3 โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้อง

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้   

3.1.4 รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 และ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 อย่างเป็นระบบ 

จ านวน อย่างละ 1 เล่ม 

   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2567  ที่ถูกต้องสมบูรณ์  
3.2.2  โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษาในการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้องโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้และมีความคุ้มค่า 
3.2.3 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 83 อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /วาง

แผนการปฏิบัติงาน 
- - - - เม.ย.67 คณะผู้บริหาร คณะครู

และบุคลากรทุกคน 

 2 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

- - - - เม.ย.67-  
-มี.ค.67 

น.ส.สายทิพย์ อ๊อดพันธ์ 
นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์
 
 

3 การพัฒนาระบบเครือข่ายและ
ข้อมูลสารสนเทศ 

- - 1,980 1,980 เม.ย.67-ก.ย.67 
ต.ค.67-มี.ค.68 

นางอรสา  ศรสีันต ์
น.ส.อภิวรรณ แก้วภูศร ี

4 การจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

- 1,600 600 2,200 ต.ค.-ธ.ค.67 น.ส.ชลกาล แก้วทุ่ง 
นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์
 
 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
5 กิจกรรมเตรียมรับประเมิน

โรงเรียนจากหน่วยงานภายนอก 
(โรงเรียนคุณภาพ/OBEC) 

- 3,000 1,180 4,180 เม.ย.67-ก.ย.67 
ต.ค.67-มี.ค.68 

คณะผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรทุกคน 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการ
ด าเนินการภาคเรียนที่ ภาคเรียน
ที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2566 

- 20,800 1,110 21,910 ต.ค. 67 คณะผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรทุกคน 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผล 
การด าเนินงาน ภาคเรียนที่ 2 
และ จัดท าแผนปฏิบัติ 
การประจ าปีการศึกษา 2566 

 21,450 3,680 23,150 ก.พ.67-มี.ค.68 คณะผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรทุกคน 

8 การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 

- - 760 760 เม.ย.67-ก.ย.67 
ต.ค.67-มี.ค.68 

น.ส.สายทิพย์ อ๊อดพันธ์ 
นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์

รวม - 43,850 6,150 50,000   
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 เม.ย.67 – 30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ก.ค.67 – 30 ก.ย.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ต.ค.67 – 31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม.ค.68 – 31 มี.ค.68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
5180 - - - 18590 - 16230 - 

 
6. งบประมาณ  

 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 
 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน   40,000 บาท   ( ...... สี่หมื่นบาทถ้วน.......... ) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ     จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 -เงินอ่ืนๆ                         จ านวน      -      บาท  (                           .         ) 
 



7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

7.2  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน และผู้ปกครอง 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1  เชิงปริมาณ 
       8.1.1 คณะครู และบุคลากร จ านวน 65 

คน มีส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน 

 
- แบบประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
- บันทึกการประชุม 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน(PDCA) 
- รายงานการประชุม 
- ค าสั่งปฏิบัติงาน 

      8.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้แทน
ชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ 83 มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา  /ปรับปรุง แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- บันทึกการประชุม 

- รายงานผลการด าเนินงาน(PDCA) 
- รายงานการประชุม 

     8.1.3 โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบ
โครงการสถานศึกษา บริหารจัดการ
งบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้องโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้   

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
(PDCA) 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2567 

8.2 เชิงคุณภาพ 
      8.2.1 โรงเรียนมี แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 2566-2570 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567      
ที่ถูกต้องสมบูรณ์ ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพ
และมีมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

 
- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน(PDCA) 
- แผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปี 
2566-2570 
- แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา

2567 
      8.2.2 โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบ
โครงการของสถานศึกษาในการบริหารจัดการ
งบประมาณมีความถูกต้องโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้และมีความคุ้มค่า 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- สังเกต 

- รายงานผลการด าเนินงาน 

      8.2.3 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
มีความพึงพอใจ  ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 83 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

- รายงานผลการด าเนินงาน 



 



10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
 

 กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

จ านวนเงิน 
รวม (บาท) 

1 กิจกรรมตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ         
2 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

      
  

3. การพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมลูสารสนเทศ 
  ค่าวัสดุ 

16 124   1,890 
 1,980 

4. การจัดระบบควบคุมภายหน่วยงาน       2,200 
   4.1 ค่าวัสดุ    -  กระดาษ 5 120 600 

   4.2 ค่าใช้สอย ค่าจ้างท าไวนิลพร้อมขาตั้ง  2 800 1600 
5. กิจกรรมเตรียมรับประเมินโรงเรียนจากหน่วยงาน
ภายนอก (โรงเรียนคุณภาพ/OBEC) 
ค่าใช้สอย  ค่าจ้างเหมาะท าไวนิลรบัการประเมิน 

 
 

10 

 
 

300 

 
 

3000 

4,180 

ค่าวัสด ุ 1 1180 1180 
6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการด าเนินการภาคเรียนที่ 
ภาคเรียนที่ 1   

      
15,410 

   5.1 ค่าใช้สอย        
              - ค่าเลี้ยงอาหารกลางวันคณะครูพร้อมอาหารว่าง 2 6500 13000 

- ค่าผลิตเอกสารค าสั่ง, คู่มืออื่นๆ  65 20 1,300 
   5.2 ค่าวัสด ุ       

- กระดาษฟรู๊ป 30 5 150 
- ปากกาเมจิก สีแดง ด า น้ าเงิน 24 20 480 
- กระดาษ A 4 4 120 480 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปการด าเนินงานภาคเรียนที่ 2         16,230 
   6.1 ค่าใช้สอย        

-  ค่าเลี้ยงอาหารกลางวันคณะครพูร้อมอาหารว่าง 2 6500 13,000 
-  ค่าผลิตเอกสารค าสั่ง, คู่มืออื่นๆ  65 30 1,950 
   6.2 ค่าวัสดุ        
- กระดาษ A 4 4 120 480 
- กระดาษปก  2 220 440 
- สติกเกอร์ 2 หน้า บาง 12 50 600 
-  ปกใส 2 180 360 

8 กิจกรรมตรวจสอบติดตาม/รายงานการใช้งบประมาณ       
รวม 40,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ โครงการ พัฒนางานแผนและงานประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 

กิจกรรม 
เวลา /งบประมาณ   

รวม ไตรมาสท่ี 1 
(1 เม.ย.67 – 30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(1 ก.ค.67– 30 ก.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(1 ต.ค.67 – 31 ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(1 ม.ค.68 – 31 มี.ค.68) 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   
1.ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง /วางแผน การปฏิบัติงาน - - - - - - - - - - - - - 

2.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

-   - - - - - - - - - - 

3.การพัฒนาระบบเครือข่ายและขอ้มูลสารสนเทศ - - 1000 - - - 980 - - - - - 1,980 

4.การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน - - - - - - -  2,200 - - - 2,200 

5.กิจกรรมเตรียมรับประเมินโรงเรียนจากหน่วยงาน
ภายนอก (โรงเรียนคุณภาพ/OBEC) 

 4,180           4180 

6.ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการด าเนินการ  
ภาคเรียนที่ ภาคเรียนที่ 1  

- - - - - - 15,410 - - - - - 15,410 

7.ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการด าเนินงาน  
ภาคเรียนที่ 2 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2565 

- - - - - - - - - - 16230 - 16230 

8.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 

- - - - - - - - - - - - - 

รวมรายเดอืน - 4180 1,000  - - - 16,390 - 2,200 - 16230 - 40,000 

รวม 5180 - 18590 16230 40,000 

 



 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : พัฒนางานยานพาหนะ 
สนองยุทธศาสตร์ โรงเรียน    : ข้อที่  5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธ์สพม.สุโขทัย     : ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ./ศธ.        : ข้อที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ลักษณะโครงการ : (   )  โครงการต่อเนื่อง   (      )   โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายจารึก  ใบกุ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
          ด้วยกลุ่มงานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จัดการดูแลยานพาหนะ 
ในการเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ซึ่งในแต่ละปีมีบุคลากรของโรงเรียนได้มี
การใช้ยานพาหนะในการเดินทางไปราชการ และติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ จึงจ าเป็นต้องมีการ
ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และดูแลให้อยู่ในสภาพดี  มีความพร้อมในการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะที่ดี
และเกิดความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการตลอดเวลา 

ในปีการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียน
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง  และโรงเรียนมีรถยนต์ส่วนกลางให้บริการ เอ้ืออ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน การติดต่อ ประสานงานของกลุ่มบริหารงานและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่รถยนต์ส่วนกลางต้องอยู่ใน สภาพที่มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มบริหารแผนงานและ
งบประมาณจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาระบบงานยานพาหนะในโรงเรียนขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพื่อให้ยานพาหนะ อยู่ในสภาพที่ดี ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
          2.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและปลอดภัย 
          2.3  เพื่อให้การด าเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  ยานพาหนะ อยู่ในสภาพที่ดีใช้งานได้อย่างเพียงพอและปลอดภัย ร้อยละ 100 
          3.1.2  บ ารุงรักษายานพาหนะ จ านวน  3  คัน อย่างน้อย  2  ครั้งต่อภาคเรียน  
 



 
 
          3.1.3  ความพึงพอใจผู้ใช้บริการโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 93 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ยานพาหนะมีอายุการใช้งานคงทนมากข้ึน 
 

4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ 

วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - เม.ย.67 – 
มิ.ย.67 

น.ส.สายทิพย์ อ๊อด
พันธ ์
กลุ่มงานแผนงานและ
งบประมาณ 

2 
  

การด าเนินการ  
2.1 น้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้  
รถ 4 ประตู รถไทยแลนด์ 

 
- 

 
- 

 
110,000 

 
110,000 

เม.ย. 67 –
มี.ค.68 

นายจารึก  ใบก ุ
กลุ่มงานแผนงานและ
งบประมาณ 

2.2 ตรวจเช็คสภาพตาม
ระยะและซ่อมบ ารุง 

- 60,000 - 60,000 ส.ค.67,พ.ย.
67,ก.พ.68 

นายจารึก  ใบก ุ
กลุ่มงานแผนงานและ
งบประมาณ 

2.3 ต่อ พรบ. ประกัน
รถยนต์ 

- 40,000 - 40,000 ก.ค.67 นายจารึก  ใบก ุ
กลุ่มงานแผนงานและ
งบประมาณ 

2.4 เปลี่ยนกระจกด้านหน้า
ของรถตู้ และฟิล์มติด
กระจก 

- - 10,000 10,000 ส.ค.67,ธ.ค.
67 

นายจารึก  ใบก ุ
กลุ่มงานแผนงานและ
งบประมาณ 

2.5 น้ ามันเบนซินเครื่องตัด
หญ้า 

- - 20,000 20,000 มิ.ย. 67 –
มี.ค.67 

นายจารึก  ใบก ุ
กลุ่มงานแผนงานและ
งบประมาณ 

2.6 จัดหาเครื่องมือ และ
อุปกรณ์ท าความสะอาด
ยานพาหนะ 

- - 10,000 10,000 เม.ย. 67 – 
มี.ค.68 

นายจารึก  ใบก ุ
กลุ่มงานแผนงานและ
งบประมาณ 

3 การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 

- - - - เม.ย. 67 – 
มี.ค.68 

นายจารึก  ใบก ุ
กลุ่มงานแผนงานและ
งบประมาณ 

รวม  100,000 150,000 250,000   

 

 

 



 
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 ต.ค. 67 – 30 ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
65,000 - 90,000 - 50,000 - 45,000 - 

6. งบประมาณ  
6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 
 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 250,000   บาท   (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ     จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 -เงินอ่ืนๆ                         จ านวน      -      บาท  (                           .         ) 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  7.1  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

7.2  หน่วยงานภายนอกต่างๆ 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

8.1  เชิงปริมาณ 
1) ยานพาหนะ อยู่ในสภาพที่ดีใช้งาน
ได้อย่างเพียงพอและปลอดภัย ร้อยละ 
100 
2) บ ารุงรักษายานพาหนะ จ านวน  3  
คัน 2  ครั้งต่อภาคเรียน 
3) ความพึงพอใจผู้ใช้บริการโครงการ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

 
- การเขียนขอใช้รถ

โรงเรียน 
- การตรวจเช็คสภาพ

ยานพาหนะ 
- ตรวจสอบ/รายงาน 
- แบบประเมินผล

การด าเนินงาน 

 
- แบบการขอใช้รถ
โรงเรียน 
- สมุดเช็คระยะ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 

- ผู้ใช้บริการสามารถใช้
บริการได้อย่างเพียงพอและ
ปลอดภัย ร้อยละ 100  
- ผ่านการตรวจเช็คระยะ 
รถยนต์ อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
- ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ
โครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 83 

8.2 เชิงคุณภาพ 
ยานพาหนะมีอายุการใช้งานคงทน 

 
- ตรวจสอบ/รายงาน 
- แบบประเมินผล
การด าเนินงาน 
 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
- ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ
โครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 83 



 
 

 
           
   

 
 



 
 

 
 

10. ประมาณการรายจ่าย  250,000 บาท 
กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ(บาท) 

รายละเอียดการใช้เงิน รวม 
1) น้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้ รถ 4 ประตู รถไทย

แลนด์ 
ค่าวัสดุ (น้ ามันดีเซล) 
110,000 บาท × 11 ครั้ง =110,000 

 
110,000 

2) ตรวจเช็คสภาพระยะ และซ่อมบ ารุง ค่าใช้สอย  

20,000 บาท × 3 ครั้ง = 60,000 

60,000 

3) ต่อ พรบ .ประกันรถยนต์ (รถตู้ รถ 4 ประตู 
และรถไทยแลนด์) 

ค่าใช้สอย 

 20,000 บาท × 2 ครั้ง = 40,000 

40,000 

4) เปลี่ยนกระจกด้านหน้าของรถตู้ และฟิล์ม
ติดกระจก 

ค่าใช้สอย 
5,000 บาท × 1 ครั้ง = 5,000 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
5,000 บาท × 1 ครั้ง = 5,000 

10,000 

5) น้ ามันเบนซินเครื่องตัดหญ้า ค่าวัสดุ (น้ ามันเบนซิน) 
4,000 บาท × 5 ครั้ง =20,000 

20,000 

6) จัดหาเครื่องมือ และอุปกรณ์ท าความ
สะอาดยานพาหนะ 

ค่าวัสดุ (เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง) 
10,000 บาท × 1 ครั้ง =10,000 

10,000 

รวม 250,000 
 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 

 
 

  



 

11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 
โครงการ พัฒนางานยานพาหนะ 

 
กิจกรรม 

เวลา/งบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

 (1 ต .ค.  67 – 31 ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 
เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.  

1. น้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้ รถ 4 ประตู 
รถไทยแลนด์ 

5,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 5,000 
 

110,000 
2. ตรวจเช็คระยะ 7,500 - 7,500 7,500 - 7,500 7,500 - 7,500 7,500 - 7,500 60,000 
3. ต่อ พรบ. ประกันรถยนต์ชั้น 1 - - - 40,000 - - - - - - - - 40,000 

4. เปลี่ยนกระจกด้านหน้าของรถตู้ 
และฟิล์มติดกระจก 

- - 10,000 

- 

- 
- - - 

- 
- - - 10,000 

5. น้ ามันเบนซินเครื่องตัดหญ้า - - 5,000 - 5,000 - - 5,000 - 5,000 - - 20,000 
6. จัดหาเครื่องมือ และอุปกรณ์ท า
ความสะอาดยานพาหนะ 

10,000 - 
- - - - - - - - - - 

10,000 

รวมรายเดือน 22,500 10,000 32,500 57,500 15,000 17,500 17,500 15,000 17,500 22,500 10,000 12,500 250,000 
รวม 65,000 90,000 50,000 45,000 250,000 

 



 
 

แบบเสนองาน/โครงการ 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ:  โครงการโรงเรียนสุจริต 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน  : ข้อที่  5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมภิบาล  
สนองกลยุทธ์สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สพฐ.          : ข้อที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา        
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ :       /    โครงการต่อเนื่อง           โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ : นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช2554 ให้ความหมาของค าว่า “สุจริต” ไว้ว่า   “ความ 

ประพฤติชอบ” ซึ่งมีความหมายโดยรวมว่า การปฏิบัติตนหรือการกระท าตนในทางที่ดี หากเปรียบเทียบกับ
หลักธรรม ทางพุทธศาสนาตรงกับหลักสุจริต ๓ คือ กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริตซึ่งเป็นหลักธรรมที่มี
ความส าคัญในการ ด ารงชีวิตอันจะก่อให้เกิดความซื่อตรง ซื่อสัตย์  สุจริต  ในการประพฤติปฏิบัติต่อกันทั้งใน
การด าเนินชีวิตและการ ท างานในองค์กรต่างๆ  ความสุจริตนั้นมีความส าคัญการท างานของทั่วโลก สืบเนื่อง
จากปัญหาสังคมในปัจจุบันที่เป็น ประเด็นในการแก้ไขเร่งด่วนของทุกประเทศคือ “ปัญหาการทุจริต 
คอรัปชั่น” ในแวดวงธุรกิจหรือแม้กระทั่ง ข้าราชการ  ประเทศไทยน าโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้มีการบูรณาการความร่วมมือกับ ส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ร่วมกันขับเคลื่อนตามนโยบายของ รัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัด ร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามทุจริต ภายใต้โครงการ
โรงเรียนสุจริต หรือที่เรียกชื่อเต็มว่า “โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต”  
 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  จึงเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว และ ได้จัดท า  
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูก 
จิตส านึก ให้กับนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ม.1-6 และเมื่อมีการด าเนินงานแล้ว ก็จะได้น าผลที่ได้ไปใช้ 
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นแกนน าใน  
การขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 



2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีการด าเนินการตามภารกิจหลักท่ีสอดคล้องกับดัชนี 5 ประการของการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้แก่ ความโปร่งใส ความพร้อม
รับผิดชอบ ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒธรรมองค์กร และคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  2.2 เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับบริการจากโรงเรียนด้วยความโปร่งใส 
    2.3. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างานด้วยความโปร่งใส พร้อมรับผิดชอบ 
และปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอพียง และจิตสาธารณะและปฏิบัติจนเกิดเป็นกิจนิสัย
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

 - โรงเรียนมีผลการประเมิน IIT  EIT และ OIT  ด้วยความโปร่งใส ความพร้อมรับผิดชอบ 
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒธรรมองค์กร และคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  - ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน นักเรียน  จ านวน 1,061  คน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีพฤติกรรมการท างานด้วยความโปร่งใส พร้อมรับผิดชอบ และปลอดจากการทุจริตใน
การ 
ปฏิบัติงาน  อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 83 
  -นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอพียง และจิตสาธารณะและปฏิบัติจนเกิดเป็นกิจนิสัยเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 85 

3.2  เชิงคุณภาพ 
- ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนมีจิตส านึก ความเป็นไทย มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีทักษะ 

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง และมีจิตสาธารณะ น าความรู้จาก คุณลักษณะ
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ด ารงชีวิตมรสังคมได้อย่างมีความสุข  

  
 
 
 
 
 
 
4.  รายละเอียดและค าชี้แจง งบประมาณ 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อ

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ศึกษาวิธีการวัดผลประเมินผล
ในโรงเรียน  และประชุม
วางแผน(P) 

- - - - พ.ค. 67 ครูสายทิพย์  
อ๊อดพันธ์ 

2 ด าเนินการจัดกิจกรรม (D) - - - - พ.ค.67 –ก.พ. 68  
 1. กิจกรรมประกาศค า 

ปฏิญาณโรงเรียน
สุจริต 

- - 500 500 พ.ค.2567 ฝ่ายบริหาร
โรงเรียน
เรียน 

 2. กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดแทรกหลักสุต
จริต 5 ประการ 

- - 500 500 พ.ค.67-มี.ค.68 ครูสุติ 
คงเผื่อน 

 3. ค่ายเศรษฐกิจพอเพียง
ระดับชั้น ม.1และม.4 

- - 500 500 ธ.ค..2567 ครูสายทิพย์ 
อ๊อดพันธ์ 

 4. ค่ายคุณธรรมระดับชั้น ม.
1-6 

- - 500 500 พ.ค.67-ก.ย.67 หัวหน้า
ระดับชั้น 
ม.1-6 

 5. กิจกรรมฐานคุณธรรม - - 500 500 พ.ค.67-มี.ค.68 หัวหน้า
ระดับชั้น   
ม.1-6 

 6. กิจกรรมเคารพธงชาติ 
ไหว้พระสวดมนต์  

- - 500 500 พ.ค.67-มี.ค.68 ครปูระจ าชั้น
ทุกคน 

 7. กิจกรรมออมเงินกับ
ธนาคารออมสิน 

- - - - พ.ค.67-มี.ค.68 นางศรีวรรณ  
หงษ์ทอง 

 8. กิจกรรมจิตอาสากล้าท าดี
กับชมรมต้นกล้าท าดีศรี
กงไกรลาศ 

  500 500 พ.ค.67-มี.ค.68 นางมะลิวัลย์  
ทองอิน 

 9. กิจกรรม ร.ด. จิตอาสา - - - - พ.ค.67-มี.ค.68 นายจีรศักดิ์    
พวงขจร 

 10. กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมรายห้องเรียน 

- - 500 500 พ.ค.67-มี.ค.68 น.ส.พิสมร  
ภูธร 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ งบประมาณปีการศึกษา 2567 ระยะเวลา ชื่อ



ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 11. กิจกรรมประเมิน IIT    1000 1000 พ.ค.67-มี.ค.68 ทุกกลุ่มงาน/ 
 12. EIT และเผยแพร่ข้อมูล

(OIT) ผ่านเว็บไซต์  
      ครูทุกคน 

3. นิเทศติดตามการด าเนินการ 
(C) 

- - - - ก.พ. 68 ฝ่ายบริหาร
โรงเรียน 

4. สรุปประเมินกิจกรรมและ
จัดท า  รายงานกิจกรรม  (A) 

- - - - มี.ค. 68 ครูสายทิพย์  
อ๊อดพันธ์ 

 รวม 5,000   
 
5.  ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสที่ 1 
(1 เม.ย.67-30 มิ.ย. 67 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ก.ค. 67-30 ก.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
 ( 1 ต.ค. 67-31 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ม.ค. 68-31 มี.ค. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
1,750 - 1,000 - 1,250 - 1,000 - 

 
6.  งบประมาณ 
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน   5000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 

  - เงินอ่ืน ...........................  จ านวน .......-...... บาท  (.................................................) 
 
7.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2  ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 7.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 



 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

8.1  เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีผลการประเมิน 

IIT  EIT และ OIT  ด้านความโปร่งใส 
ความพร้อมรับผิดชอบ ความปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน 
 -ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 65 คน 
นักเรียน  จ านวน 1,061  คน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มีพฤติกรรมการ
ท างานด้วยความโปร่งใส   
 -นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีตาม
คุณลักษณะ 5 ประการ ประกอบด้วย 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอพียง  จิตสาธารณะ
และปฏิบัติจนเกิดเป็นกิจนิสัยเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน   

การสังเกต/ 
ตรวจสอบ/ 
รายงานกิจกรรม/
สัมภาษณ์ 

แบบรายงานโครงการ 
วัดผลประเมินผล 

นักเรียน ปีการศึกษา 
2567 ได้รับ การ

พัฒนาครบ  
คิดเป็นร้อยละ 83 

8.2  เชิงคุณภาพ 
 ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนมี
จิตส านึก ความเป็นไทย มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีทักษะ กระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง 
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ น า
ความรู้จาก คุณลักษณะดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ด ารงชีวิต
มรสังคมได้อย่างมีความสุข  

การสังเกต/
แบบสอบถาม/
รายงานกิจกรรม
ต่างๆ 

แบบสอบถาม/ 
รายงานกิจกรรมต่างๆ 
แบบรายงานโครงการ 

นักเรียน ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินด้าน 
คุณลักษณะอยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป  
คิดเป็นร้อยละ 83 
-ครูมีจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพครู 
  
  

 
 



 
 



10.  รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 

กิจกรรม 
จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
จ านวนเงิน

รวม 
(บาท) 

1. กิจกรรมประกาศค า 
ปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 

13. ค่าใช้สอย ไวนิลโฟมบอร์ด  

 
 
2 

 
 

250 500 

 
 

500 
2. กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของ

แผ่นดิน” 
1ลัง 500 500 

500 

14. ค่ายเศรษฐกิจพอเพียงระดับชั้น ม.1และม.4 
ค่าวัสดุฝึก 

 
250 คน 

 
2 

 
500 

 
500 

15. ค่ายคุณธรรมระดับชั้น ม.1-6 
ค่าวัสดุฝึก   

 
6 ระดับ 

 
83.3 

 
500 

 
500 

16. กิจกรรมฐานคุณธรรม 6 ระดับ 83.3 500 500 
17. กิจกรรมเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์  6 ระดับ 83.3 500 500 
18. กิจกรรมออมเงินกับธนาคารออมสิน - - - - 
19. กิจกรรมจิตอาสากล้าท าดีกับชมรมต้นกล้า

ท าดีศรีกงไกรลาศ 
ค่าวัสดุ 

 
 
2 

 
 

250 

 
 

500 

 
 

500 
20. กิจกรรม ร.ด. จิตอาสา - - - - 
21. กิจกรรมโครงงานคุณธรรมรายห้องเรียน ค่า

วัสดุ  กระดาษ A 80 g 
1ลัง 500 500 

 
500 

3. กิจกรรมประเมิน IIT EIT และเผยแพร่
ข้อมูล(OIT) ผ่านเว็บไซต์ของทาง
โรงเรียน  
ค่าวัสดุ  กระดาษ 80 g* 
ค่าใช้สอย จัดท าไวนิล 

 
 
 

1 ลัง 
1 

 
 
 

500 
500 

 
 
 

500 
500 

 
 
 
 

1,000 
รวม    5.000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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11. ตารางแสดงการพัฒนางานแผนและงานประกันคุณภาพทางการศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

กิจกรรม 
เวลา/งบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 1 
(1 เม.ย.65-30 มิ.ย. 65 ) 

ไตรมาสที่ 2 
( 1 ก.ค. 65-30 ก.ย. 65) 

ไตรมาสที่ 3 
 ( 1 ต.ค. 65-31 ธ.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ม.ค. 66-31 มี.ค. 66) 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   
1. ศึกษาวิธีการวัดผลประเมินผลในโรงเรียน  และ

ประชุมวางแผน(P) 
            

 

2. ด า
เนินการจัดกิจกรรม (D) 

 
           

 

2.1 กิจกรรมประกาศค า 
ปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 

  500  
        

500 

2.2 กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน”          500   500 

2.3 ค่ายเศรษฐกิจพอเพียงชั้น ม.1และม.4         500    500 

2.4 ค่ายคุณธรรมระดับชั้น ม.1-6   500           500 

2.5 กิจกรรมฐานคุณธรรม  250       250      500 

2.6 กิจกรรมเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์   250       250     500 

2.7 กิจกรรมออมเงินกับธนาคารออมสิน               

2.8 กิจกรรมจิตอาสากล้าท าดีกับชมรมต้นกล้าท าดี
ศรีกงไกรลาศ 

  250   
    250     

500 

2.9 กิจกรรม ร.ด. จิตอาสา               

2.10 กิจกรรมโครงงานคุณธรรมรายห้องเรียน           500  500 

3. กิจกรรมประเมิน IIT EIT และเผยแพร่ข้อมูล(OIT) ผ่าน
เว็บไซต์ของทางโรงเรียน 

    
 1,000       

 
1,000 

4. นิเทศติดตามการด าเนินการ (C)              
5. สรุปประเมินกิจกรรมและจัดท า  รายงานกิจกรรม  (A)              
  500 1250   1000  500 750 500 500   

รวม 1,750 1000 1250 1000 5,000 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน : ข้อที่  5  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองยุทธศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์สพฐ.     : ข้อที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี ้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยในปัจจุบันมีเหตุการณ์ เด็กนักเรียนในโรงเรียนประสบอุบัติเหตุหรือการเกิดเพลิงไหม้ภายในบริเวณ
โรงเรียนหรือภาวะที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด ไม่ตั้งใจเป็นผลให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน เป็นอันตรายแก่ร่างกาย
และจิตใจและอาจท าให้สูญเสียชีวิตได้  ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันเหตุการณ์ดังกล่าวที่จะเกิดขึ้น  จึงจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการตรวจสอบ ดูแลอุปกรณ์ และเครื่องดับเพลิงต่างๆท่ีอยู่ตามอาคารต่างๆ ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์  
มั่นคง  แข็งแรง  ปลอดภัย และสามารถใช้งานได้    มีการให้ความรู้แก่บุคลากรและนักเรียน ซักซ้อมการใช้และ
วิธีการหลบหลีกอันตรายต่างๆที่อาจเกิดข้ึน การดูแลอุปกรณ์ต่างๆภายในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งาน
ได้อยู่ตลอดเวลาและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ทางโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้มีความพร้อมต่อการป้องกัน
ตนเองและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือส่งเสริมและร่วมรณรงค์ในการสร้างเสริมความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

2.2  เพ่ือสร้างให้มีระบบการจัดการความปลอดภัย ป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัยในโรงเรียน  
          2.3   เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ป้องกันตนเอง  จากการประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย อัคคีภัย
หรือภาวะที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดไม่ตั้งใจ   

2.4  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม มีความรู้และเข้าใจหลักการป้องกันระงับอัคคีภัย และระบบอุปกรณ์ต่างๆ 
เกี่ยวกับความปลอดภัยของอาคารตามมาตรฐานสากล และเป็นๆไปตามกฎหมาย 



 
 

2.5  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม น าความรู้และประสบการณ์ หลักสูตรต่างๆ ในการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัยใน
โรงเรียน มาปฏิบัติจริงได้ 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากอุบัติภัยต่างๆที่เกิดข้ึน 
 3.1.2 นักเรียน  คณะครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ป้องกันตนเอง  จากการประสบ

อุบัติเหตุ อุบัติภัย อัคคีภัยหรือภาวะที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดไม่ตั้งใจ   
 3.1.3 นักเรียนได้เกิดความเคยชินและไม่ตกใจเกินกว่าเหตุเมื่อได้ปฏิบัติจริง 
 3.1.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บริการโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมีการซักซ้อมถึงวิธีการหลบหลีกอุบัติภัยต่างๆได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 โรงเรียนมีอุปกรณ์การป้องกันอุบัติภัยต่างๆที่ได้มาตรฐาน      

4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ งบอ่ืนๆ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ 

วางแผนการปฏิบตัิงาน 
- - - - - เม.ย.67 นางสาวอมรรตัน์ ขัดสาย 

กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

2 
  

การด าเนินการ  
2.1 ติดต่อหน่วยงานท่ีให้
ความรู้และการซักซ้อมการ
หลบภัย 

 
6,200 

 
8,000 

 
1,000 

 
15,200 

 
- 

 
พ.ย.67 

นางสาวอมรรตัน์  ขัดสาย 
นายจีระศักดิ์  พวงขจร 
นายศศิน คมข า 
นายจตุพล เป็งทา 
นายจารึก ใบก ุ
นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ 

2.2 จัดซื้อ จัดหา วัสดุ 
อุปกรณ์ครุภณัฑ์ ป้องภัย 
 

- - 3,000 3,000 - ต.ค.67 นางสาวอมรรตัน์  ขัดสาย 
นายจีระศักดิ์  พวงขจร 
นายศศิน คมข า 
นายจตุพล เป็งทา 
นายจารึก ใบก ุ
นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ 

2.3 จ้างเหมาซ่อมแซม
อุปกรณ์ครุภณัฑ์ ป้องภัย 
- จ้างเหมาซ่อมแซมกล้อง
วงจรปิด 

 
 
- 

 
 

7,000 

 
 
- 

 
 

7,000 

 
 
- 

 
 

ต.ค.67 

นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย 
นายจีระศักดิ์  พวงขจร 
นายศศิน คมข า 
นายจตุพล เป็งทา 
นายจารึก ใบกุ 
นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ 

- จ้างเหมาเตมิถังดับเพลิง - 5,800 - 5,000 - ต.ค.67 



 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ งบอ่ืนๆ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
 - ป้ายจุดเสีย่ง ไฟฟ้า บ่อ

น้ าพุ อาคาร 2  
- 4,000 - 4,000 - พ.ค.67 นางสาวอมรรตัน์  ขัดสาย 

นายจีระศักดิ์  พวงขจร 
นายศศิน คมข า 
นายจตุพล เป็งทา 
นายจารึก ใบก ุ
นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ 

3 การตรวจสอบตดิตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 

- - - - - เม.ย.67 - 
มี.ค.68 

นางสาวอมรรตัน์  ขัดสาย 
นายจีระศักดิ์  พวงขจร 
นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ 

รวม 6,200 24,800 4,000 35,000 -   

 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

 
ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ต.ค. 67 – 30 ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 

4,000 - - - 31,000 - - - 

 
6. งบประมาณ  

6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 
- เงินค่าจัดการเรียนการสอน      จ านวน     35,000    บาท    (     สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน         ) 
- เงนิกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน........................บาท   (..........................................................) 
- เงินอ่ืนๆ    จ านวน........................บาท   (..........................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา           
- เงินอ่ืน           จ านวน........................บาท   )..........................................................(  
 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
7.1  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.2  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.3  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.4  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 



 
 

7.5  กลุ่มบริหารงานอ านวยการ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.6  กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.7  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.8  หน่วยงานต่างๆ 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

8.1  เชิงปริมาณ 
1) บุคลากรและนักเรียนทุกคนมีความ
ปลอดภัยจากอุบัติภัยต่างๆที่เกิดข้ึน 
2)  นักเรียน  คณะครูและบุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ ป้องกันตนเอง  จาก
การประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย อัคคีภัย
หรือภาวะที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดไม่ตั้งใจ   
3) นักเรียนได้เกิดความเคยชินและไม่
ตกใจเกินกว่าเหตุเมื่อได้ปฏิบัติจริง 
4) ความพึงพอใจผู้ใช้บริการโครงการอยู่
ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83 

 
- การสังเกต/

ตรวจสอบ/รายงาน 
- แบบประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการอยู่
ในระดับดีขึ้นไป คิด
เป็นร้อยละ 75 

8.2 เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีการซักซ้อมถึงวิธีการหลบ
หลีกอุบัติภัยต่างๆได้อย่างถูกวิธีและมี
ประสิทธิภาพ 
2) โรงเรียนมีอุปกรณ์การป้องกันอุบัติภัย
ต่างๆที่ได้มาตรฐาน      

 
- การสังเกต/

ตรวจสอบ/รายงาน 
- แบบประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการอยู่
ในระดับดีขึ้นไป คิด
เป็นร้อยละ 83 

 
 
 
 



 
 

 



 
 
 
 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ   
      โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
ล าดับ รายการ จ านวน

หน่วย 
ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1 ติดต่อหน่วยงานที่ให้ความรู้และการซักซ้อมการหลบ
ภัย 
ค่าตอบแทน 

 
7 ชั่วโมง 

 
600 บาท 

 
4,200 บาท 

 ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมาอาหารว่าง) 100 คน   40  บาท 8,000 บาท 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1 ครั้ง 1,000 บาท 1,000 บาท 
 ค่าใช้สอย(ค่าจ้างไวนิล) 1 ครัง้ 2,000 บาท 2,000 บาท 
2 จัดซื้อ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์ ป้องภัย 

ค่าวัสดุ 
 
1 ครั้ง    

 
3,000 บาท  

 
3,000 บาท  

3 จ้างเหมาซ่อมแซมอุปกรณ์ครุภัณฑ์ ป้องภัย 
ค่าใช้สอย 
- จ้างเหมาซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 

 
 
1 ครั้ง 

 
 
7,000 บาท  

 
 
7,000 บาท  

 - จ้างเหมาเติมถังดับเพลิง 1 ครั้ง 5,800 บาท  5,800 บาท  
 - ป้ายจุดเสี่ยง ไฟฟ้า บ่อน้ าพุ อาคาร 2  1 ครั้ง 4,000 บาท  4,000 บาท  

รวม 35,000 บาท 
  
 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 
 
11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 

  เวลา/งบประมาณ   
กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

  (1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) (1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67)  (1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) (1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68)   

  เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.   
1. ติดต่อหน่วยงานที่ให้ความรู้และ
การซักซ้อมการหลบภัย 

- - - - - - - 15,200 - - - - 15,200 

2. จัดซื้อ จัดหา วัสดุ ป้องภัย - - - - - - 3,000 - - - - - 3,000 
3. จ้างเหมาซ่อมแซมอุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
ป้องภัย 
- จ้างเหมาซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 

- - - - - -  
 

7,000 

- - - - -  
 

7,000 
- จ้างเหมาเติมถังดับเพลิง - - - - - - 5,800 - - - - - 5,800 

- จ้างเหมาท าป้ายจุดเสี่ยง ไฟฟ้า บ่อ
น้ าพุ อาคาร 2  

- 4,000 - - - - - - - - - - 4,000 

รวมรายเดือน - 4,000 - - - - 15,800 15,200 - - - - 35,000 

รวม 4,000 - 31,000 - 35,000 
 



 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและประปา   
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน : ข้อที่  5  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองยุทธศาสตร์ สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.     : ข้อที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี ้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการต่อเนื่อง   (     )  โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายจารึก  ใบกุ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  มีการพัฒนาระบบการเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่อง ในด้านการเรียน

การสอน ทางโรงเรียนได้จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวกทางด้านการศึกษา ตลอดถึงการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเข้ามาให้บริการครู นักเรียนและประชาชนทั่วไป เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับครู นักเรียนและประชาชน
ทั่วไปอย่างทั่วถึง มีการพัฒนาและขยายตัวทั้งทางด้านอาคารสถานที่ในการให้บริการ การอ านวยความสะดวกการ
จัดระบบไฟฟ้าและประปาภายในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ ต่อระบบการเรียนการสอน จึงนับได้ว่าสิ่งอ านวย
ความสะดวก ระบบไฟฟ้า และสาธารณูปโภคนั้น มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมากต่อการจัดการศึกษา แต่
โรงเรียนก็ยังประสบกับปัญหาการจัดการเกี่ยวกับงานระบบไฟฟ้าและประปาอยู่เสมอ เนื่องมาจากปัจจัยหลาย ๆ 
อย่างด้วยกัน  กลุ่มงานบริหารทั่วไปจึงจัดท าโครงการดังกล่าว เพ่ือปรับปรุงงานระบบไฟฟ้าและประปาให้มี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัยและทันสมัย ปรับเปลี่ยน จัดหาอุปกรณ์ไฟฟ้าและประปาให้มีสภาพใช้งาน อ านวยความ
สะดวกให้กับครู นักเรียนและผู้ใช้บริการพร้อม 

ทางโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้มีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

 
2.วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือปรับปรุงงานระบบไฟฟ้าและประปาให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัยและทันสมัยอยู่เสมอ 

        2.2 เพ่ือปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าและประปาให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 



 
 
          2.3 เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและประปาใหม่ มาสับเปลี่ยนอุปกรณ์เก่าที่เสื่อมสภาพ 

2.4 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับครูนักเรียนและผู้ใช้บริการ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าและประปาอยู่ในสภาพดี ทันสมัย ได้มาตรฐาน เพียงพอ พร้อมใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  

3.1.2 ความพึงพอใจผู้ใช้บริการโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องอ านวยความสะดวก ระบบไฟฟ้าและประปาที่สมบูรณ์ และพร้อมใช้งานอย่าง

มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ งบ

อื่นๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ 
วางแผนการปฏิบตัิงาน 

- - - - - เม.ย.67 นายจารึก ใบก ุ
กลุ่มบริหารทั่วไป 

2 การด าเนินการ  
2.1 จ้าง เหมา ซ่อมบ ารุง 
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและ
ประปา 
-ไทม์เมอรไ์ฟตามเส้นทางใน
โรงเรียน 

 
- 

 
10,000 

 
5,000 

 
15,000 

 
- 

 
ส.ค.67 

นายจารึก ใบก ุ
นายจีระศักดิ ์ พวงขจร 
นายศศิน คมข า 
นายจตุพล เป็งทา 
นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย 
นางสาวศศินา เมฆพัฒน ์

2.2 จ้าง เหมา ซ่อมบ ารุง 
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและ
ประปา 
-ประปาหลังโรงอาหาร 

-  
10,000 

 
5,000 

15,000 - มิ.ย.67- 
ก.ค.67, 
ก.ย.67 -
พ.ย.67, 
ม.ค.67 

นายจารึก ใบก ุ
นายจีระศักดิ ์ พวงขจร 
นายศศิน คมข า 
นายจตุพล เป็งทา 
นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย 
นางสาวศศินา เมฆพัฒน ์

2.3 จัดซื้อ จัดหา วัสดุ
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า 
 

- - 25,000 25,000 - เม.ย.67 นายจารึก ใบก ุ
นายจีระศักดิ ์ พวงขจร 
นายเฉลิมพงศ์  ศรีม่วง 
นายศศิน คมข า 
นายจตุพล เป็งทา 
 
 



 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ งบ

อื่นๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

 2.4 จัดซื้อ จัดหา วัสดุ
อุปกรณ์งานประปาใน
โรงเรียน 

- 7,000 5,000 12,000 - ธ.ค.67 นายจารึก ใบก ุ
นายจีระศักดิ ์ พวงขจร 
นายเฉลิมพงศ์  ศรีม่วง 
นายศศิน คมข า 
นายจตุพล เป็งทา 
นายจารึก ใบก ุ

 2.5 จ้างเหมา ซอ่มบ ารุงและ
ล้างเครื่องปรับอากาศ 

- 20,000 10,000 30,000 - พ.ค.67 นายจารึก ใบก ุ
นายจีระศักดิ ์ พวงขจร 
นายศศิน คมข า 
นายจตุพล เป็งทา 
นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย 

 2.6 มาตรการประหยัดไฟฟ้า - 1,500 1,500 3,000 - พ.ย.67 นายจารึก ใบก ุ
นายจีระศักดิ ์ พวงขจร 
นายศศิน คมข า 
นายจตุพล เป็งทา 

3 การตรวจสอบตดิตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 

- - - - - เม.ย.67 - 
มี.ค.68 

นายจารึก ใบก ุ
นายจีระศักดิ ์ พวงขจร 
นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย 
นางสาวศศินา เมฆพัฒน ์

รวม - 48,500 51,500 100,000 - เม.ย.67 - 
มี.ค.68 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 ต.ค. 67 – 30 ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
33,125 -- 45,375 -- 12,125 - 9,375 - 

 
6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน   จ านวน 100,000.- บาท (        หนึ่งแสนบาทถ้วน     ) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     จ านวน .............-  บาท  (................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน       จ านวน .............-  บาท  (................................................) 



 
 

6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
  -เงินอ่ืน                   จ านวน                          บาท  (                                       ) 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

7.1  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.2  กลุ่มบริหารวิชาการ  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.3  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.4  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.5  กลุ่มอ านวยการ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.6  กลุ่มแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.7  กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.8  หน่วยงานต่างๆ 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
8.1  เชิงปริมาณ 

1) ระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าและ
ประปาอยู่ในสภาพดี ทันสมัย ได้
มาตรฐาน เพียงพอ พร้อมใช้งานอย่าง
มีประสิทธิภาพและปลอดภัย  
2) ความพึงพอใจผู้ใช้บริการโครงการ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83 

 
- การสังเกต/

ตรวจสอบ/รายงาน 
- แบบประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการอยู่
ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 83 

8.2 เชิงคุณภาพ 
1)  มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องอ านวยความ
สะดวก ระบบไฟฟ้าและประปาที่
สมบูรณ์ และพร้อมใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย 

 
- ตรวจสอบ/รายงาน 
- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการอยู่
ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 83 

 
 
 
 



 
 

 



 
 
10. ประมาณการรายจ่าย  100,000 บาท 

กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ(บาท) 
รายละเอียดการใช้เงิน รวม 

1. จ้าง เหมา ซ่อมบ ารุง ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
- ไทม์เมอร์ไฟตามเส้นทางในโรงเรียน 

ค่าอุปกรณ์ 
15,000 บาท × 1 ครั้ง = 15,000 

15,000 

2. จ้าง เหมา ซ่อมบ ารุง ปรับปรุงระบบไฟฟ้า
และประปา 
- ประปาหลังโรงอาหาร 
- พัดลมห้องเรียน 

ค่าอุปกรณ์ 
15,000 บาท × 1 ครั้ง = 15,000 

15,000 

3. จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า 
- ไฟใต้ถุนเกตุเพชร 
- ไฟตามเส้นทาง 
- ไฟป้อมยาม 
- ไฟห้องเกษตร 
- ไฟโซล่าเซล ป้ายหน้าโรงเรียน 
- ไฟ LED หน้าอาคาร 3 /โดมม.2 
- ไฟห้องน้ านักเรียน 
- ไฟหน้าห้องคหกรรม 

ค่าอุปกรณ์ 
6,250 บาท × 4 ครั้ง = 25,000 

25,000 

4. จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์งานประปาใน
โรงเรียน 
- ประปาห้องน้ าโรงอาหาร 

ค่าใช้สอย 
12,000 บาท × 1 ครั้ง = 12,000 

12,000 

5. จ้างเหมา ซ่อมบ ารุงและล้างเครื่องปรับอากาศ ค่าใช้สอย 
15,000 บาท × 2 ครั้ง = 30,000 

30,000 

6. มาตรการประหยัดไฟฟ้า ค่าใช้สอย 
3,000 บาท × 1 ครั้ง = 3,000 

3,000 

รวม 100,000 
 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 
 



 
11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ      โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าและประปา   

  เวลา/งบประมาณ   

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
  (1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) (1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67)  (1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) (1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68)   

  เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.   

1. จ้าง เหมา ซ่อมบ ารุง ปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าและประปา 
-ไทม์เมอร์ไฟตามเส้นทางในโรงเรียน 

- - - - 15,000 - - - - - - - 15,000 

2. จ้าง เหมา ซ่อมบ ารุง ปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าและประปา 
-ประปาหลังโรงอาหาร 

- - 15,000 - - - - - - - - - 15,000 

3. จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้า 

- - 3,125 - 6,250 3,125 - 3,125 - 6,250 3,125 - 25,000 

4. จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์งาน
ประปาในโรงเรียน 

- - - 6,000 - - - - 6,000 - - - 12,000 

5. จ้างเหมา ซ่อมบ ารุงและล้าง
เครื่องปรับอากาศ 

- 15,000 - 15,000 - - - - - - - - 30,000 

6. มาตรการประหยัดไฟฟ้า - - - - - - - 3,000 - - - - 3,000 

รวมรายเดือน - 15,000 18,125 11,000 11250 3,125 - 6,125 6,000 6,250 3,125 - 60,000 

รวม 33,125 45,375 12,125 9,375 100,000 

 



 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : ซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน : ข้อที่  5  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สพฐ.     : ข้อที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี ้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ : ()  โครงการต่อเนื่อง   (    ) โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายจีระศักดิ์  พวงขจร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป  
 

1. หลักการและเหตุผล 

          เนื่องจากโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และ
พัฒนาระบบการท างานของส านักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องมีวัสดุและครุภัณฑ์ที่
เกี่ยวกับการศึกษา  ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียน  ให้มี
คุณภาพ  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในโรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กลุ่มบริหารทั่วไปจึงได้จัดท าโครงการการซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ เพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอ  ซึ่งจะช่วยเอ้ือต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  

ในปีการศึกษา 2567 เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมให้การจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด าเนินไปอย่าง
ราบรื่น จึงได้ จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
อย่างต่อเนื่อง  

2.วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
          2.2  เพ่ือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ช ารุดเสียหายให้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
          2.3  เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุและครุภัณฑใ์ห้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 



 
 
          2.4  เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     3.1.1.  วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ดีและมี
จัดหาอย่างเพียงพอต่อการใช้งาน  

     3.1.2  ความพึงพอใจผู้ใช้บริการโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    3.2.1. ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ 

วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - เม.ย.67 นายจีระศักดิ์  พวงขจร 
กลุ่มบรหิารทั่วไป 

2 
  

การด าเนินการ  
2.1 ค่าจ้างเหมาซ่อมแซม
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

- 6,000 7,000 13,000 เม.ย. 67 – 
ม.ค.68 

นายจีระศักดิ์  พวงขจร 
นายศศิน คมข า 
นายจตุพล เป็งทา 
นายจารึก  ใบกุ 
นางสาวอมรรตัน์  ขัดสาย 
นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ 

 2.2 จ้างเหมาซ่อมปั้มน้ า - 2,000 2,000 4,000 ก.ค.67 

 2.3 จ้างเหมาซ่อมเครื่อง
ตัดหญ้า 

- 2,000 2,000 4,000 มิ.ย.67 

 2.4 จ้างเหมาท าเครื่องตัด
หญ้าพวงมอเตอร์ไซค์ 

- 5,000 10,000 15,000 มิ.ย.67 

 2.5 จ้างเหมาซ่อมล าโพง 
เครื่องเสียง 

- 4,000 4,000 8,000 มิ.ย.67 

 2.6 จ้างเหมาซ่อม 
เครื่องปริ้น 

- 1,000  1,000 ต.ค.67 

 2.7 จ้างเหมาซ่อมพัดลม - 2,000 3,000 5,000 ต.ค.67 

 2.8 จัดหาวัสดุ ซื้อวัสดุ
ส าหรับซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และด าเนิน
กิจกรรม 
 

- - 100,000 100,000 เม.ย. 67 – 
ม.ค.68 



 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 2.9 วัสดุและอุปกรณ์ท า

ความสะอาด   
- - - 20,000 เม.ย.67 

 2.10 จัดหาวัสดุซ่อมแซม
โต๊ะ/เก้าอ้ีนักเรียนครู 

- - - 30,000 ต.ค.67 

3 การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 

- - - - เม.ย.67-
มี.ค.68 

กลุ่มบรหิารทัว่ไป 

รวม  22,000 178,000 200,000   

 
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค. 67– 30 ก.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 ต.ค. 67 – 30 ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
100,900  37,900  49,900  11,300  

 
6. งบประมาณ  

6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 
- เงินค่าจัดการเรียนการสอน      จ านวน     200,000    บาท    (     สองแสนบาทถ้วน         ) 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน........................บาท   (..........................................................) 
- เงินอ่ืนๆ    จ านวน........................บาท   (..........................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศกึษา           
- เงินอ่ืน           จ านวน........................บาท   )..........................................................(  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

7.1  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.2  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.3  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.4  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.5  กลุ่มบริหารงานอ านวยการ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.6  กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.7  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.8  หน่วยงานต่างๆ 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

8.1  เชิงปริมาณ 
1)  วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ช ารุดได้รับการ
ดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่
สามารถใช้งานได้ดีและมจีัดหาอย่าง
เพียงพอต่อการใช้งาน  
2) ความพึงพอใจผู้ใช้บริการโครงการ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
75 

 
- การสังเกต/

ตรวจสอบ/รายงาน 
- แบบประเมินผล

การด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็น 
ร้อยละ 83 

8.2 เชิงคุณภาพ 
1)  ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- ตรวจสอบ/รายงาน 
- แบบประเมินผล
การด าเนินงาน 
 
 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

 
- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป คิดเป็น 
ร้อยละ 83 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ  200,000 บาท 
      โครงการซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ 

ล าดับ รายการ จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1 ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์    
 ค่าใช้สอย (ค่าจ้าง) 10 ครั้ง 600 บาท 6,000 บาท 
 ค่าวัสดุ 10 ครั้ง 700 บาท 7,000 บาท 
2 จ้างเหมาซ่อมปั้มน้ า    
 ค่าใช้สอย (ค่าจ้าง) 1  ครั้ง 2,000 บาท 2,000 บาท 
 ค่าวัสดุ 1  ครั้ง 2,000 บาท 2,000 บาท 
3 จ้างเหมาซ่อมเครื่องตัดหญ้า    
 ค่าใช้สอย (ค่าจ้าง) 1 ครั้ง 2,000 บาท 2,000 บาท 
 ค่าวัสดุ 1 ครั้ง 2,000 บาท 2,000 บาท 
4 จ้างเหมาท าเครื่องตัดหญ้าพวงมอเตอร์ไซค์    
 ค่าใช้สอย (ค่าจ้าง) 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 
 ค่าวัสดุ 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 
5 จ้างเหมาซ่อมล าโพง เครื่องเสียง    
 ค่าใช้สอย (ค่าจ้าง) 1 ครั้ง 4,000 บาท 4,000 บาท 
 ค่าวัสดุ 1 ครั้ง 4,000 บาท 4,000 บาท 
6 จ้างเหมซ่อมเครื่องปริ้น    
 ค่าใช้สอย (ค่าจ้าง) 1 ครั้ง 1,000 บาท 1,000 บาท 
7 จ้างเหมาซ่อมพัดลม    
8 จัดหาวัสดุ ซื้อวัสดุส าหรับซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ และ

ด าเนินกิจกรรม 
1 ครั้ง 10,000บาท 100,000บาท 

9 วัสดุและอุปกรณ์ท าความสะอาด      
 ค่าวัสดุ 2 ครั้ง 10,000บาท 20,000บาท 

10 จัดหาวัสดุซ่อมแซมโต๊ะ/เก้าอ้ีนักเรียนครู    
 ค่าวัสดุ 1 ครั้ง 30,000บาท 30,000บาท 

รวม 200,000 บาท 
  
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 
 
11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ 

  เวลา/งบประมาณ   

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
  (1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) (1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67)  (1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) (1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68)   

  เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.   

1. ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 - - 13,000 
2. จ้างเหมาซ่อมปั้มน้ า - - 4,000 - - - - - - - - - 4,000 

3. จ้างเหมาซ่อมเครื่องตัดหญ้า - -  4,000 - - - - - - - - 4,000 
4. จ้างเหมาท าเครื่องตัดหญ้าพวง
มอเตอร์ไซค์ 

- - 15,000 - - - - - - - - - 15,000 

5. จ้างเหมาซ่อมล าโพง เครื่องเสียง - - 8,000 - - - - - - - - - 8,000 
6. จ้างเหมาซ่อมเครื่องปริ้น - - - - - - 1,000 - - - - - 1,000 
7. จ้างเหมาซ่อมพัดลม - - - - - - 5,000 - - - - - 5,000 
8.จัดหาวัสดุ ซื้อวัสดุส าหรับซ่อมแซม
วัสดุ ครภุัณฑ์ และด าเนินกิจกรรม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - - 100,000 

9. วัสดุและอุปกรณ์ท าความสะอาด   - 10,000 - - - - 10,000 - - - - - 20,000 

10. จัดหาวัสดุซ่อมแซมโต๊ะ/เก้าอ้ี
นักเรียนครู 

30,000 - - - - - - - - - - - 30,000 

รวมรายเดือน 41,300 21,300 38,300 15,300 11,300 11,300 27,300 11,300 11,300 11,300 0 0 200,000 

รวม 100,900 37,900 49,900 11,300 200,000 
 



 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน : ข้อที่  5  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สพฐ.     : ข้อที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี ้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายจีรศักดิ์  พวงขจร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเป็นองค์กรหลักในการจัดการศึกษามัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน  ด าเนินการจัดการส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน รวมทั้งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จึง
ได้จัดท าโครงการการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือช่วยส่งเสริมสภาพแวดล้อม ซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงอาคาร
สถานทีใ่ห้มีความแข็งแรงมั่นคง ปลอดภัยต่อนักเรียน  ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการใช้อาคารสถานที่ต่างๆ
ในการจัดกิจกรรม และส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่ม ห้องพัฒนาศักยภาพของนักเรียนห้องปฏิบัติการ ศูนย์การจัดการเรียนรู้ ให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน   ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้  ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนที่หลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์     

ทางโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 

 

2.วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนให้น่าอยู่ สะอาด เรียบร้อยและสวยงาม 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  
        2.2  เพื่อให้อาคารสถานที่ต่างๆ มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งานอย่างมปีระสิทธิภาพอยู่เสมอ  



 
 
          2.3 เพ่ือให้การด าเนินงานควบคุมภายใน งานรักษาความปลอดภัย งานอาคารและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
มีความถูกต้อง ทันการ เพียงพอต่อการสนับสนุนการด าเนินการ 

2.4  เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 อาคารสถานที่มีความร่มรื่น สะอาดสวยงาม มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย เพียงพอและพร้อม
ส าหรับการเรียนการสอน   

3.1.2 งานควบคุมภายใน งานรักษาความปลอดภัย งานอาคารและสิ่งแวดล้อมมีจ านวนเพียงพอ 
3.1.3  ความพึงพอใจผู้ใช้บริการโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 บริเวณ อาคารสถานที่สะอาด  มีความสวยงาม มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียน  
3.1.2 นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
3.1.3 อาคารสถานทีเ่พียงพอและพร้อมส าหรับการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา 

4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ 

วางแผนการปฏิบัติงาน 

- - - - เม.ย.67 นายจีรศักดิ์  พวงขจร 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2 การด าเนินการ  
2.1 ปรับภูมิทัศน์ อาคาร 
1,2,3,4 

 
- 

 
- 
 

 
12,000 

 
12,000 

 
เม.ย.67-ก.พ.

68 

นายศศิน คมข า 
นายจีระศักดิ์ พวงขจร 
นายจตุพล เป็งทา 
นายจารึก ใบก ุ
นางสาวอมรรตัน์  
ขัดสาย 
นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ 
 

2.2 ระบบการจัดการขยะ
และท่ีทิ้งขยะโรงเรียน 

- - - - พ.ค.67 

2.3 กิจกรรมเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบนักเรียนและแบ่ง
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบนักการ 

- - - - พ.ค.67 

2.4 กิจกรรมโรงเรียนปลอด
ขยะ จัดการที่ตั้งถังขยะ
โรงเรียน 

- - - - พ.ค.67 

2.5 จัดซื้อจัดหาถุงด า - - 12,000 12,000 พ.ค.67,ต.ค.
67 



 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 2.6 ค่าธรรมเนียมเก็บขยะ

โรงเรียน 
- 6,000 - 6,000 เม.ย.67-มี.ค.68 นายจีรศักดิ์  พวงขจร 

นายจตุพล เป็งทา 
นายจารึก ใบก ุ
นางสาวอมรรตัน์  
ขัดสาย 
นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ 
 

 2.7 ถังขยะแยกประเภท - - 10,000 10,000 พ.ค.67 

 2.8 ที่แยกขยะ/ขวด 5 อัน - 5,000 5,000 10,000 ก.ค.67 

 2.9 ปรับปรุงสวนหย่อมพร้อม
ติดตั้งระบบน้ าสปริงเกอร์(หน้าอ
อาคาร 1 2 3 4) 

  10,000 10,000 ส.ค.67 

 2.10 ปรับปรุงวงเวียนกวาง - 5,000 5,000 10,000 ต.ค.67 

 2.11 น าวงบ่อน้ าอาคาร 1 ออก - - - - ก.ค.67 

 2.12 ป้ายช่ืออาคารเรียน 1-4 
พร้อมช่ืออาคาร 

-  20,000 20,000 พ.ค.67 

 2.13 ซ่อมแซมระบบน้ าพุน้ าตก
โซล่าเซลล์/หน้าอาคาร 3 

 5,000 5,000 10,000 ก.ค.67 

 2.14 จ้างเหมาเปลี่ยนเชือก
ตะแกรงก้ันนกหลังอาคาร 4 
และอาคารเกต ุ

 30,000 30,000 60,000 ต.ค.67 

 2.15 ปลูกต้นกระดาษ แนว
คลองด้านวัดศรีเมือง 

- - - - ก.ค.67 

 2.16 กิจกรรมวันส าคัญ 
กิจกรรมวันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
- ไวนิล - ธง- รูป- ผ้า 

- 2,500 2,500 5,000 มิ.ย.67,ก.ค.67,
ส.ค.67,ต.ค.67,

ธ.ค.67 

 2.17 ไวนิลกิจกรรมโรงเรียน - 5,000 - 5,000 พ.ค.67-ก.พ.68 

 2.18 ป้ายโดมอเนกประสงค์
ชูชาติ ดาวนภา 

 20,000 - 20,000 พ.ค.67 

 2.19 ซ่อมแซมป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 5,000 5,000 10,000 ก.ค.67 

3 การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 

- - - - เม.ย.67-มี.ค.68 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รวม - 83,500 116,500 200,000     

 



 
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 ต.ค. 67 – 30 ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
63,100 - 48,600 - 84,600 - 3,700 - 

 
6. งบประมาณ  

6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 
- เงินค่าจัดการเรียนการสอน      จ านวน     200,000    บาท    (     สองแสนบาทถ้วน         ) 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน........................บาท   (..........................................................) 
- เงินอ่ืนๆ    จ านวน........................บาท   (..........................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา           
- เงินอ่ืน           จ านวน........................บาท   )..........................................................(  
 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
7.1  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.2  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.3  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.4  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.5  กลุ่มบริหารงานอ านวยการ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.6  กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.7  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.8  หน่วยงานต่างๆ 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล   
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
8.1  เชิงปริมาณ 
       8.1.1 อาคารสถานที่มีความร่ม

รื่น สะอาดสวยงาม มีความมั่นคง

 
- การสังเกต/ตรวจสอบ/

รายงาน 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 

 
- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการ



 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
แข็งแรง ปลอดภัย เพียงพอและพร้อม
ส าหรับการเรียนการสอน   

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 83 

     8.1.2 งานควบคุมภายใน งาน
รักษาความปลอดภัย งานอาคารและ
สิ่งแวดล้อมมีจ านวนเพียงพอ 

- การสังเกต/ตรวจสอบ/
รายงาน 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 83 

      8.1.3 ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ
โครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 83 

- การสังเกต/ตรวจสอบ/
รายงาน 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 83 

8.2 เชิงคุณภาพ 
 8.2.1 บริเวณ อาคารสถานที่

สะอาด มีความสวยงาม มั่นคงแข็งแรง 
ปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียน  

 
- การสังเกต/ตรวจสอบ/

รายงาน 
- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 83 

      8.2.2 นักเรียน คณะครูและ
บุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 

- การสังเกต/ตรวจสอบ/
รายงาน 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 83 

      8.2.3 อาคารสถานทีเ่พียงพอและ
พร้อมส าหรับการเรียนการสอนอยู่
ตลอดเวลา 

- การสังเกต/ตรวจสอบ/
รายงาน 

- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 83 

 
 



 
 

 



 
 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ  200,000 บาท 
      โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 

ล าดับ รายการ จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1 ปรับภูมิทัศน์ อาคาร 1,2,3,4    
 ค่าวัสดุ 10 ครั้ง 1,200 บาท 12,000 บาท 
2 ระบบการจัดการขยะและที่ทิ้งขยะโรงเรียน 

-กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบนักเรียนและแบ่งเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบนักการ 
-กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ จัดการที่ตั้งถังขยะโรงเรียน 

   

3 จัดซื้อจัดหาถุงด า    
 ค่าวัสดุ 2 ครั้ง 12,000 บาท 12,000 บาท 
4 ค่าธรรมเนียมเก็บขยะโรงเรียน    
 ค่าใช้สอย 12 ครั้ง 500 บาท 6,000 บาท 
5 ถังขยะแยกประเภท    
 ค่าวัสดุ 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 
6 ที่แยกขยะ /ขวด 5 อัน     
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 
 ค่าวัสดุ 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 
7 ปรับปรุงสวนหย่อมพร้อมติดตั้งระบบน้ าสปริงเกอร์(หน้า

อาคาร 1 2 3 4) 
   

 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 
8 ปรับปรุงวงเวียนกวาง    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 
 ค่าวัสดุ 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 
9 น าวงบ่อน้ าอาคาร 1 ออก    
10 ป้ายชื่ออาคารเรียน 1-4 พร้อมชื่ออาคาร    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 20,000 บาท 20,000 บาท 

11 ซ่อมแซมระบบน้ าพุน้ าตกโซล่าเซลล์/หน้าอาคาร 3    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 
 ค่าวัสดุ 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 

12 จ้างเหมาเปลี่ยนเชือกตะแกรงกั้นนกหลังอาคาร 4 และ    



 
 

ล าดับ รายการ จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

อาคารเกตุ 
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 30,000 บาท 30,000 บาท 
 ค่าวัสดุ 1 ครั้ง 30,000 บาท 30,000 บาท 

13 ปลูกต้นกระดาษ แนวคลองด้านวัดศรีเมือง    
14 กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมวันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
   

 ค่าใช้สอย 5 ครั้ง 500 บาท 1,000 บาท 
 ค่าวัสดุ 5 ครั้ง 500 บาท 1,000 บาท 

15 ไวนิลกิจกรรมโรงเรียน    
 ค่าใช้สอย 10 ครั้ง 500 บาท 1,000 บาท 

16 ป้ายโดมอเนกประสงค์ชูชาติ ดาวนภา    
 ค่าใช้สอย  1 ครั้ง 20,000 บาท 20,000 บาท 

17 ซ่อมแซมป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 20,000 บาท 20,000 บาท 
     

รวม 200,000 บาท 
 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 
 
11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ   โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 

 

  เวลา/งบประมาณ   

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
  (1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) (1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67)  (1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) (1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68)   

  เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.   

1. ปรับภูมิทัศน์ อาคาร 1,2,3,4 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 - - 12,000 

2. ระบบการจัดการขยะและที่ทิ้งขยะ
โรงเรียน 

- - - - - - - - - - - - - 

3. กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบนักเรียน
และแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบนักการ 

- - - - - - - - - - - - - 

4. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ จัดการ
ที่ตั้งถังขยะโรงเรียน 

- - - - - - - - - - - - - 

5. จัดซื้อจัดหาถุงด า 6,000 - - - - - 6,000 - - - - - 12,000 

6. ค่าธรรรมเนียมเก็บขยะโรงเรียน 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6,000 

7. ถังขยะแยกประเภท - 10,000 - - - - - - - - - - 10,000 

8. ที่แยกขยะ /ขวด 5 อัน  - - - 10,000  - - - - - - - 10,000 

9. ปรับปรุงสวนหย่อมพร้อมติดตั้งระบบ
น้ าสปริงเกอร์(หน้าอาคาร 1 2 3 4) 

- - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

10. ปรับปรุงวงเวียนกวาง - - - - - - 10,000 - - - - - 10,000 

11. น าวงบ่อน้ าอาคาร 1 ออก - - - - - - - - - - - - - 



 
 

  เวลา/งบประมาณ   

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
  (1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) (1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67)  (1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) (1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68)   

  เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.   

13. ซ่อมแซมระบบน้ าพุน้ าตกโซล่า
เซลล์/หน้าอาคาร 3 

- - - 10,000 - - - - - - - - 10,000 

14. จ้างเหมาเปลี่ยนเชือกตะแกรงกั้นนก
หลังอาคาร 4 และอาคารเกตุ 

- - - - - - 60,000 - - - - - 60,000 

15. ปลูกต้นกระดาษ แนวคลองด้านวัด
ศรีเมือง 

- - - - - - - - - - - - - 

2.16 กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมวันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- ไวนิล/ธง/รูป/ผ้า 

-  1,000 1,000 1,000 - 1,000 - 1,000 - - - 5,000 

17. ไวนิลกิจกรรมโรงเรียน - 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 - 5,000 

18. ป้ายโดมอเนกประสงค์ชูชาติ     
ดาวนภา 

- 20,000 - - - - - - - - - - 20,000 

19. ซ่อมแซมป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

- - - 10,000 - - - - - - - - 10,000 

รวมรายเดือน 7,700 52,200 3,200 33,200 13,200 2,200 79,200 2,200 3,200 2,200 1,000 500 200,000 

รวม 63,100 48,600 84,600 3,700 200,000 

 



 
 

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : ปรับปรุงอาคาร อาคารประกอบ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน : ข้อที่  5  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

สพม.สุโขทัย : ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สพฐ.     : ข้อที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี ้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นายจีระศักดิ์  พวงขจร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุม่บริหารทั่วไป 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกลุ่มบริหารทั่วไป  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา เป็นงานที่รับผิดชอบด้านอาคารและอาคารประกอบ  ซ่ึง

ให้บริการนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนชุมชนในท้องถิ่นให้ได้รับความสะดวกในการติดต่อ 
ประสานงานกับทางราชการ การจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซม พัฒนาบ ารุงรักษาอาคารและอาคารประกอบจึง
ต้องตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการ ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน หรือใช้ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน  และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  การจัดท าโครงการดังกล่าว  เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ  ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้  ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่
หลากหลาย  มีการซ่อมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน  มีความปลอดภัยสูงสุด  และเพียงพอกับความ
ต้องการของโรงเรียน ชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือส่งผลให้โรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร  สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา   

ทางโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิ ภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง  
 

2.วัตถุประสงค์ 
          2.1  เพ่ือให้อาคารเรียน และอาคารประกอบมีสภาพพร้อมส าหรับการเรียนการสอน 
          2.2  เพ่ือให้อาคารเรียน และอาคารประกอบมีความคงทนต่อสภาพแวดล้อมและยืดอายุการใช้งานมากข้ึน 



 
 
          2.3  เพ่ือปรับปรุงให้อาคารเรียน และอาคารประกอบให้มีความสะดวก เอ้ืออ านวยและเหมาะสมกับการ
ใช้งานมากที่สุด   
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

     3.1.1.  อาคาร และ อาคารประกอบ อยู่ในสภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมพร้อมใช้งาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

     3.1.2 ความพึงพอใจผู้ใช้บริการโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ83 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบอยู่ในสภาพที่ดี บริการได้อย่างมีคุณภาพและไม่เกิดปัญหาการ

ใช้งาน 

4.รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ 

งบอ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ 
วางแผนการปฏิบตัิงาน 

- - - - - เม.ย.67 นายจีระศักดิ์  
พวงขจร 
กลุ่มบรหิารทั่วไป 

2 การด าเนินการ  

1. จ้างเหมา ซ่อมบ ารุง
การต่อเตมิและตกแต่ง
ปรับปรุงอาคารและ
อาคารประกอบ 

- 20,000 20,000 40,000 - เม.ย.67 – 
ม.ค.68 

นายจีระศักดิ์  
พวงขจร 
นายศศิน คมข า 
นายจตุพล เป็งทา 
นายจารึก  ใบก ุ
นางสาวอมรรตัน์ 
ขัดสาย 
นางสาวศศินา 
เมฆพัฒน์ 

2. จ้างเหมาซ่อมผนัง
ห้องเรียน ม.1   

- 10,000 25,000 35,000 - เม.ย.67 

3. จ้างเหมาซ่อมหลังคา
อาคาร 1 

- 2,500 2,500 5,000 - เม.ย.67 

4. จ้างเหมาซ่อมบันได 
ม.1  

- 1,500 1,500 3,000 - เม.ย.67 

5. จ้างเหมาซ่อมห้อง
วิทย์ม.1  

- 10,000 10,000 20,000 - เม.ย.67 

6. จ้างเหมาซ่อมฝ้าเกตุ
เพชร/ห้องคณติศาสตร์ 
อาคาร 3 

- 5,000 5,000 10,000 - พ.ค.67 

7. จ้างเหมาซ่อม - 5,000 5,000 10,000 - พ.ค.67 



 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ 

งบอ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

ห้องเรียน2/5 อาคาร 2 
8. จ้างเหมาซ่อม
ปรับปรุงฝ้าห้องมังคละ 

- 5,000 5,000 10,000 - พ.ค.67 

9. จ้างเหมาซ่อมซ่อม
ประตโูรงจอดรถ
โรงเรียน 

- 1,000 1,000 2,000 - ต.ค.67 

10. จัดซื้อวัสดุ จัดหา 
วัสด ุอุปกรณ์ซ่อมบ ารุง
อาคาร อาคารประกอบ  

- - 20,000 20,000 - เม.ย.67 – 
ม.ค.68 

11. ซ่อมหน้าต่างประตู
อาคารเรยีน (อาคาร 1 
2 3 4)  

- - 3,000 3,000 - ก.ค.67 

12. กระดานไวท์บอรด์ 
(อาคาร 1 2 3 4) 

- - 10,000 10,000 - เม.ย.67 

13. ติดแสลนด า ม.1 -  6,000 6,000 - เม.ย.67 

14. จ้างเหมาต่อเตมิโรง
จอดรถมอรเ์ตอรไ์ซค์
นักเรียนและท าท่ีล็อค
โรงจอดรถมอร์เตอร์ไซค์
นักเรียน 

- 5,000 10,000 15,000 - ส.ค.67 

15. ปรับปรุงซ่อมแซม
บ้านพักคร ู

- 2,000 2,000 4,000 - ต.ค.67 

16. ก าจัดปลวกบ้านพัก
คร ู

- - 3,000 3,000 - ต.ค.67 

17. ซ่อมแซมบ้านพักครู
น้ าซึมผนัง 

- 10,000 10,000 20,000 - ต.ค.67 

18. เปลี่ยนคอสอง
บ้านพักคร ู

- - 3,000 3,000 - ต.ค.67 

19. ซ่อมแซมปรับปรุง
แป้นบาส 

- 5,000 10,000 15,000 - ส.ค.67 

20. จ้างเหมา ซ่อมบ ารุง
ห้องน้ าและสุขาภิบาล 

- 6,000 10,000 16,000 - พ.ค.67-ก.พ.
68 

21. จ้างเหมาซ่อม
ห้องน้ าครู อาคาร 3 
จ านวน 4 ห้อง 

- 10,000 15,000 25,000 - มิ.ย.67 



 
 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ 

งบอ่ืนๆ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

22. จ้างเหมาซ่อมท่อ
ระบายน้ าห้องน้ าชาย 
อาคาร 4 

- 5,000 10,000 15,000 - ก.ค.67 

23. จัดซื้อวัสดุ จัดหา 
วัสด ุอุปกรณ์ซ่อมบ ารุง
ห้องน้ าและสุขาภิบาล 

- - 10,000 10,000 - พ.ค.67-ต.ค.
68 

24. ขอบวงกบห้องน้ า
หญิง 

- - 2,000 2,000 - ก.ค.67 

25. ปรับปรุงอ่างล้าง
หน้า อาคาร 4  

- - 3,000 3,000 - ก.ค.67 

26. ถังขยะใส่ผ้าอนามัย  - - 1,000 1,000 - ก.ค.67 

27. ไฟห้องน้ า - - 1,000 1,000 - ก.ค.67 

28. ซ้อมห้องน้ าฝา
กั้นห้องอาคาร 4 

- - 3,000 3,000 - ก.ค.67 

29. จ้างเหมาดูดสิ่ง
ปฏิกูล 

- 5,000 - 5,000 - ต.ค.67 

30. จ้างเหมาซ่อมแซม
ปรับปรุงห้องน้ านักเรยีน
ชาย อาคาร 4  

- 5,000 10,000 15,000 - ก.ค.67 

31. จ้างเหมาซ่อมแซม
ปรับปรุงห้องน้ าครู 
อาคาร 1 โดยใช้ระบบ
ถังแซค 

- 10,000 10,000 20,000 - ก.ค.67 

32. ซ่อมกระเบื้องห้อง
พละศึกษา/ห้องคห
กรรม  

- - - - 200,000 พ.ค.67 

3 การตรวจสอบตดิตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 

- - - - - เม.ย.67 – มี.ค.
68- 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 

รวม - 123,000 227,000 350,000 200,000   

 
 
 
 



 
 
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 ต.ค. 67 – 30 ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
160,200 - 115,800 - 64,800 - 9,200 - 

 
6. งบประมาณ  

6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 
- เงินค่าจัดการเรียนการสอน      จ านวน     350,000    บาท    (    สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน         ) 
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน........................บาท   (..........................................................) 
- เงินอ่ืนๆ    จ านวน........................บาท   (..........................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา           
- เงินอ่ืน           จ านวน     200,000    บาท    (     สองแสนบาทถ้วน         ) 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
7.1  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.2  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.3  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.4  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.5  กลุ่มบรหิารงานอ านวยการ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.6  กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.7  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.8  หน่วยงานต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล 
   

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
8.1  เชิงปริมาณ 

1) อาคาร และ อาคารประกอบ อยู่ใน
สภาพดี  ปลอดภัยและเหมาะสมพร้อม
ใช้งาน อย่างมีประสิทธิภาพ  
2) ความพึงพอใจผู้ใช้บริการโครงการ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83 

 
- การสังเกต/

ตรวจสอบ/รายงาน 
- แบบประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการอยู่
ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 83 

8.2 เชิงคุณภาพ 
1) อาคารเรียนและอาคารประกอบอยู่
ในสภาพที่ดี บริการได้อย่างมีคุณภาพ
และไม่เกิดปัญหาการใช้งาน 
 

 
- ตรวจสอบ/รายงาน 
- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน(PDCA) 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
- ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการโครงการอยู่
ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 83 

 



 
 

 



 
 
10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ  550,000 บาท 
      โครงการปรับปรุงอาคาร อาคารประกอบ 

ล าดับ รายการ จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1. จ้างเหมา ซ่อมบ ารุงการต่อเติมและตกแต่งปรับปรุงอาคารและ
อาคารประกอบ 

   

 ค่าใช้สอย 10 ครั้ง 2,000 บาท 20,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 10 ครั้ง 2,000 บาท 20,000 บาท 

2. จ้างเหมาซ่อมผนังห้องเรียน ม.1      
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 25,000 บาท 25,000 บาท 

3. จ้างเหมาซ่อมหลังคาอาคาร 1    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 2,500 บาท 2,500 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 2,500 บาท 2,500 บาท 

4. จ้างเหมาซ่อมบันได ม.1     
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 1,500 บาท 1,500 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 1,500 บาท 1,500 บาท 

5. จ้างเหมาซ่อมห้องวิทย์ม.1     
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 

6. จ้างเหมาซ่อมฝ้าเกตุเพชร /ห้องคณิตศาสตร์ อาคาร 3    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 

7. จ้างเหมาซ่อมห้องเรียน2/5 อาคาร 2    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 

8. จ้างเหมาซ่อมปรับปรุงฝ้าห้องมังคละ    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 

9. จ้างเหมาซ่อมซ่อมประตูโรงจอดรถโรงเรียน    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 1,000 บาท 1,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 1,000 บาท 1,000 บาท 

10. จัดซื้อวัสดุ จดัหา วัสด ุอุปกรณ์ซ่อมบ ารุงอาคาร อาคาร
ประกอบ  

   

 ค่าวัสด ุ 10 ครั้ง 2,000 บาท 20,000 บาท 
 



 
 

ล าดับ รายการ จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

11. ซ่อมหน้าต่างประตูอาคารเรียน )อาคาร 1 2 3 4)     
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 3,000 บาท 3,000 บาท 

12. กระดานไวท์บอร์ด )อาคาร 1 2 3 4)    
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 

13. ติดแสลนด า ม.1    
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 6,000 บาท 6,000 บาท 

14. จ้างเหมาต่อเติมโรงจอดรถมอร์เตอร์ไซค์นักเรียนและท าท่ีล็อค
โรงจอดรถมอร์เตอร์ไซค์นักเรยีน 

   

 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 

15. ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักคร ู    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 2,000 บาท 2,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 2,000 บาท 2,000 บาท 

16. ก าจัดปลวกบ้านพักคร ู    
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 3,000 บาท 3,000 บาท 

17. ซ่อมแซมบ้านพักครูน้ าซึมผนัง    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 

18. เปลี่ยนคอสองบ้านพักคร ู    
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 3,000 บาท 3,000 บาท 

19. ซ่อมแซมปรับปรุงแป้นบาส    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 

20. จ้างเหมา ซ่อมบ ารุงห้องน้ าและสขุาภิบาล    
 ค่าใช้สอย 10 ครั้ง 600 บาท 6,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 10 ครั้ง 1,000 บาท 10,000 บาท 

21. จ้างเหมาซ่อมห้องน้ าครู อาคาร 3 จ านวน 4 ห้อง    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 15,000 บาท 15,000 บาท 

22 จ้างเหมาซ่อมท่อระบายน้ าห้องน้ าชาย อาคาร 4    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 

23. จัดซื้อวัสดุ จดัหา วัสด ุอุปกรณ์ซ่อมบ ารุงห้องน้ าและสุขาภิบาล    
 ค่าวัสด ุ 10 ครั้ง 1,600 บาท 16,000 บาท 



 
 

ล าดับ รายการ จ านวน
หน่วย 

ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

24. ขอบวงกบห้องน้ าหญิง    
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 2,000 บาท 2,000 บาท 

25. ปรับปรุงอ่างล้างหน้า อาคาร 4     
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 3,000 บาท 3,000 บาท 

26. ถังขยะใส่ผ้าอนามยั 5    
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 1,000 บาท 1,000 บาท 

27. ไฟห้องน้ า    
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 1,000 บาท 1,000 บาท 

28. ซ้อมห้องน้ าฝากั้นห้องอาคาร 4    
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 3,000 บาท 3,000 บาท 

29. จ้างเหมาดดูสิ่งปฏิกลู    
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 

30. จ้างเหมาซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ านักเรียนชาย อาคาร 4     
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 5,000 บาท 5,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 

31. จ้างเหมาซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ าครู อาคาร 1 โดยใช้ระบบ 
ถังแซค 

   

 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 10,000 บาท 10,000 บาท 

32. ซ่อมกระเบื้องห้องพละศึกษา /ห้องคหกรรม      
 ค่าใช้สอย 1 ครั้ง 100,000 บาท 100,000 บาท 
 ค่าวัสด ุ 1 ครั้ง 100,000 บาท 100,000 บาท 

รวม 550,000 บาท 
 



 
 
11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ   โครงการ ซ่อมแซมอาคารและอาคารประกอบ 

  
กิจกรรม 

  
  

เวลา/งบประมาณ 
  

รวม 
  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) (1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67)  (1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) (1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

การด าเนินการ  

1. จ้างเหมา ซ่อมบ ารุงการต่อเติมและ
ตกแต่งปรับปรุงอาคารและอาคารประกอบ 

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000  - -  40,000 

2. จ้างเหมาซ่อมผนังห้องเรียน ม.1   35,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 35,000 

3. จ้างเหมาซ่อมหลังคาอาคาร 1 5,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 5,000 

4. จ้างเหมาซ่อมบันได ม.1  3,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 3,000 

5. จ้างเหมาซ่อมห้องวิทย์ม.1  20,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 20,000 

6. จ้างเหมาซ่อมฝ้าเกตุเพชร/ห้อง
คณิตศาสตร์ อาคาร 3 

 - 
10,000 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
10,000 

7. จ้างเหมาซ่อมห้องเรียน2/5 อาคาร 2  - 10,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 10,000 

8. จ้างเหมาซ่อมปรับปรุงฝ้าห้องมังคละ  - 10,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 10,000 

9. จ้างเหมาซ่อมซ่อมประตูโรงจอดรถ
โรงเรียน 
 

 -  -  -  -  -  - 

2,000 

 -  -  -  -  - 

2,000 



 
 

  
กิจกรรม 

  
  

เวลา/งบประมาณ 
  

รวม 
  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) (1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67)  (1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) (1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

10. จัดซื้อวัสดุ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ซ่อม
บ ารุงอาคาร อาคารประกอบ  

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
 -  - 

20,000 

11. ซ่อมหน้าต่างประตูอาคารเรียน (อาคาร 
1 2 3 4)  

 -  -  - 
3,000 

 -  -  -  -  -  -  -  - 
3,000 

12. กระดานไวท์บอร์ด (อาคาร 1 2 3 4) 10,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 10,000 

13. ติดแสลนด า ม.1 6,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 6,000 

14. จ้างเหมาต่อเติมโรงจอดรถมอร์เตอร์
ไซค์นักเรียนและท าท่ีล็อคโรงจอดรถมอร์
เตอร์ไซค์นักเรียน 

 -  -  -  - 

15,000 

 -  -  -  -  -  -  - 

15,000 

15. ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู  -  -  -  -  -  - 4,000  -  -  -  -  - 4,000 

16. ก าจัดปลวกบ้านพักครู  -  -  -  -  -  - 3,000  -  -  -  -  - 3,000 

17. ซ่อมแซมบ้านพักครนู้ าซึมผนัง  -  -  -  -  -  - 20,000  -  -  -  -  - 20,000 

18. เปลี่ยนคอสองบ้านพักครู  -  -  -  -  -  - 3,000  -  -  -  -  - 3,000 

19. ซ่อมแซมปรับปรุงแป้นบาส 
 

 -  -  -  - 
15,000 

 -  -  -  -  -  -  - 
15,000 



 
 

  
กิจกรรม 

  
  

เวลา/งบประมาณ 
  

รวม 
  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) (1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67)  (1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) (1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

20. จ้างเหมา ซ่อมบ ารุงห้องน้ าและ
สุขาภิบาล 

  - 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600   16,000 

21. จ้างเหมาซ่อมห้องน้ าครู อาคาร 3 
จ านวน 4 ห้อง 

 -  - 
25,000 

 -  -  -  -  -  -  -  -  - 
25,000 

22. จ้างเหมาซ่อมท่อระบายน้ าห้องน้ าชาย 
อาคาร 4 

 -  - 
 -  15,000 

 -  -  -  -  -  -  -  - 
15,000 

23. จัดซื้อวัสดุ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ซ่อม
บ ารุงห้องน้ าและสุขาภิบาล 

5,000 
 -  -  -  -  - 

5,000 
 -  -  -  -  - 

10,000 

24. ขอบวงกบห้องน้ าหญิง  -  -  - 2,000  -  -  -  -  -  -  -  - 2,000 

25. ปรับปรุงอ่างล้างหน้า อาคาร 4   -  -  - 3,000  -  -  -  -  -  -  -  - 3,000 

26. ถังขยะใส่ผ้าอนามัย 5  -  -  - 1,000  -  -  -  -  -  -  -  - 1,000 

27. ไฟห้องน้ า  -  -  - 1,000  -  -  -  -  -  -  -  - 1,000 

28. ซ้อมห้องน้ าฝากั้นห้องอาคาร 4  -  -  - 3,000  -  -  -  -  -  -  -  - 3,000 

29. จ้างเหมาดูดสิ่งปฏิกูล  -  -  -  -  -  - 5,000  -  -  -  -  - 5,000 

30. จ้างเหมาซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ า
นักเรียนชาย อาคาร 4  

 -  -  - 
15,000 

 -  -  -  -  -  -  -  - 
15,000 



 
 

  
กิจกรรม 

  
  

เวลา/งบประมาณ 
  

รวม 
  

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) (1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67)  (1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) (1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

31. จ้างเหมาซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ าครู 
อาคาร 1 โดยใช้ระบบถังแซค 

 -  -  - 20,000  -  -  -  -  -  -  -  - 
20,000 

32. ซ่อมกระเบื้องห้องพลศึกษาและห้องคห
กรรม  

 -  200,000   -  -  
 -  -  -  -  -  -  -  - 

200,000 

รวมรายเดือน 90,000 37,600 32,600 70,600 37,600 7,600 49,600 7,600 7,600 7,600 1,600  550,000 

รวม 360,200 115,800 64,800 9,200 550,000 

 
 
                  

 



 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบงานธุรการและประสานการมีส่วนร่วม 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน : ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ สพม.สุโขทัย.: ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์สพฐ.    : ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี ้2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสมพร  สินสมุทร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มอ านวยการ  
 

1. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มอ านวยการ เป็นงานเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานในราชการ รวมทั้งการควบคุมตรวจสอบ อ านวย

ความสะดวกในการติดต่อประสานงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของทุกฝ่ายด าเนินไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ได้ดีที่สุด 
ระบบการบริหารงาน การจัดการองค์กร โครงสร้าง มีความคล่องตัวเป็นสากล และปรับเปลี่ยนได้ตาม
สถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดการงานธุรการอย่างเป็นระบบและถูกต้องโดยความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้  ตลอดจน การมีส่วนร่วมของบุคคล  ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เกิดความพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการ มีการ
จัดการควบคุมภายในองค์กร การบริหารองค์กรและงานธุรการจะด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์   

ทางโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง  

2 . วัตถุประสงค์  
     2.1  เพ่ือให้การด าเนินงานธุรการเป็นไปด้วยความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
     2.2  เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย จัดเก็บหนังสืออย่างเป็นระบบ   
สามารถค้นหาหนังสือราชการ ได้ง่าย  
     2.3  เพ่ือให้การติดต่อประสานงานในเรื่องต่างๆ มีความสะดวกและรวดเร็ว  
          2.4  เพ่ือให้มีการสรรหาและประสานงานการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.  เป้าหมาย  
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  



 
 

           3.1.1 งานธุรการมวีัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการด าเนินงานธุรการอย่างเพียงพอ 
           3.1.2  มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2  ครั้ง 

 3.1.3 ความพึงพอใจผู้ใช้บริการโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 83 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือให้การด าเนินงานธุรการเป็นไปด้วยความคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 จัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 
            3.2.3 จัดท าทะเบียนรับ - ส่งหนังสือราชการ และบริการรับ - ส่งหนังสือราชการ  ติดต่อประสานงาน 
ในเรื่องต่างๆ จากหน่วยงานภายนอก  ให้กับครูและนักเรียน  ให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว 

3.2.4 คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้มาใช้บริการได้รับบริการอย่างสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ  

3.2.5  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพ 
4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/ 

วางแผนการปฏิบัติงาน 
- - - - เม.ย.67 

พ.ค.67 
นางสมพร สินสมุทร 
กลุ่มอ านวยการ 

2. การด าเนินการ 
2.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 

- - 26,000 26,000 มิ.ย.67 -
มี.ค.68 

นางสมพร สินสมุทร  
นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี  
นางสาวอมรรตัน์ ขดัสาย  
นางสาวสุภัทร์พร ปานสุข  
นางสาวสิริวมิล รดัดาดวง  
นางสาวนฤมล  เจาะจง 

2.2 กิจกรรมจัดท า
ทะเบียน รับ - ส่งหนังสือ
ราชการ และบริการรับ -
ส่ง หนังสือราชการ ติดต่อ
ประสานงานในเรื่องต่างๆ 
จากหน่วยงานภายนอก  

- - 2,000 2,000 ม.ิย.67, 
ก.ย.67,พ.ย.
67,ม.ค.68 

2.3 กิจกรรมการจัดเก็บ  
เอกสารอย่างเป็นระบบ    

- - - - เม.ย.67 –
มี.ค.68 

2.4 กิจกรรมจ้างเหมาซ่อม
บ ารุงครุภัณฑ์ส านักงาน 

- 6,000 - 6,000 มิ.ย.67, 
ส.ค.67,ก.ย.
67,พ.ย.67, 

ก.พ.68 
 
 



 
 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
ปีการศึกษา 2567 งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 2.5 กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- 6,000  6,000 เม.ย.67 – 
มี.ค.68 

 

3 การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 

- - - - เม.ย.67 – 
มี.ค.68 

นางสมพร สินสมุทร  
นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันส ี

รวม - 12,000 28,000 40,000   
 

5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก.ค. 67 – 30 ก.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 ต.ค. 67 – 30 ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ม.ค. 68– 31 มี.ค. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
5,600  11,800  11,800  10,800 - 

 

 
6. งบประมาณ  

6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 
 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน   40,000 บาท   ( ...... สี่หมื่นบาทถ้วน.......... ) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
 - เงินอ่ืน ๆ     จ านวน .......-......  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 -เงินอ่ืนๆ                         จ านวน      -      บาท  (                           .         ) 

 
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

7.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
      7.2  โรงเรียนในเขต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

7.3  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.4  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  
7.5  หน่วยงานต่างๆ 

 
 



 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล  
  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
1) งานธุรการมี วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ส านักงาน เพื่อใช้ในการด าเนินงานธุรการอย่าง
เพียงพอ 
2) มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2  ครั้ง 
3) ความพึงพอใจผู้ใช้บริการโครงการอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 83 

 
- ตรวจสอบ/รายงาน 
- บันทึกการประชุม 
- ประเมินผลการด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน
(PDCA) 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.2 เชิงคุณภาพ 
1) จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส านักงาน 
เพ่ือให้การด าเนินงานธุรการเป็นไปด้วยความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
2) จัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 
3) จัดท าทะเบียนรับ - ส่งหนังสือราชการ และ
บริการรับ - ส่งหนังสือราชการ ติดต่อ
ประสานงาน 
ในเรื่องต่างๆ จากหน่วยงานภายนอก  ให้กับครู
และนักเรียน  ให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
4) คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
และผู้มาใช้บริการได้รับบริการอย่างสะดวกและ
มีประสิทธิภาพ  
5.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพ 
  
 

 
-  ตรวจสอบ/รายงาน 
- แบบประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- บันทึกการประชุม 
 

 
- รายงานผลการด าเนินงาน
(PDCA) 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 



 
 

 
   

 
10. ประมาณการรายจ่าย  40,000 บาท 



 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ(บาท) 
รายละเอียดการใช้เงิน รวม 

1)  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ (อุปกรณ์ส านักงาน) 
2,600 บาท × 10 ครั้ง = 26,000 

- กระดาษ A4 
- ปากกา 
- น้ ายาลบค าผิด 
- ลวดเสียบกระดาษ 
- คลิปหนีบกระดาษ 
- กาว 
- ซองจดหมายสีขาว 
- ซองน้ าตาล 
- แฟ้ม 
- กระดาษการ์ด 
- หมึกเครื่อง print 
- ลวดเย็บกระดาษ 
- กรรไกรตัดกระดาษ 

26,000 

2)  กิจกรรมจัดท าทะเบียน รับ-ส่งหนังสือ
ราชการ และบริการรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ ติดต่อประสานงานในเรื่องต่างๆ 
จากหน่วยงานภายนอก  

ค่าวัสดุอุปกรณ์ (ดวงตราไปรษณียากร) 
500 บาท × 4 ครั้ง =2,000 

2,000 

3)  กิจกรรมการจัดเก็บ  
เอกสารอย่างเป็นระบบ    

- - 

4)  กิจกรรมซ่อมบ ารุงวัสดุส านักงาน ค่าใช้สอย 
1,000 บาท × 6 ครั้ง = 6,000 

6,000 

5)  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ค่าจ้างจัดอาหารและเครื่องดื่ม 

ค่าใช้สอย 
1,500 บาท × 4 ครั้ง = 6,000 

6,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 
 

11 . ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ  โครงการ พัฒนาระบบงานธุรการ 
 

ก ิจกรรม 
เวลา / ปีงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 1 
(1 เม.ย.67 – 30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ก.ค.67 – 30 ก.ย.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 ต.ค.67 – 30 ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ม.ค.68– 31 มี.ค.68) 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   

1.  กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ - - 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 26,000 
2.  กิจกรรมจัดท าทะเบียน รับ-ส่งหนังสือ
ราชการ และบริการรับ - ส่งหนังสือ
ราชการ ติดต่อประสานงานในเรื่องต่างๆ 
จากหน่วยงานภายนอก  

- - 500 - - 500 - 500 - 500 - - 2,000 

3.  กิจกรรมการจัดเก็บ เอกสารอย่างเป็น
ระบบ    

- - - - - - - - - - - - - 

4.  กิจกรรมซ่อมบ ารุงวัสดุส านักงาน - - 1,000  - 1,000 1,000 -  1,000 1,000  - 1,000 - 6,000 
5.  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- - 1,500 - 1,500 - - 1,500 - 1,500 - - 6,000 

รวมรายเดือน - - 5,600 2,600 5,100 4,100 2,600 5,600 3,600 4,600 3,600 2,600 40,000 
รวม 5,600 11,800 11,800 10,800 40,000 

 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน  :  ข้อที ่5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธ์ศาสตร์สพม.สุโขทัย    :  ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธ์ศาสตร์สพฐ.    :  ข้อที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ข้อที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ : () โครงการต่อเนื่อง   (       ) โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางอรสา ศรีสันต์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มอ านวยการ 
 
1. หลักการและเหตุผล  

งานประชาสัมพันธ์  เป็นงานที่มีการติดต่อสื่อสารที่จ าเป็นรูปแบบหนึ่ง  เพ่ือเผยแพร่ความรู้  ข่าวสาร  
ข้อมูลและเรื่องราวต่างๆ จากสถาบัน องค์กร หน่วยงาน ชุมชน แหล่งข้อมูล ความเคลื่อนไหวต่างๆ ให้
บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับรู้  โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกันในหลายรูปแบบ  นอกจากนี้ยังต้องจัดท าข้อมูล  
ข่าวสาร  กิจกรรม  ผลงานของนักเรียน  ครู  และโรงเรียน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ โดยผ่านสื่อที่หลากหลาย
ไปยังภายนอก สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ  เกิดความนิยม เลื่อมใส ศรัทธา และมีทัศนคติที่ดี ในการ
บริหารงานของโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ  โดยเปิดโอกาสให้บุคคลอื่นเข้ามามีส่วนร่วมทั้งฐานะผู้ส่งสารและ
รับสาร  จากจัดกิจกรรมในงานประชาสัมพันธ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่าการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนยังไม่ทันเหตุการณ์เท่าที่ควรกับการวางระบบไว้ 

ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จึงตระหนักถึงความส าคัญของงานประชาสัมพันธ์ 
และเพ่ือให้การจัดระบบงานประชาสัมพันธ์  สามารถด าเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง  และชัดเจน        
จึงจ าเป็นต้องวางแผนจัดโครงสร้างและบุคลากรรับผิดชอบเขียนข่าวประชาสัมพันธ์เป็นรายสัปดาห์ สัปดาห์ 
ละ 1 คน และงานต่างๆ ตลอดปีการศึกษา ให้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่มีอยู่  ด าเนินงานประชาสัมพันธ์  ได้อย่าง
ครอบคลุม ครบวงจร ทันเหตุการณ์ เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัช
การที่ 9) มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา และบุคคลภายนอก ได้รับ
ทราบข่าวสารประชาสัมพันธ์ และข่าวกิจกรรมของโรงเรียน ชัดเจน รวดเร็ว ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

2.3 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  



3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ 
 - คณะผู้บริหาร คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ทุกคน
ได้รับข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนด าเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม เรื่องราวต่างๆ เหตุการณ์ปัจจุบันที่มีประโยชน์ และมีสาระจากภายใน
และภายนอกโรงเรียนให้คณะผู้บริหาร คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองโรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา และผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้ในรูปแบบต่างๆชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 

- โรงเรียนด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบงานประชาสัมพันธ์ให้ด าเนินงานเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง ในหลายรูปแบบและชัดเจน 

- คณะผู้บริหาร คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และกจิกรรมของโรงเรียน ระดับดีขึ้นไป                  
คิดเป็นร้อยละ 83 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1 วางแผน (P) 
- แจ้งนโยบายและเป้าหมาย
การท าโครงการต่อคณะท างาน 
- ประชุมคณะท างาน 

- - - - เม.ย. 67 นางสมพร  สินสมุทร                
นางอรสา  ศรีสันต์ 
นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย 
นางสาวอภิรัตน์ พรหมมินทร ์
นางสาวพิสมร ภูธร 
นายติณณภัทร์ นาคม 
นายจารึก ใบก ุ
นางสาวสุภัทร์พร ปานสุข 
นางสาวหทยัชนก สิงห์ค า 
นางสาวศศิพร จันทร์ศรี 
น.ส.กฤตยาพร อมรวัฒนานกุูล 
นายบุญสิรภัทร บวบม ี
นางสาวกันต์กนษิฐ์ แรงสืบสิน 
นายสุทธพิงษ์ ปัญญาทอง 

2 การด าเนินการ (D) 
1) จัดท าป้ายไวนิล
ประชาสมัพันธ์โรงเรียน 

- 1,000 - 1,000 ส.ค.67-พ.ย.67 นางอรสา  ศรีสันต์ 
นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย 



ที ่ รายการกิจกรรมส าคัญ 
งบประมาณ 2567 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

2) ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร /
วีดีโอ/กิจกรรมทางเว็บไซต์
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา/ 
Padlet สพม. และโซเชียล 

- - - - พ.ค.67-มี.ค.68 นางอรสา  ศรสีันต ์
นางสาวอมรรตัน์  ขัดสาย 
นางสาวศศิพร จันทร์ศร ี
นางสาวพิสมร ภูธร 
นางสาวสุภัทร์พร ปานสุข 
นายบุญสริภัทร บวบม ี
นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า 
นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง 
นางสาวกฤตยาพร อมร
วัฒนานุกูล 
นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบ
สิน 

3) จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ 
ข่าวกิจกรรมผ่านหนังสือพิมพ์
ท้องถิ่น(เสียงชนบท) 

- 500 - 500 ส.ค.67-พ.ย.67 นางสมพร  สินสมุทร                
นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบ
สิน 
นายติณณภัทร์ นาคม 

4) ถ่ายภาพและจดัเก็บภาพ
กิจกรรมในกลุ่ม Facebook ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา, กลุม่
ไลน์โรงเรยีนกงไกรลาศวิทยา 

- - - - พ.ค.67-มี.ค.68 นายติณณภัทร์ นาคม 
นางสาวกฤตยาพร อมร
วัฒนานุกูล 
นางสาวอมรรตัน์  ขัดสาย 

5) จ้างเหมาซ่อมบ ารุงพัสดุ
ครุภณัฑ์ และซื้อวัสดสุ านักงาน
เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

- 2,500 
 

1,000 
 

3,500 
 

พ.ค.67-มี.ค.68 นางอรสา ศรสีันต ์
นายติณณภัทร์ นาคม 

3 การประเมินผล(C) 
ประเมินด้วยแบบประเมินความ
พึงพอใจ พร้อมรายงานผลการ
ประเมินโครงการ 

- - - - มี .ค.  68 นางอรสา ศรสีันต ์

4 ทบทวน/ปรับปรุง (A) - - - - มี .ค.  68 นางสมพร  สินสมุทร                
นางอรสา  ศรสีันต ์

รวม  4,000 1,000 5,000   
 
 
 
 
 



5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 
ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ก.ค.67-30ก.ย.67) 

ไตรมาสที ่3 
( 1 ต .ค. 67-31 ธ .ค. 67) 

ไตรมาสที่ 4 
( 1 ม .ค. 68-31 มี .ค. 68) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
1,000 - 2,000 - 1,000 - 1,000 - 
 
6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน   5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
 - เงนิกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน      - บาท   
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ านวน      -    บาท   
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 -เงินอ่ืน    จ านวน      -    บาท     
 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
7.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
7.2 โรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
7.3 โรงเรียนประถมศึกษา ในเขตพ้ืนที่อ าเภอกงไกรลาศ 
7.4 หน่วยงานส่วนท้องถิ่น 
7.5 ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนๆ 
 

8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล    
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

8.1.1 คณะผู้บริหาร คณะคร ูบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ทุกคน
ได้รับข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนกง
ไกรลาศวิทยา 

- นับจ านวนคณะ
ผู้บริหาร คณะคร ู
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในโรงเรียนกง
ไกรลาศวิทยา 

- ใบรายชื่อคณะ
ผู้บริหาร คณะคร ู
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในโรงเรียนกง
ไกรลาศวิทยา 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.2 เป้าหมายเชิงคุณ   

8.2.1 โรงเรียนด าเนินการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม เรื่องราว
ต่างๆ เหตุการณป์ัจจุบันที่มีประโยชน์ และมีสาระ
จากภายในและภายนอกโรงเรียนให้คณะผู้บริหาร 
คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา และผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้ใน
รูปแบบต่างๆชัดเจนและต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 

 
- ตรวจแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 

8.2.2 โรงเรียนด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบงานประชาสัมพันธ์ให้ด าเนินงานเป็น
รูปธรรมอย่างต่อเนื่อง ในหลายรูปแบบและชัดเจน 

 
- ตรวจแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

8.2.3 คณะผู้บริหาร คณะคร ูบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร และกิจกรรมของโรงเรียน ระดับดีข้ึนไป คิด
เป็นร้อยละ 83 

 
- ตรวจแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

10. รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

ล าดับ รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน 

1 จัดท าป้ายไวนลิประชาสัมพันธโ์รงเรียน    
 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง)................. 

จัดท าไวนลิ 
1 1,000 1,000 

2 ประชาสมัพันธ์ข่าวสาร /วีดีโอ/กิจกรรมทางเว็บไซต์
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา/ Padlet สพม. และโซเชียล 

- - - 

3 
จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรมผ่าน
หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น(เสียงชนบท) 

   

 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง)................. 
จัดท าข่าวสารผ่านหนังสือพิมพ์  

1 500 500 

4 ถ่ายภาพและจัดเก็บภาพกิจกรรมในกลุ่ม Facebook 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา, กลุ่มไลน์โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

- - - 

5 
จ้างเหมาซ่อมบ ารุงพัสดคุรุภณัฑ์และจัดซื้ออุปกรณ์
ส านักงาน 

   

 - ค่าใช้สอย......(ค่าจ้าง)................. 
จ้างเหมาซ่อมบ ารุงพัสดคุรุภณัฑ์ ของงาน
ประชาสมัพันธ์ 

1 2,500 2,500 

 - ค่าวัสดุ  ถ่านไฟฉายก้อนเล็ก AAA ใส่

ไมโครโฟนไร้สาย  

 

10 

 

100 

 

1,000 

รวม 5,000 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



11. ตารางแสดงเวลาการใช้งบประมาณ โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรม 

เวลา/งบประมาณ 
 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 

(1 เม.ย.67-30 มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก. .ค67 -30 ก .ย.67 ) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 ต .ค.67 -31 ธ .ค .67  ) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ม .ค.68 -31 มี .ค.68 ) 

เม .ย.  พ .ค.  มิ .ย.  ก .ค.  ส .ค.  ก .ย.  ต .ค.  พ .ย.  ธ .ค.  ม .ค.  ก .พ.  มี .ค.   
1) จัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โรงเรียน - - - - 1,000 - - - - - - - 1,000 
2) ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร /วีดโีอ/กิจกรรมทางเว็บไซต์
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา/ Padlet สพม. และโซเชียล 

- - - - - - - - - - - -  

3) จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวกจิกรรมผ่านหนังสือพิมพ์
ท้องถิ่น(เสียงชนบท) 

- - - - - 500 - - - - - - 500 

4) ถ่ายภาพและจดัเก็บภาพกิจกรรมในกลุ่ม Facebook 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา, 
กลุ่มไลน์โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

- - - - - - - - - - - - - 

5) จ้างเหมาซ่อมบ ารุงพัสดุครภุัณฑ์และจดัซื้ออุปกรณ์
ส านักงาน 

- 1,000 - - - - - 2,500 - - - - 3,500 

รวมรายเดือน - 1,000 - - 1,000 500 - 2,500 - - - - 5,000 
รวม 1,000 1,500 2,500 - 5,000 

 



แผนปฏิบัติการประจําป�การศึกษา 2567
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา

สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


