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อำนาจและหน้าที่ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  
2) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 

(อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)  
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 

2547 (ออกตาม มาตรา 34 วรรคสี่ ของ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)  
4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม      

มาตรา  39 วรรคสอง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 2542)  
5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน          

ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม มาตรา  35 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ)  

6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546  

7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ  
 

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  
1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป  
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน  
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  
5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ  
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์  

 
บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  

1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา  15  
2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา  24-30  
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39  
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40  



 
 

5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50  
6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ มาตรา 59  
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ มาตรา 65-66  
 

2.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน มาตรา 6  
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่  
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม มาตรา 12  
4) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกำหนด  

 

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
(มาตรา 39)  

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  
2) บริหารกิจการสถานศึกษา  
3) ประสานระดมทรัพยากร  
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  
5) จัดทำรายงานประจำปีต่อคณะกรรมการเขตพ้ืนที่  
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
7) อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา  44-45  

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา  
- ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา  
- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา  

 

4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546  
1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา  
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ  

 

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547  

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1)  
2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา  27(2)  
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3)  
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27(4)  
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา  27(5)  



 
 

6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย มาตรา 27(6)  
7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ มาตรา  49  
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร มาตรา  53(4)  
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง  
10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง  
11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64  
12) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา 68  
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา 73  
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75  
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ     

มาตรา  78  
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มาตรา 79  
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา  81  
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา  82  
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา  95, 98  
20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก มาตรา  108  
21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ มาตรา 110 (4) 
22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก  

 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  

1) ผู้อำนวยการฯ เป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้ง สพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี  
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พ.ร.บ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4) ยุบ รวม เลิกล้มร.ร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.กำหนด  
5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่ 

จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กก.ร.ร.ต้องเห็นชอบ รายงานสพท.  
6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ. 

สพท.มอบตามหลักเกณฑ์ท่ีสพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดือน  
7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับจ่ายฯ

รายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว  
 

7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เช่น  
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
- กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  



 
 

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ 
พ.ศ.2548  

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.
2547  

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547  
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547  
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547  
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547  
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547  
 

8.  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.  อำนาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สถานศึกษา 
ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  

2. อำนาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่จของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

2.1 กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด  

2.2 เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา  
ในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา  

2.3 ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา   
ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ.       
เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



. อำนาจหน้าที่ของโรงเรียน 
 สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามมาตรา  39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ได้กำหนดให้สถานศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการนั้นๆ  โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็น
ผู้บังคับบัญชาขา้ราชการและมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบข้อบังคับของ
ทางราชการ  และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่าน
ราชการ 
 2. ประสานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  รวมทั่งควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่
และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับของทาง
ราชการ 
 3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป  รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่ได้รับ
มอบอำนาจ 
 4. จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (คำสั่งหัวหน้า  คสช. ที่ 10/2559 ข้อ 4 ให้เสนอต่อ กศจ.) 
 5. อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด   
 6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เลขาธิการ
คณะกรรมการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา  และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  รวมทั้งงานอ่ืนๆที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 สถานศึกษาใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กำหนดในกฎหมาย  หรือตามที่ได้รับ
มอบหมายได้  อาจขอให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส่วนราชการนั้นสังกัดอยู่เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน
เฉพาะอย่างให้แทน  เป็นการขั้วคราวได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์วิธีการ  และลักษณะของงานที่ให้ปฏิบัติแทนได้  
ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546  ได้กำหนอดบทบาท
และอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 
  1. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ  และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทน
ของนิติบุคคลสถานศึกษา 
 3. ให้สถานศึกษามีอำนาจปกครอง  ดูแล บำรุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ
ให้แก่สถานศึกษา  เว้นแต่การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ  เมื่อจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้สถานศึกษารายงานให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบโดยเร็ว  
 4. ในกรณีทีจ่ะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือดำเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินที่ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา  ให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้  ในนามนิติ
บุคคลสถานศึกษา 



 5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี  ให้สถานศึกษารายงานให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เพ่ือแจ้งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  เพ่ือดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี
โดยเร็ว 
 6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้สำหรับสถานศึกษา  
ตามท่ีได้รับการกำหนดวงเงิน  และได้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนด  ทั้งนี้ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน 
 7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่ใน
วงเงนิงบประมาณท่ีได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุในข้อ  6  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้กาสถานศึกษา  ให้สถานศึกษารับบริจาคตามท่ี
ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการและตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 9. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามระเบียบที่
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศกำหนด 
 10. ให้สถานศึกษาจัดทำบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ทีม่ีผู้อุทิศให้  ตามข้อ ๔ ไว้เป็น
หลักฐาน  และสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว   รายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ี
สถานศึกษานั้นสังกัดทราบ  ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  ในกฎหมายว่าด้วย
ระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

บทบาทของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 เป็นการกำหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหาร ครู/อาจารย์ บุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบาทและหน้าที่ต่อไปนี้ 
 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยจำนวนและคุณสมบัติ ตามระเบียบที่
เกีย่วข้อง  มีหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยมีบทบาทดังนี้ 
     1. ร่วมวางแผนและให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
               2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 
     3. วิเคราะห์สภาพของโรงเรียน 
     4. ร่วมพิจารณาปรับปรุงส่งเสริม และให้ความเห็นชอบในการจัดทำแผนในโรงเรียน 
     5. กำหนดยุทธศาสตร์ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียน 
                6. ร่วมประเมินและรับทราบผลการดำเนินงาน 
     7. ให้การสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
     8. เผยแพร่ผลงานของโรงเรียน 
 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
   ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทเป็นผู้นำการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่ใน 
การจัดระบบการศึกษาและแผนงาน ควบคุม ดำเนินงานและบริหารงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย 
โดยมีหน้าที่และบทบาทดงันี้ 



    1. บริหารงานตามนโยบายของหน่วยเหนือ 
       2. บริหารงานในหน้าที่ ทั้งด้านการบริหารงานทั่วไป ธุรการ การเงินและพัสดุ งานวิชาการ        
               3. อาคารสถานที่และงานชุมชน 

    4. บริหารงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและวินัยของทางราชการ 
    5. ให้ขวัญกำลังใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 
    6. ส่งเสริมให้บุคลากรทำงานเต็มกำลังความสามารถและตามศักยภาพ 
    7. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 บทบาทหน้าที่ของครู  อาจารย์ 
   มีบทบาทเป็นผู้พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
                 1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครูอาจารย์ 
                 2. ทำหน้าที่อบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีความรู้ ความประพฤติที่ดีงาม 
                 3. ช่วยรับผิดชอบการบริหารงานร่วมกับผู้บริหาร 
       4. ช่วยเหลืองานโรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
                 5. ประพฤติปฏิบัติตัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนและสังคม 
                 6. ศึกษาค้นคว้า เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
                  7. ติดตามช่วยเหลือศิษย์ของตนอยู่เสมอ 
 บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรง 
   มีบทบาทในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนและดูแลบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนให้น่าอยู่ น่ามาศึกษาเล่าเรียน โดยมีบทบาทดังนี้ 
      1. ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัยทรัพย์สินของทางราชการ 

    2. ปฏิบัติงานด้านความสะอาดของอาคารสถานที่ 
    3. ตกแต่งสวนไม้ดอกไม้ประดับ ถนนภายในโรงเรียนให้สวยงาม 
    4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
    5. ดูแลรักษางานด้านสาธารณูปโภค น้ำดื่ม น้ำใช้ให้เพียงพอ 
    6. ดูแลการเปิด-ปิดประตู หน้าต่างของอาคารเรียนให้เรียบรอ้ย 

 บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองและชุมชน 
   ผู้ปกครองและชุมชน มีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน ดังนี้ 

    1. ศึกษาถึงระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 
    2. ศึกษารายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 
    3. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 
    4. รับผิดชอบความประพฤติตลอดทั้งการแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน 
    5. อบรมลูกหลานให้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
    6. เข้าร่วมประชุมเพ่ือฟังคำชี้แจง ให้ข้อเสนอแนะกับทางโรงเรียน 

 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 
   นักเรียนมีหน้าที่ในการศึกษาเล่าเรียนและประพฤติตามระเบียบของทางโรงเรียนโดยปฏิบัติดังนี้ 

     1. นักเรียนต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบที่ถูกต้องตามระเบียบที่ทางโรงเรียนกำหนด 
     2. นักเรียนต้องมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและรู้จักคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
     3. นกัเรียนต้องให้การเคารพ ศรัทธา เชื่อฟังบิดา-มารดา ผู้ปกครอง ครู-อาจารย์ 
     4. นักเรียนต้องประพฤติตามระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่โรงเรียนกำหนด 



        5. นักเรียนต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ เพศ วัย และมีความสุภาพอ่อนโยนทั้ง
กาย วาจา ใจ 

     6. นักเรียนต้องมาโรงเรียนให้ทันเวลา ไม่ขาดเรียน ไม่หนีเรียนและเข้าเรียนให้ตรงเวลา 
     7. นักเรียนต้องตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

        8. นักเรียนต้องไม่สูบบุหรี่ ดื่มสุรา ไม่เสพสารเสพติดและไม่เล่นการพนันทุกชนิดทั้งนอกและใน
โรงเรียน 
       9. นักเรียนต้องมีความซื่อสัตย์ รักความสามัคคี ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือร่วมกลุ่มกันสร้าง
ความเสื่อมเสียแก่ตนเองและผู้อื่น 
        10. นักเรียนต้องรับผิดชอบร่วมกันในการดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียน  
สิ่งก่อสร้าง บริเวณโรงเรียน ตลอดจนดูแลรักษาต้นไม้ในโรงเรียน 

     11. นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมชุมชนและร่วมบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม 

     12. นักเรียนต้องช่วยกันสร้างและรักษาเกียรติคุณของโรงเรียน 
 



โรงเรยีนกงไกรลาศวทิยา
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทยั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร
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