


ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี พ.ศ.2566

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน “ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558”

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี
มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง

1.ประกาศนโยบาย No Gift Polecy
2.จัดทําแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกฏหมายเผยแพร่ ณ
จุดให้บริการ
3.จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง

ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเน่ือง

เริ่มดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ดําเนินการแล้ว

เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)

ผลการดําเนินการตามมาตรการ
ดําเนินงานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง

- ไม่มีการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ
อนุญาต
- มีการรายงานทุกครั้ง
- สร้างจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม
- ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าที่

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี พ.ศ.2566

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน

การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ
(2) ใช้อํานาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติ หรือพวกพ้อง
(3) การใช้อํานาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริธรรม/หลักธรรมมาภิบาล
2.ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
3. ควบคุม กํากับให้ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด
การ
4. ควบคุม กํากับ ดูแลข้าราชการและบุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับเรื่องการเรียกรับของขวัญ สินน้ําใจและมาตรการอ่ืนที่เก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด
5. มีการประกาศเจตจํานงการบริหารงาน การกํากับดูแลด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริตและยึดหลัก ธรรมาภิบาล
6. จัดทําโครงการโรงเรียนสุจริต

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเน่ือง

เริ่มดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ดําเนินการแล้ว

เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)
ผลการดําเนินการตามมาตรการ
ดําเนินงานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง

- บุคลากรตระหนักถึงปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด
- ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าที่

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ปี พ.ศ.2566



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี พ.ศ.2566

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน

การจัดซ้ือจัดจ้าง

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (1) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ
(2) เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือ
พวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง
(3) การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง

1.อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
2.อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์
3.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ จัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
.4จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
.5ผู้บริหารมีการควบคุม และติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด กําชับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
.6ควบคุม กํากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้ เป็นไป
ตามระเบียบ
.7 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร
8. แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
9. วางแผนจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนการตั้งแต่ (การ
จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง) เช่น การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ/ราคา
กลาง การกําหนดขอบเขตเขตงาน โดยเน้นการดําเนินการในรูป
คณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนในทุกกระบวนงาน
10. ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องดําเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และเปิดเผย
ข้อมูลให้รับทราบท่ัวกันและต่อสาธารณชน
11. ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
12. มอบหมายผู้บังคับบัญชาตามสายบังคับบัญชา ตรวจสอบในส่วนของ
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องฯและการตรวจสอบ
ตรวจสอบการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง เช่น เรื่องของ
การเปรียบเทียบราคา(กรณีวิธีเฉพาะเจาะจง) มีหรือไม่
13. มอบหมายให้บุคคลอื่น(เช่น นิติกร,ตรวจสอบภายใน)ตรวจสอบ



ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน

การจัดซ้ือจัดจ้าง

กระบวนการทํางาน และผลการดําเนินงานว่าโปร่งใส ตรวจสอบได้
14. หากยังพบข้อบกพร่องหรือไม่มีให้ปรับปรุงพัฒนางานเพื่อไม่ให้เกิด
ประโยชน์ทับซ้อนในการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องต่อไป
15. จัดทําโครงการพัฒนางานพัสดุการเงินและสินทรัพย์

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเน่ือง

เริ่มดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ดําเนินการแล้ว

เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)
ผลการดําเนินการตามมาตรการ
ดําเนินงานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง

- บุคลากรตระหนักถึงจิตสํานึกในการท างานท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
- บุคลากรได้รับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุ
- มีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน
- ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อ กฎหมาย อย่างเคร่งครัด และ
รายงาน
- ผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหารทุกคร้ัง
- มีการจัดตั้งคณะกรรมการการตรวจรับพัสดุที่
- ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ปี พ.ศ.2566



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี พ.ศ.2566

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน

การบริหารงานบุคคล

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม
(2) สรรหาบุคลากรทางการศึกษา

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง

1.การกําหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็น
รูปธรรม
2.มาตรการแสดงเจตนาในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร
3. พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนถูกต้องตามระเบียบกฎหมายของทาง
ราชการเป็นธรรมและเหมาะสมโดยให้คํานึงถึง ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการทุกกลุ่มอันดับให้ปฏิบัติตาม
4. ดําเนินการหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กําหนด
- จัดทํา/ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
- จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง กับการบริหารงาน
บุคคลให้บุคลากรภายในได้รับ ทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุมประเด็น
ดังนี้
การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร

- การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
- การพัฒนาบุคลากร
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
- การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกําลังใจ

5. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่อง วินัยภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะโดยเป็นช่องทางที่ มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียนและสร้าง
ความม่ันใจว่าจะมีการดําเนินการตรวจสอบและลงโทษ
6. จัดทําโครงการส่งเสริมคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
7. จัดทําโครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดําเนินการ



ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน

การบริหารงานบุคคล

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเน่ือง
เริ่มดําเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ดําเนินการแล้ว
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)

ผลการดําเนินการตามมาตรการ
ดําเนินงานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง

- มีคําส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานทราบ
- ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยภายในหน่วยงาน

- มีการ
- ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ปี พ.ศ.2566




