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คํานํา
คู่มือการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อเสริมสร้างความ

เข้าใจแก่ครูและบุคลากรในโรงเรียนในการปฏิบัติหน้าท่ีการให้บริการและการจัดการศึกษาแก่นักเรียน และ
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยจัดทําให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนตามแนวทางการกระจายอํานาจสู่
สถานศึกษาของ สพฐ. กลุ่มบริหารวิชาการได้จัดกรอบงานให้ครอบคลุมกับภาระงานท่ีฝ่ายปฏิบัติอยู่เดิมและเพ่ิมเติม
ให้สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียนในการจัดการศึกษาและให้บริการทางการศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งหวังว่าภาระงานท่ีปฏิบัติจะบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและวิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้ทุกประการ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารวิชาการ

คู่มือฉบับนี้ได้บรรจุเนื้อหาสาระเพียงขอบข่ายงาน (พรรณนางาน : Job descriptions) ตามกรอบงานท่ี
บรรจุไว้ในโครงสร้างการบริหารงาน วิธีปฏิบัติงาน เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคณะทํางานยินดีน้อมรับ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมและโรงเรียนทุกประการ

ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดทํา ให้คําแนะนา ข้อเสนอแนะ และขอบคุณคณะทํางานใน กลุ่มบริหาร
วิชาการทุกท่านที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันอย่างมุ่งมั่น อุทิศ ทุ่มเทอย่างดียิ่ง

คณะผู้จัดทํา
กลุ่มบริหารวิชาการ

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา
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ตราสัญลักษณ์ประจําโรงเรียน

เป็นกงล้อธรรมจักรมีแปดซ่ีวางอยู่บนดอกบัวแปดกลีบ ด้านบนของกงล้อพระธรรมจักรทําด้วยคบเพลิง
ปรากฏมีปรัชญาและคติพจน์ “นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา” ด้านล่างกํากับว่า “โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา”

คําขวัญ

เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม

ปรัชญา
“นตถิ ปญญา สมาอาภา” “ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยแสงสว่างแห่งปัญญา”

สีประจําโรงเรียน
แสด – ขาว

สีแสด เป็นสีแห่งความสมบูรณ์ สีแห่งดวงปัญญา สีแห่งความรุ่งเรือง
สีขาวมีขอบ เป็นสีแห่งธรรมะ ความดีงาม

อักษรย่อโรงเรียน
ก.ล.

ต้นไม้และดอกไม้ประจําโรงเรียน
ปาริชาติ (ทองหลางลาย)

เพลงประจําโรงเรียน
ไกรลาศรวมใจ

พระพุทธรูปประจําโรงเรียน
พระอุดมทรัพย์มุณีศรีสุโขทัย
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วิสัยทัศน์
ภายในปี ๒๕๖๗ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเป็นโรงเรียนคุณภาพสู่มาตรฐานสากล เปี่ยมล้นคุณธรรม น้อม

นาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต เป็นสําคัญ ร่วมกันอนุรักษ์วัฒธรรม
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ
๑. น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม

จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธเน้นจิตรอาสา
๒. ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการคิด การส่ือสาร และสร้างความตระหนักของความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม
๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาหลักของอาเซียนได้
๔. ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ นากระบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษา

อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ด้านผู้เรียน ด้านการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนอัต

ลักษณ์ของสถานศึกษา
๖. พัฒนาระบบบริการการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล กระจายอํานาจแบบมีส่วนร่วม

เป้าหมาย
๑. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธเน้นจิตอาสาโดยหลักปรัชญาของเศรฐกิจ

พอเพียง
๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด พัฒนาตนเอง ให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา

และส่ือสารภาษาของอาเซียนได้
๓. บุคลากรพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพ
๔. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

เอกลักษณ์ของโรงเรียน

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

อัตลักษณ์ของโรงเรียน

ผู้เรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีจิตสํานึกในความพอเพียง มีความสุภาพ อ่อนโยนเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ และมีวินัย
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ

การบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา เป็นภารกิจที่สําคัญของการบริหาร
โรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ถือเป็น
งานที่มีความสําคัญท่ีสุด เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาคือ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ซ่ึงขึ้นอยู่กับงาน
วิชาการท้ังส้ิน งานวิชาการเป็นกิจกรรมการจัดการเก่ียวกับงานด้านหลักสูตร การนาหลักสูตรไปใช้ งานการเรียน
การสอน งานสื่อการเรียนการสอน งานวัดผลและประเมินผล งานห้องสมุด งานวิจัยเพื่อพัฒนา งานนิเทศการศึกษา
งานวางแผนการศึกษา และงานประชุมอบรมทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ี
กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การดําเนินงานบริหาร จัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ มีผู้รับผิดชอบงานแต่ละกลุ่ม/กลุ่มสาระการเรียนรู/้งานอย่างชัดเจน สามารถ
ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาโรงเรียน และแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน และเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน บังเกิดผลดี ต่อนักเรียนและทางราชการ และส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีกําหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ
งานวิชาการมีขอบข่ายครอบคลุมเก่ียวกับงานด้านหลักสูตร และการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน

เกี่ยวกับงานวิชาการ การจัดดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดบริการการสอนตลอดจนการวัดและ
ประเมินผล รวมท้ังติดตามผล และส่ือการสอน รวมไปถึงการวิจัยเพื่อพัฒนา การนิเทศ การพัฒนาผู้สอนตลอดจน
การดําเนินกิจการของโรงเรียนจะต้องเป็นไปตามหลักสูตร และระเบียบพิธีการของการเรียนการสอนจําเป็นท่ีจะต้อง
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ด้วยการจัดเนื้อหาวิชาให้ทันสมัย ผลท่ีเกิดข้ึนกับ
นักเรียนอย่างแท้จริงนั้น เกิดจากการเรียนการสอน ดังนั้น การใช้หลักสูตรในโรงเรียนจะมีส่วนเก่ียวโยงไปถึงการจัด
ตารางสอน การจัดช้ันเรียน วิธีสอน แบบเรียน การใช้อุปกรณ์การสอน การประเมินผล การจัดครูเข้าสอน การ
ปรับปรุงการเรียนการสอน การฝึกอบรมครู การนิเทศการศึกษา การเผยแพร่งานวิชาการ การวัดผลการศึกษา การ
วิจัยเพ่ือพัฒนา การประเมินมาตรฐานสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ ให้เกิดประสิทธิภาพสถานศึกษา และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน
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ขอบข่ายการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ

๑. กลุ่มบริหารวิชาการ
๑. นางจิตจุฑา สุขสมจิตร์ ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา
๒. นายสุติ คงเผ่ือน ตําแหน่ง ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ

หัวหน้าการจัดตารางสอน ตารางเรียนฯ
หัวหน้าศูนย์พัฒนาฯกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

๓. นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ
หัวหน้าการจัดทําและการใช้แผนการจัดการเรียนรู้
หัวหน้างานส่งเสริมวิชาการ วิจัยเพ่ือพัฒนาฯ
หัวหน้างานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
หัวหน้างานกิจกรรมแนะแนว/กิจกรรมเพื่อสังคม
หัวหน้างานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
หัวหน้างานพัสดุกลุ่มบริหารวิชาการ

๔. นางอาภรณ์ มนตรี ตําแหน่ง ครู หัวหน้างานแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด
๕. นายจีระศักดิ์ พวงขจร ตําแหน่ง ครู หัวหน้าผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร
๖. นางสุภาวดี นวลจีน ตําแหน่ง ครู หัวหน้างานรับนักเรียน

หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษฯ (SM)

/๗. นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี...
๗. นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี ตําแหน่ง ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

หัวหน้ากองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)
๘. นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย ตําแหน่ง ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

หัวหน้ากิจกรรมยุวกาชาด
๙. นางบุญเกิด บุญติด ตําแหน่ง ครู หัวหน้างานการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ

หัวหน้าทุนการศึกษา และทุนครอบครัวอุปถัมภ์
๑๐. นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

หัวหน้ากิจกรรมชุมนุม
๑๑. นางศิรดา เนียมหอม ตําแหน่ง ครู หัวหน้างานทะเบียนนักเรียน

หัวหน้าการจัดกลุ่มการเรียน
๑๒. นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล

หัวหน้าการทดสอบระดับชาติ (O-NET)
หัวหน้าการพัฒนาหลักสูตรความสามารถพิเศษฯ

๑๓. นางปราณี ม่ันประสงค์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้าการจัดครูสอนแทน

๑๔. นางวริศรา เรียงเรียบ ตําแหน่ง ครู หัวหน้างานพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม

๑๕. นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ

๑๖. นายจตุพล เป็งทา ตําแหน่ง ครู หัวหน้ากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
๑๗. นางอรสา ศรีสันต์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้าการส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๘

๑๘. นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู หัวหน้าจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)
หัวหน้าการพัฒนาครูทางด้านวิชาการ
หัวหน้างานทุนเสมอภาค(ยากจนพิเศษ)

หัวหน้างานนิเทศภายใน

๑๙. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ตําแหน่ง ครู หัวหน้าด้านทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม

๒๐. นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
๒๑. นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
๒๒. นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ

หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
๒๓. นางพิสมร คงสุวรรณ์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ

หัวหน้างานการจัดสอนซ่อมเสริม
๒๔. นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้างานทุนปัจจัยพื้นฐาน

หัวหน้าเลขานุการกลุ่มบริหารวิชาการ
๒๕. นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง ตําแหน่ง ครู หัวหน้างานสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ
๒๖. นายกิจจา สมากร ตําแหน่ง ครูพี่เลี้ยงฯ หัวหน้าการจัดการศึกษาพิเศษนักเรียนเรียนรวม

มหีน้าท่ี
๑. บริหารงานด้านวิชาการให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ เป้าหมาย

สถานศึกษา และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
/๒. นิเทศ กํากับ ติดตาม…

๒. นิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารวิชาการ การจัดการเรียนรู้และการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา

๓. วางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารวิชาการ

๔. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานด้านวิชาการของบุคลากรในสถานศึกษา

๕. ติดตาม แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครู และแก้ไขปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน
๖. วางแผนร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดครูสอนให้ตรง

กับวิชาเอก ความถนัดและความเหมาะสม
๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
1.๑ นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
1.๒ นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๓ นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๔ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๑.๕ นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มหีน้าท่ี
1. เป็นคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน

ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551
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2. รวบรวมนําหลักสูตรสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อให้ความเห็นชอบ
3. นิเทศ และติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ
๔. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

1.๑ การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย

1.๑.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย
๑.นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางวริศรา เรียงเรียบ ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นายจีระศักดิ์ พวงขจร ตําแหน่ง ครู
๔. ว่าท่ีร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ตําแหน่ง ครู
๕. นายจตุพล เป็งทา ตําแหน่ง ครู
๖. นางบุญเกิด บุญติด ตําแหน่ง ครู
7. นางสาวสุภัทร์พร ปานสุข ตําแหน่ง ครู
8. นางสาวสิริวิมล รัดดาดวง ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง

1.๑.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย
๑. นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางศรีวรรณ หงษ์ทอง ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นางบุญสม อินทร์สอน ตําแหน่ง ครู
๔. นางมะลิวัลย์ ทองอิน ตําแหน่ง ครู
๕. นางศิรดา เนียมหอม ตําแหน่ง ครู

/๖. นางสาวรัตติญากรณ์ อัมพวัน…
๖. นางสาวรัตติญากรณ์ อัมพวัน ตําแหน่ง ครู
๗. นางปราณี ม่ันประสงค์ ตําแหน่ง ครู

1.๑.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย
๑. นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นายสุติ คงเผ่ือน ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู
๔. นายนรินทร มนตรี ตําแหน่ง ครู
๕. นางนิภาวรรณ เกตุสาคร ตําแหน่ง ครู
๖. นางสาวสายทิพย์ อ๊อดพันธ์ ตําแหน่ง ครู
๗. นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู
๘. นายจารึก ใบกุ ตําแหน่ง ครู
๙. นางอรสา ศรีสันต์ ตําแหน่ง ครู
๑๐. นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู

๑๑. นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ ตําแหน่ง ครู
1๒. นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง ตําแหน่ง ครู
๑๓. นางสาวกุมาลี รวมทรัพย์ ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย
๑๔. นายกิจจา สมากร ตําแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ
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1.๑.๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย
๑. นางพิสมร คงสุวรรณ์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางสมพร สินสมุทร ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ตําแหน่ง ครู
๔. นายชลอ ทิพวัน ตําแหน่ง ครู
๕. นางอาภรณ์ มนตรี ตําแหน่ง ครู
๖. นายภาณุวัฒน์ บุญเทียน ตําแหน่ง ครู
๗. นางสาวบุณญนุช พุทธรักษ์ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง

1.๑.๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ประกอบด้วย
๑. นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางจริญ ลือเฟื่อง ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นายสมัญชา จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย
๔. นายณัฐพงษ์ ศรีลาด ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง

1.๑.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย
1. นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
2. นายศศิน คมขํา ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
3. นายยชอนันต์ อุ่นสกล ตําแหน่ง ครู
4. นายไพศาล วงษ์ราช ตําแหน่ง ครู

1.๑.๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ประกอบด้วย
๑. นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
2. นางน้ําเงิน สําอางค์ยอด ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า

/3. นายเอกชัย บุญปัน...
3. นายเอกชัย บุญปัน ตําแหน่ง ครู

1.๑.๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย
๑. นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางวราภรณ์ พันธ์ุพืช ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
3. นางสุภาวดี นวลจีน ตําแหน่ง ครู
4. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์ ตําแหน่ง ครู
5. นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย ตําแหน่ง ครู
6. นางอภิรัตน์ เตชะ ตําแหน่ง ครู
7. นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย
8. Mrs. Imelda Del Rio Doysabas ตําแหน่ง ครูชาวต่างชาติ
9. Mr.Conrado Jr Agpalo Directo ตําแหน่ง ครูชาวต่างชาติ

มหีน้าท่ี
1. วิเคราะห์หลักสูตร ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดและหรือผลการเรียนรู้และ

นําไปจัดทํารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อ
นํามาจัดทําเป็นหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ และรายงานผลการวิเคราะห์หลักสูตร
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2. จัดทําหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย
จิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยพัฒนาปรับประยุกต์รายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่นและสามารถนําไปปฏิบัติได้จริง

3. ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการ และนําผ
ลการประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงข้ึน

4. ปรับปรุง ทบทวน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วางแผน และดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
วัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง
๒๕๖๑ ) จัดพิมพ์และจัดทํารูปเล่ม รายงานผลการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

5. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
1.๒ การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความสามารถพิเศษนักเรียน ประกอบด้วย

1.๒ การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความสามารถพิเศษนักเรียน ประกอบด้วย
1.๒.๑ นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๑.๒.๒ นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๒.๓ นางอภิรัตน์ เตชะ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๒.๔ นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๒.๕ นายยชอนันต์ อุ่นสกล ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๒.๖ นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๒.๗ นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๑.๒.๘ นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๑.๒.๙ นายกิจจา สมากร ตําแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ผู้ช่วย

/มีหน้าท่ี...
มหีน้าท่ี

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร/ครูผู้สอนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร/ครูผู้สอนฝึกทักษะ กระบวนการคิด การบริหารจัดการการเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร/ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง

4. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชานําผลการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงใน
การสอนซ่อมเสริมแก้ไขและพัฒนาผู้เรียน

๕. จัดกระบวนการยกระดับทางการเรียนให้สูงขึ้น
๖. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร/ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อ/แหล่งการเรียนรู้และ

อํานวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ครูผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนรู้ และแหล่งวิทยาการประเภท
ต่าง ๆ ท้ังในและนอกโรงเรียน
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๗. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดาและบุคคลใน
ชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ

๘. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม การให้นักเรียนช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน การประกวด การแข่งขัน การจัดนิทรรศการ การฝึกประสบการณ์ การศึกษานอกสถานที่ การให้นักเรียน
ผลิตผลงาน การแสดงหรือจําหน่ายผลผลิตของนักเรียน การหารายได้ของนักเรียนระหว่างเรียน กิจกรรมอื่น ๆ ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

๙. เขียนโครงการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน
๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

1.๓ การจัดกลุ่มการเรียน ประกอบด้วย
1.๓.๑ นางศิรดา เนียมหอม ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
1.๓.๒ นายศศิน คมขํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๓.๓ ว่าท่ีร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๓.๔ นางสุภาวดี นวลจีน ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๓.5 นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๓.6 นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๑.๓.๗ นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี

1. จัดทําทะเบียนผู้เรียนและการจําหน่ายผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน

2. กําหนดเลขประจําตัวนักเรียนให้กับนักเรียนท่ีย้ายเข้า และนักเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จัดผู้เรียนเข้าชั้นเรียน และจัดทํารายชื่อผู้เรียนรายห้องเรียน

/3. จัดห้องเรียนสําหรับนักเรียน…

3. จัดห้องเรียนสําหรับนักเรียนท่ีมีการเลื่อนช้ันเม่ือสิ้นปีการศึกษา โดยนําผลการเรียนภาคเรียนที่ 1 และ

ภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีท่ีนักเรียนเรียนอยู่ในปัจจุบันหาผลการเรียนเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย และจดั

ห้องเรียนตามลําดับผลการเรียนเฉลี่ย และจัดทํารายชื่อผู้เรียนรายห้องเรียน

4. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

1.๔ การจัดตารางสอน/ ตารางเรียน และการจัดครูเข้าสอน ประกอบด้วย
1.๔.๑ นายสุติ คงเผ่ือน ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
1.๔.2 นางวริศรา เรียงเรียบ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๔.3 นางปราณี ม่ันประสงค์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๔.4 นางสุภาวดี นวลจีน ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๔.5 นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๔.6 นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๔.7 นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๔.8 นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

1.๔.9 นางอรสา ศรีสันต์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๔.10 นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๑๓

1.๔.11 นางบุญเกิด บุญติด ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๔.12 นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๔.13 นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๑.๔.๑๔ นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๑.๔.๑๕ นางพิสมร คงสุวรรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๔.๑๖ นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๑.๔.๑๗ นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๑.๔.๑๘ นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

1.๔.๑ งานจัดตารางสอน/ ตารางเรียน และการจัดครูเข้าสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้

ประกอบด้วย
1.๔.๑.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย

๑. นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางวริศรา เรียงเรียบ ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นายจีระศักดิ์ พวงขจร ตําแหน่ง ครู
๔. ว่าท่ีร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ตําแหน่ง ครู
๕. นายจตุพล เป็งทา ตําแหน่ง ครู
๖. นางบุญเกิด บุญติด ตําแหน่ง ครู
7. นางสาวสุภัทร์พร ปานสุข ตําแหน่ง ครู
8. นางสาวสิริวิมล รัดดาดวง ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง

/1.๔.๑.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์...
1.๔.๑.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย

๑. นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางศรีวรรณ หงษ์ทอง ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นางบุญสม อินทร์สอน ตําแหน่ง ครู
๔. นางมะลิวัลย์ ทองอิน ตําแหน่ง ครู
๕. นางศิรดา เนียมหอม ตําแหน่ง ครู
๖. นางสาวรัตติญากรณ์ อัมพวัน ตําแหน่ง ครู
๗. นางปราณี ม่ันประสงค์ ตําแหน่ง ครู

1.๔.๑.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย
๑. นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นายสุติ คงเผ่ือน ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู
๔. นายนรินทร มนตรี ตําแหน่ง ครู
๕. นางนิภาวรรณ เกตุสาคร ตําแหน่ง ครู
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๖. นางสาวสายทิพย์ อ๊อดพันธ์ ตําแหน่ง ครู
๗. นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู
๘. นายจารึก ใบกุ ตําแหน่ง ครู
๙. นางอรสา ศรีสันต์ ตําแหน่ง ครู
๑๐. นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู

๑๑. นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ ตําแหน่ง ครู
1๒. นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง ตําแหน่ง ครู
๑๓. นางสาวกุมาลี รวมทรัพย์ ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย
1๔. นายกิจจา สมากร ตําแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ

1.๔.๑.๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย
๑. นางพิสมร คงสุวรรณ์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางสมพร สินสมุทร ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ตําแหน่ง ครู
๔. นายชลอ ทิพวัน ตําแหน่ง ครู
๕. นางอาภรณ์ มนตรี ตําแหน่ง ครู
๖. นายภาณุวัฒน์ บุญเทียน ตําแหน่ง ครู
๗. นางสาวบุณญนุช พุทธรักษ์ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง

1.๔.๑.๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ประกอบด้วย
๑. นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางจริญ ลือเฟื่อง ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นายสมัญชา จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย
๔. นายณัฐพงษ์ ศรีลาด ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง

/1.๔.๑.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ...
1.๔.๑.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย

1. นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
2. นายศศิน คมขํา ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
3. นายยชอนันต์ อุ่นสกล ตําแหน่ง ครู
4. นายไพศาล วงษ์ราช ตําแหน่ง ครู

1.๔.๑.๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ประกอบด้วย
๑. นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
2. นางน้ําเงิน สําอางค์ยอด ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
3. นายเอกชัย บุญปัน ตําแหน่ง ครู

1.๔.๑.๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย
๑. นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางวราภรณ์ พันธ์ุพืช ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
3. นางสุภาวดี นวลจีน ตําแหน่ง ครู
4. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์ ตําแหน่ง ครู
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5. นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย ตําแหน่ง ครู
6. นางอภิรัตน์ เตชะ ตําแหน่ง ครู
7. นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย
8. Mrs. Imelda Del Rio Doysabas ตําแหน่ง ครูชาวต่างชาติ
9. Mr.Conrado Jr Agpalo Directo ตําแหน่ง ครูชาวต่างชาติ

มหีน้าท่ี
๑. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วงชั้น ตามมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานสากล พัฒนา

นักเรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑
๒. เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์หลักสูตร ประเมินผลการใช้

หลักสูตร นําผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร

๓. จัดการเรียนรู้บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาคุณธรรมนํา
ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

๔. การจัดตารางสอนและจัดครูเข้าสอน
๔.๑ สํารวจความรู้ ความสามารถของครู และความสอดคล้องของครูกับหลักสูตรของโรงเรียน

ประสานงานกับกลุ่มบริหารงานบุคคลเพ่ือจัดสรรอัตรากําลัง จัดครูเข้าสอนโดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและ
ความถนัด หรือการใช้สื่ออุปกรณ์

๔.๒ วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร สํารวจความต้องการ ความถนัด ความสนใจร่วมกับ งาน
แนะแนว และ เสนอต่ อคณะกรรมการบริหารห ลักสู ตร เ พ่ือจั ด รายวิ ช า ให้ นั ก เ รี ยนลงสู่ ห้ อ ง เ รี ยน

๔.๓ จัดทําตารางสอนรวม ตารางสอนรายบุคคล และตารางการใช้ห้อง
๔.4 จัดทําบันทึกการเข้าสอน ติดตามการใช้ตารางสอน ควบคุมให้ดําเนินการตามตารางสอนให้

ถูกต้อง ท้ังการเรียน การสอนการนําผลการติดตามมาปรับปรุงและพัฒนาการใช้ตารางสอน
๕. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด ตามความสนใจ
/๖. จัดให้มีส่ือการเรียนการสอน...

๖. จัดให้มีส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
๗. จัดกิจกรรมห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้
๘. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๙. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนและช่วยเหลือผู้เรียนที่พิการด้อยโอกาส และมีความสามารถ

พิเศษ
1๐. จัดการเรียนการสอนส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มี

คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดารงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤติท้ังปวง
1๑. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

1.๕ การจัดครูสอนแทน ประกอบด้วย

1.๕.๑ นางปราณี ม่ันประสงค์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้า

1.๕.๒ นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

1.๕.๓ นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
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1.๕.๔ นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

1.๕.๕ นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

1.๕.๖ นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

1.๕.๗ นางพิสมร คงสุวรรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

1.๕.๘ นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

1.๕.๙ นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มหีน้าท่ี

1. กําหนดแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนแทน

2. จัดทําบันทึกเป็นรูปเล่ม จัดครูเข้าสอนแทน โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและความถนัดหรือการใช้

สื่ออุปกรณ์

3. สรุปผลการจัดครูสอนแทน นําส่งหัวหน้างานวิชาการ เพื่อเสนอฝ่ายบริหาร

4. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

1.๖ การบริหารจัดการการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ประกอบด้วย

1.๖.๑ นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า

1.๖.๒ นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

1.๖.3 นางศิรดา เนียมหอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

1.๖.4 นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี

1. เข้าร่วมการวัดผลประเมินผล ระดับชาติ
2. ออกแบบการประเมินการเรียนรู้ ระหว่างเรียน กลางภาคและปลายภาคเรียนเพื่อประเมิน

ความรู้ ตามมาตรฐานวิชาแต่ละช่วงช้ัน ให้สอดคล้องกับการประมวลผลกลางของระดับจังหวัดและระดับประเทศ
3. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเพื่อสอบประมวลผลกลางในระดับชาติ

/4. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์...
4. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ เพื่อนําผลการวิเคราะห์มาใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอน
5. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

1.๗ งานการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ ประกอบด้วย
1.๗.1 นางบุญเกิด บุญติด ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
1.๗.2 นางอรสา ศรีสันต์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1.๗.3 นางสาวรัตติญากรณ์ อัมพวัน ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี
1. จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน
2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน
3. ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้จักเลือกสรร ภูมิ

ปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ
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4. พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนให้มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างชุมชน

5. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
2. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้

2.๑ การจัดทําและการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย
2.1.๑ นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒.๑.๒ นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๑.๓ นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๑.๔ นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๑.๕ นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๑.๖ นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๑.๗ นางพิสมร คงสุวรรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๑.๘ นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๑.๙ นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มหีน้าท่ี
1. จัดให้มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และผู้เรียน

2. ส่งเสริมให้ครูจัดทําโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ โครงการสอน กําหนดการจัดการเรียนรู้ และ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยใช้กระบวนการที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน

3. ส่งเสริมและกํากับติดตามให้ครูมีการใช้แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอน

4. ส่งเสริมให้ครปูระเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ นําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรู้รายวิชาอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน

5. ส่งเสริมให้ครูผู้สอน จัดกระบวนการเรียนรู้ บรรยากาศการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

/6. ดูแลและจัดกิจกรรม...
6. ดูแลและจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
7. นิเทศ ติดตาม และสรุปประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
8. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

2.๒ งานพัฒนาส่ือ/นวัตกรรม
2.๒.๑ นางวริศรา เรียงเรียบ ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒.๒.๒ นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๒.๓ นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๒.๔ นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๒.๕ นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๒.๖ นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๒.๗ นางพิสมร คงสุวรรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
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๒.๒.๘ นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๒.๙ นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี
๑. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา การเลือก การใช้ การประเมินคุณภาพสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้

๒. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างหลากหลาย เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางาน
ด้านวิชาการ

3. สนับสนุนให้ครูผลิต พัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน รวมท้ังประเมินคุณภาพส่ือฯ เพื่อเลือกใช้
ประกอบการเรียนการ สอนทุกกลุ่มสาระ

4. ให้มีการจัดทําบัญชีส่ือ และอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
5. เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการ จากคณะกรรมการสถานศึกษา

คณะกรรมการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือกระทรวงศึกษาธิการ โดยดําเนินการคัดเลือกในรูปของ
คณะกรรมการ และประเมินการใช้สื่ออย่างสม่ําเสมอ

6. มีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในสถานศึกษา
7. ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและแลกเปลี่ยนการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สําหรับใช้จัดการเรียนการสอนและพัฒนางานด้านวิชาการกับสถานศึกษา เขต
พื้นท่ีการศึกษา ผู้ปกครอง องค์กรในท้องถ่ิน รวมท้ังหน่วยงานและสถาบันอื่นๆ

8. ประเมินผลการผลิต จัดหา พัฒนา และใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา อย่างต่อเนื่อง
9. เผยแพร่ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาท่ีครูผลิตและพัฒนาให้เพ่ือนครูสถาบันการศึกษา

ท้ังภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ

10. สนับสนุนให้มีการบํารุงรักษา จัดเก็บส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ
11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

/2.๓ งานการจัดสอนซ่อมเสริม...
2.๓ งานการจัดสอนซ่อมเสริม ประกอบด้วย

2.๓.๑ นางพิสมร คงสุวรรณ์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒.๓.๒ นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๓.๓ นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๓.๔ นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๓.๕ นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๓.๖ นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๓.๗ นางพิสมร คงสุวรรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๓.๘ นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๒.๓.๙ นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี
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1. จัดให้มีการสํารวจข้อมูลการจัดสอนซ่อมเสริม 0 ร มส
2. กําหนดแนวปฏิบัติการจัดสอนซ่อมเสริม
๓. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินการสอนตามแนวปฏิบัติการสอนซ่อมเสริม
๔. สนับสนุนให้มีการนําผลการสอนซ่อมเสริมมาวิเคราะห์และรายงาน
๕. การนําผลการวิเคราะห์มาใช้ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสอนซ่อมเสริม
6. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

2.๔ การส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม ประกอบด้วย
2.๔.๑ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
2.๔.2 นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
2.๔.3 นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
2.๔.4 นางอภิรัตน์ เตชะ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
2.๔.5 นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๔.๖ นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๔.๗ นางสาวกุมาลี รวมทรัพย์ ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ ด้านทักษะวิชาการ และศิลปะหัตถกรรม อย่างหลากหลาย

และต่อเนื่อง
๒. จัดให้มีกระบวนการคัดเลือก จัดกลุ่ม ความสามารถพิเศษของนักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศด้านทักษะ

วิชาการศิลปหัตถกรรม
๓. ส่งเสริมสนับสนุนด้านทักษะวิชาการศิลปหัตถกรรม ได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มความรู้ความสามารถท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิเช่นกิจกรรมคนดีคนเก่งเป็นต้น
๔. ยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
๕. จัดทําเอกสารข้อมูลและประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดําเนินการแข่งขันให้สําเร็จลุล่วง

/๖. จัดทําข้อมูลสถิติสารสนเทศ...
๖. จัดทําข้อมูลสถิติสารสนเทศผลการแข่งขันทักษะในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับต่าง ๆ เพื่อเสนอ

ฝ่ายบริหาร และเผยแพร่
๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

2.๕ คณะกรรมการดําเนินงานศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย
๒.๕.๑ นายสุติ คงเผ่ือน ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
2.๕.๒ นางสาวจิรสุดา พะยอม ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
2.๕.๓ นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
2.๕.๔ นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๕.๕ นายศศิน คมขํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๕.๖ นายยชอนันต์ อุ่นสกล ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๕.๗ นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
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๒.๕.๘ นางอรสา ศรีสันต์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๕.๙ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๕.๑๐ นายไพศาล วงษ์ราช ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๕.๑๑ นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๕.๑๒ นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๕.๑๓ นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๕.๑๔ นายภาณุวัฒน์ บุญเทียน ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๕.๑๕ นางสาวกุมาลี รวมทรัพย์ ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย
๒.๕.๑๖ นายกิจจา สมากร ตําแหน่ง ครูพี่เลี้ยงฯ ผู้ช่วย
๒.๕.๑๗ นางสาวสิริวิมล รัดดาดวง ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย
๒.๕.๑๘ นางสาวบุณญนุช พุทธรักษ์ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย
๒.๕.๑๙ นางสาวนฤมล เจาะจง ตําแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี
1. จัดเตรียมสถานท่ีแข่งขัน วัสดุ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการแข่งขันจากคณะกรรมการตัดสินแต่ละรายการ
2. จัดทําแฟ้มเอกสาร เกี่ยวกับการแข่งขันในแต่ละรายการการแข่งขัน
๓. จัดทําลิงก์รับสมัครการแข่งขัน รายละเอียดการแข่งขัน บันทึกผลการแข่งขัน สรุปผลการแข่งขัน ใน

ระบบออนไลน์
๔. รับลงทะเบียนคณะกรรมการตัดสินแต่ละรายการและมอบแฟ้มเอกสารให้กับคณะกรรมการตัดสินแต่ละ

รายการ
๕. รับรายงานผลการแข่งขันแต่ละรายการ ตรวจสอบความถูกต้อง และสรุปผลการแข่งขัน มอบผู้ประสาน

นําส่งฝ่ายอํานวยการการจัดการแข่งขัน
๖. จัดทําเกียรติบัตรผลการแข่งขันแต่ละรายการ
๗. อํานวยความสะดวกและแก้ปัญหา เพื่อให้การแข่งขันดําเนินการด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
๘. ติดต่อ ประสานงาน อํานวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการดําเนินงานประจําศูนย์ฯ และ

คณะกรรมการตัดสิน
๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

/2.๖ การจัดการศึกษาพิเศษนักเรียน…
2.๖ การจัดการศึกษาพิเศษนักเรียนเรียนรวม ประกอบด้วย

2.๖.๑ นายกิจจา สมากร ตําแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ หัวหน้า
2.๖.๒ นางบุญเกิด บุญติด ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๖.๓ นางวริศรา เรียงเรียบ ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
2.๖.๔ นางปราณี ม่ันประสงค์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๖.๕ นายจตุพล เป็งทา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๖.๖ นางบุญเกิด บุญติด ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๖.๗ นายจีระศักดิ์ พวงขจร ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๖.๘ ว่าท่ีร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงส์ทอง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๖.๙ นางวริศรา เรียงเรียบ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๒.๖.๑๐ นางสาวสุภัทร์พร ปานสุข ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
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๒.๖.๑๑ นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
2.๖.๑๒ นางสาวสิริวิมล รัดดาดวง ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย
2.๖.๑๓ ครูที่ปรึกษา ผู้ช่วย
2.๖.๑๔ ครูแนะแนว ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี
1. ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้
2. คัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
3. สนับสนุน จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกให้กับนักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้
4. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้
5. จัดกิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้
6. ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น
๗. พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ คัดกรองวินิจฉัยและจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)
๘. พัฒนาจัดหาสื่อนวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ และจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
๙. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนพิการเรียนรวม ให้มีความรู้ ความ

เข้าใจ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
๑๐. ร่วมกัน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นพิเศษของนักเรียนท่ีมี ความบกพร่องทุกประเภทใน

สถานศึกษา
๑๑. ส่งเสริมศักยภาพด้านความสามารถตามความต้องการ ความสนใจและแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือ

ประกอบอาชีพแก่นักเรียนเรียนรวม
๑๒. จัดกิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้
๑๓. ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น

3. งานทะเบียนนักเรียน ประกอบด้วย
3.1 นางศิรดา เนียมหอม ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
3.๒ นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
3.3 นางวริศรา เรียงเรียบ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

/3.4 นางปราณี ม่ันประสงค์…
3.4 นางปราณี ม่ันประสงค์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
3.5 นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มหีน้าท่ี
1. หัวหน้างานปฏิบัติหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา
2. จัดทําระเบียนต่าง ๆ ร่วมกับงานวัดและประเมินผล ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ได้แก่

- ระเบียนแสดงผลการเรียน : ปพ 1
- หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา : ปพ.2 (ใบประกาศนียบัตร)
- แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา : ปพ.3
- แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ : ปพ.4
- แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน : ปพ.5
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- แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล : ปพ.6
- ใบรับรองผลการศึกษา : ปพ.7
- ระเบียนสะสม : ปพ.8
- สมุดบันทึกผลการเรียนรู้ : ปพ.9

3. จัดเก็บเอกสาร ปพ. แบบต่าง ๆ ระเบียนคะแนนสะสม ให้เป็นระเบียบ สะดวกต่อการค้นหา
4. ตรวจสอบวุฒิการศึกษาของผู้เรียน
๕. จัดทําทะเบียนผู้เรียนและการจําหน่ายผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน
6. กําหนดเลขประจําตัวนักเรียนให้กับนักเรียนท่ีย้ายเข้า และนักเรียนใหม่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จัดผู้เรียนเข้าชั้นเรียน และจัดทํารายชื่อผู้เรียนรายห้องเรียน
7. ออกหลักฐานทางการศึกษา
๘. ดําเนินการเก่ียวกับการย้ายเข้าหรือย้ายออกของนักเรียน การพักการเรียน การลาออก

และการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน
9. รายงานข้อมูลผู้เรียนที่คาดว่าจะไม่จบหลักสูตรตามกําหนดให้ผู้อํานวยการโรงเรียนทราบ

เพื่อติดตามช่วยเหลือ
10. รายงานข้อมูลผู้เรียนที่จบหลักสูตรและไม่จบหลักสูตรให้ผู้อํานวยการโรงเรียนทราบเม่ือสิ้นปีการศึกษา
11. จัดทําสํามะโนนักเรียน
1๒. คัดกรองนักเรียนยากจนเพ่ือรับปัจจัยพื้นฐาน
๑๓. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

3.๑ จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ประกอบด้วย
3.๑.๑ นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
3.๑.๒ นางสาวกุมาลี รวมทรัพย์ ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย

มหีน้าท่ี
1. รวบรวมข้อมูล บันทึก แก้ไขข้อมูลลงระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล

(Data Management Center : DMC)

/2. ตรวจสอบความครบถ้วน…
2. ตรวจสอบความครบถ้วน และปรับปรุงข้อมูล ตามช่วงระยะเวลาท่ีกําหนด ช่วงท่ี 1 ณ วันท่ี 10 มิถุนายน

ช่วงท่ี 2 วันท่ี 10 พฤศจิกายน ในระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)
ให้เป็นปัจจุบัน

3. กํากับ ติดตาม พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management
Center : DMC)

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
4. งานวัดผลและประเมินผล ประกอบด้วย

4.๑ นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
4.๒ นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
4.๓ นางสาวบุณญนุช พุทธรักษ์ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี

๑. กําหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๒๓

โดยให้สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ
๒. จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา
3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน
4. จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกระดับชั้น
๕.จัดให้มีการติดตามซ่อมเสริมกรณี มีผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
๖. จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล
๗. วิเคราะห์ และปรับปรุงเครื่องมือในการวัดและประเมินผลแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
๘. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของการวัดและประเมินผลการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
๙. นําผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของการวัดและประเมินผลการเรียนมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

เครื่องมือแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
๑๐. จัดระบบสาระสนเทศด้านการวัดและผลประเมินผลการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใช้ในการอ้างอิง

ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน
๑๑. จัดเก็บรักษาหลักฐานการวัดและประเมินผลการเรียนอย่างเรียบร้อย และปลอดภัย
๑๒. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

5. งานส่งเสริมวิชาการ วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
5.1 นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๕.๒ นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๕.๓ นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๕.๔ นางพิสมร คงสุวรรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๕.๕ นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๕.๖ นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๕.๗ นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๕.๘ นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

/มีหน้าท่ี…

มหีน้าท่ี

๑. กําหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และ

กระบวนการทํางานของนักเรียน ครู และผู้เก่ียวข้องกับการศึกษา

๒. พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็น

สําคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นทําให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหาการ

ผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการ และการเรียนรู้ในปัญหาท่ีตนสนใจ

๓. วิจัยและส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนทําการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิจัยในชัน้

เรียน การวิจัยเชิงทดลอง

๔. รวบรวม และเผยแพร่การวิจัยเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง สนับสนุน

ให้ครูนําผลการวิจัยมาใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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5.๑ การพัฒนาครูทางด้านวิชาการ ประกอบด้วย
5.๑.1 นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
5.๑.2 นางศรีวรรณ หงษ์ทอง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
5.๑.3 นางอรสา ศรีสันต์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี
1. มีการสํารวจความต้องการจําเป็นและวิเคราะห์สมรรถนะครูรายบุคคล
๒. กําหนดเป็นแผนหรือโครงการในแผนปฏิบัติการประจําปี
๓. ดําเนินการตามแผนหรือโครงการท่ีกําหนดไว้
๔. ประเมินผล สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนหรือโครงการ
๕. นําผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง

6. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

รส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนาความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา
ดู งาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ

5.๒ การส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้

5.๒.1 นางอรสา ศรีสันต์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้า

5.๒.๒ นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๕.๒.๓ นางสาวกุมาลี รวมทรัพย์ ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี

1. จัดทําแผนส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

2. จัดทําทะเบียนคุมสื่อ มีการจัดทํา จัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
๓. สนับสนุนให้ครูนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้
๔. มีการประเมินผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้
๕. สรุปผลการใช้นวัตกรรมนําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อนําผลการประเมินไปใช้ใน

การปรับปรุงและพัฒนาการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และมีการเผยแพร่แก่ผู้เก่ียวข้อง
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

/6. งานรับนักเรียน…
6. งานรับนักเรียน ประกอบด้วย

6.1 นางสุภาวดี นวลจีน ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
6.2 นางสมพร สินสมุทร ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
6.3 นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
6.4 นางอรสา ศรีสันต์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
6.5 นางศิรดา เนียมหอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
6.6 นางวริศรา เรียงเรียบ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
6.7 นางปราณี ม่ันประสงค์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
6.8 นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๖.๙ นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๖.๑๐ นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
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๖.๑๑ นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๖.๑๒ นางสาวกุมาลี รวมทรัพย์ ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี

1. ให้สถานศึกษาประสานงานการดําเนินการแบ่งเขตพื้นท่ีบริการการศึกษาร่วมกันและเสนอ
ข้อตกลง ให้เขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นชอบ

2. กําหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา
3. จัดทําเอกสารการรับสมัคร รายงานตัว มอบตัว ข้อสอบวัดความรู้พ้ืนฐานระดับชั้น ม.1 และ ม. 4

ประกาศการรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนตามประกาศของสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
4. ดําเนินการรับนักเรียน สอบวัดความรู้พ้ืนฐาน รายงานตัว มอบตัว ประกาศผล ตามท่ีแผนกําหนด
5. ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาในการเข้าเรียน
6. ประเมินผลและรายงานผลรับนักเรียนเข้าเรียนให้เขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ
7. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบ

7. งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ประกอบด้วย
7.๑ นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
7.2 นางอาภรณ์ มนตรี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
7.3 นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
7.4 นางสาวสุภัทร์พร ปานสุข ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
7.5 นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
7.6 นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
7.7 นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
7.8 นางสาวสายทิพย์ อ๊อดพันธ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
7.9 นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
7.10 นายศศิน คมขํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
7.11 นางสมพร สินสมุทร ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
7.12 นายจารึก ใบกุ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
7.13 นางวริศรา เรียงเรียบ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

/7.14 นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา…
7.14 นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
7.15 ว่าท่ีร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มหีน้าท่ี
๑. กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสําคัญ โดยใหค้รูทุกคน

ในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว
๒. จัดระบบงานแนะแนวในหลักสูตร งานแนะแนวการศึกษา งานครูนักจิตวิทยา และงานระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน
3. พัฒนาครูที่ปรึกษา เพื่อเป็นนักจิตวิทยาประจําสถานศึกษา มีสมรรถนะในการนําหลักจิตวิทยาไป

ใช้ในการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน พร้อมให้บริการปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ไขปัญหา เป็นศูนย์กลางในการให้คําปรึกษา
ฝึกทักษะ การแก้ไขปัญหาและพัฒนาอารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็กนักเรียน และสามารถให้การคุ้มครอง
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ช่วยเหลือนักเรียนในภาวะวิกฤติรุนแรงได้ สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน

4. ช่วยเหลือและให้คําปรึกษานักเรียนให้ประสบความสําเร็จในด้านการศึกษา สังคม และ อารมณ์ เมื่อ

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน โดยทํางานร่วมกับครู ผู้ปกครองและผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือเสริมสร้าง สภาพแวดล้อมท่ี

ปลอดภัย และส่งเสริมให้เกิดคุณประโยชน์ในการเรียนรู้ รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและ โรงเรียนที่แข็งแกร่ง

ยิ่งขึ้น

๕. ดูแล กํากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ

๖. ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชนจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
แนะแนวการศึกษาต่อ และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

๗. เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๘. งานทุนการศึกษา

๘.๑ กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ประกอบด้วย

๘.๑.๑ นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า

๘.๑.๒ นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๘.๑.๓ นางศรีวรรณ หงษ์ทอง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๘.๑.๔ นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มหีน้าท่ี
๑. สํารวจตรวจสอบนักเรียนท่ีประสงค์จะกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
๒. คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ หลักฐานการขอกู้ยืม และประกาศรายชื่อผู้มี สิทธิกู้ยืมเงินกอง

ทุนฯ ผ่านระบบ (Digital Student Loan Fund System : DSL) เว็บไซต์ www.studentloan.or.th และจัดทํา
หนังสือ อนุญาตเปิดบัญชีธนาคารกรุงไทยฯ ในโครงการ กยศ.

๓. ประชุมนักเรียน (ผู้กู้) ให้จัดพิมพ์สัญญากู้ยืม พร้อมส่งเอกสารสัญญาและเอกสาร ประกอบต่างๆ
๔. ประชุมผู้ปกครองและนักเรียน (ผู้กู้) จัดทําสัญญากู้ยืมเงินและแจ้งรายละเอียดการ เป็นนักเรียน

โครงการ กยศ. เช่น การกู้ยืม , การชําระเงินคืน
/๕. โรงเรียนยืนยันข้อมูล…

๕. โรงเรียนยืนยันข้อมูลลงทะเบียนผ่านระบบ e – Studentloan และส่งเอกสารไปยังธนาคารสํานักงาน
ใหญ่

๖. จัดทําและเก็บเอกสารต่างๆท่ีเกี่ยวข้องในโครงการ กยศ. เพื่อประโยชน์ในการควบคุมและ ติดตามผ
ลการกู้ยืมเงินอย่างมีระบบ

๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
๘.๒ ทุนการศึกษา และทุนครอบครัวอุปถัมภ์ ประกอบด้วย

๘.2.๑ นางบุญเกิด บุญติด ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๘.๒.๒ นางสุภาวดี นวลจีน ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๘.๒.๓ นางสาวรัตติญากรณ์ อัมพวัน ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี
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๑. สํารวจข้อมูลความจําเป็นของนักเรียนท่ีผู้ปกครองมีฐานะยากจน สมควรได้รับการช่วยเหลือจาก
โรงเรียนเป็นกรณีพิเศษ

๒. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครอบครัวท่ีมีจิตศรัทธาจะบริจาคเงินช่วยเหลือนักเรียนเป็นกรณีพิเศษ ใน
รูปแบบครอบครัวอุปถัมภ์

๓. เสนอข้อมูลให้กับทางผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติทุนช่วยเหลือจากเงินทุนครอบครัวอุปถัมภ
๔. ทําพิธีมอบเงินทุนช่วยเหลือนักเรียน
๕. จัดกิจกรรมให้ครอบครัวอุปถัมภ์ ได้มีโอกาสได้พบกับนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา
๖. ประเมินผลการดําเนินงานเป็นระยะ ๆ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบ
๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๘.3 ทุนอื่น ๆ
๘.๓.๑ นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ ตําแหน่ง ครู รับผิดชอบทุนปัจจัยพ้ืนฐาน
๘.๓.๒ นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู รับผิดชอบกองทุนเสมอภาค(ยากจนพิเศษ)

มีหน้าท่ี
1. กําหนดโครงสร้างการบริหาร การให้บริการ มีขอบข่ายงานบริการของงาน และมีการกําหนด

ผู้รับผิดชอบ
๒. มีคู่มือการปฏิบัติงานแนะแนว และมีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องกับงานแนะแนวท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน
3. กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสําคัญ โดยให้ครูทุกคนในถาน

ศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว และจัดระบบงานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล
๔. ศึกษาหลักเกณฑ์การคัดกรองและแนวปฏิบัติในการคัดกรองของสถานศึกษา ผู้คัดกรองนักเรียนเพื่อ

เข้ารับทุนการศึกษา
๕. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ท่ีใช้ประกอบการพิจารณาทุนการศึกษา
๖. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
๗. มีระดับคุณภาพ นําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน แนะแนวให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๘. สํารวจความพึงพอใจ กํากับ ติดตาม และประเมินผลไปปรับปรุง พัฒนาการให้บริการ
๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

/๙. งานนิเทศการศึกษา…

๙. งานนิเทศการศึกษา

๙.๑ งานนิเทศภายใน

๙.๑.๑ นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู หัวหน้า

๙.๑.๒ นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

9.๑.๓ นายจตุพล เป็งทา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๙.๑.๔ นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๙.๑.๕ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๙.๑.๖ นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๙.๑.๗ นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
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๙.๑.๘ นางจริญ ลือเฟื่อง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๙.๑.๙ นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๙.๑.๑๐ นางสาวกุมาลี รวมทรัพย์ ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย

มหีน้าท่ี

๑. สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายใน ว่าเป็นกระบวนการทํางาน
ร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทํางานของแต่ละบุคคลให้มีคุณภาพ ซ่ึงจะส่งผลให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา

๒. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
๓. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ต่อเนื่องเป็นระบบกระบวนการ สรุปผลการนิเทศและ

รายงานผลการนิเทศ
4. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
๙.๒ งานรับการนิเทศติดตามด้านนโยบายการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด

คณะกรรมการที่ปรึกษา
๒.๑ นางจิตจุฑา สุขสมจิตร์ ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ
๒.๒ ว่าท่ีร้อยตรีวิษณุ อินทร์ปาน ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ

มีหน้าท่ี

กํากับ ติดตาม ประสานงาน เป็นที่ปรึกษา และอํานวยความสะดวก ให้การจัดกิจกรรมการรับการนิเทศ

ติดตามจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการรับการนิเทศติดตามด้านนโยบายการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย
๑. นายสุติ คงเผ่ือน ตําแหน่ง ครู ประธาน
๒. นางสมพร สินสมุทร ตําแหน่ง ครู กรรมการ

๓. นายจีระศักดิ์ พวงขจร ตําแหน่ง ครู กรรมการ

๔. นางสาวสายทิพย์ อ๊อดพันธ์ ตําแหน่ง ครู กรรมการ

๕. นางศรีวรรณ หงษ์ทอง ตําแหน่ง ครู กรรมการ

/๖. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์…

๖. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์ ตําแหน่ง ครู กรรมการ

๗. นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู กรรมการและเลขานุการ

๘. นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง ตําแหน่ง ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๙. นางสาวกุมาลี รวมทรัพย์ ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มหีน้าท่ี
๑. ดําเนินการจัดกิจกรรมการรับการนิเทศติดตาม ตามรูปแบบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
๒. ศึกษาเกณฑ์และเก็บรวบรวมข้อมูลตามหัวข้อท่ีได้รับการนิเทศ
๓. จัดทําและนําเสนอข้อมูลประกอบการนิเทศติดตามจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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๑๐. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย
1๐.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย

๑. นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางวริศรา เรียงเรียบ ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นายจีระศักดิ์ พวงขจร ตําแหน่ง ครู
๔. ว่าท่ีร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ตําแหน่ง ครู
๕. นายจตุพล เป็งทา ตําแหน่ง ครู
๖. นางบุญเกิด บุญติด ตําแหน่ง ครู
7. นางสาวสุภัทร์พร ปานสุข ตําแหน่ง ครู
8. นางสาวสิริวิมล รัดดาดวง ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง

1๐.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย
๑. นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางศรีวรรณ หงษ์ทอง ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นางบุญสม อินทร์สอน ตําแหน่ง ครู
๔. นางมะลิวัลย์ ทองอิน ตําแหน่ง ครู
๕. นางศิรดา เนียมหอม ตําแหน่ง ครู
๖. นางสาวรัตติญากรณ์ อัมพวัน ตําแหน่ง ครู
๗. นางปราณี ม่ันประสงค์ ตําแหน่ง ครู

1๐.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย
๑. นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นายสุติ คงเผ่ือน ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู
๔. นายนรินทร มนตรี ตําแหน่ง ครู
๕. นางนิภาวรรณ เกตุสาคร ตําแหน่ง ครู
๖. นางสาวสายทิพย์ อ๊อดพันธ์ ตําแหน่ง ครู
๗. นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู
๘. นายจารึก ใบกุ ตําแหน่ง ครู
๙. นางอรสา ศรีสันต์ ตําแหน่ง ครู
๑๐. นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู

/๑๑. นางสาวศศินา เมฆพัฒน์...
๑๑. นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ ตําแหน่ง ครู
1๒. นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง ตําแหน่ง ครู
๑๓. นางสาวกุมาลี รวมทรัพย์ ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย
1๔. นายกิจจา สมากร ตําแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ

1๐.๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย
๑. นางพิสมร คงสุวรรณ์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางสมพร สินสมุทร ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ตําแหน่ง ครู
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๔. นายชลอ ทิพวัน ตําแหน่ง ครู
๕. นางอาภรณ์ มนตรี ตําแหน่ง ครู
๖. นายภาณุวัฒน์ บุญเทียน ตําแหน่ง ครู
๗. นางสาวบุณญนุช พุทธรักษ์ ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง

1๐.๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบด้วย
๑. นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางจริญ ลือเฟื่อง ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
๓. นายสมัญชา จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย
๔. นายณัฐพงษ์ ศรีลาด ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง

1๐.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย
1. นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
2. นายศศิน คมขํา ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
3. นายยชอนันต์ อุ่นสกล ตําแหน่ง ครู
4. นายไพศาล วงษ์ราช ตําแหน่ง ครู

1๐.๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ประกอบด้วย
๑. นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
2. นางน้ําเงิน สําอางค์ยอด ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
3. นายเอกชัย บุญปัน ตําแหน่ง ครู

1๐.๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย
๑. นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๒. นางวราภรณ์ พันธ์ุพืช ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า
3. นางสุภาวดี นวลจีน ตําแหน่ง ครู
4. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์ ตําแหน่ง ครู
5. นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย ตําแหน่ง ครู
6. นางอภิรัตน์ เตชะ ตําแหน่ง ครู
7. นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน ตําแหน่ง ครู
8. Mrs. Imelda Del Rio Doysabas ตําแหน่ง ครูชาวต่างชาติ
9. Mr.Conrado Jr Agpalo Directo ตําแหน่ง ครูชาวต่างชาติ

มีหน้าท่ี
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร/ครูผู้สอนจัดทําแผนการเรียนรู้ทุกรายวิชา และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

/๒. จัดการเรียนการสอน...
๒. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วงชั้น ตามมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานสากล พัฒนา

นักเรียนสู่ศตวรรษท่ี ๒๑
๓. เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์หลักสูตร ประเมินผลการ

ใช้หลักสูตร นําผลการประเมินหลักสูตรมาใช้ปรับปรุงเอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษาและรายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

๔. จัดการเรียนรู้บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาคุณธรรมนํา
ความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการเรียนรู้ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
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๕. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรมค่านิยม ๑๒ ประการ
๖. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด ตามความสนใจ
๗. จัดให้มีส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
๘. จัดกิจกรรมห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้
๙. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๑๐. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียน และช่วยเหลือผู้เรียนที่พิการด้อย

โอกาส และมีความสามารถพิเศษ
1๑. จัดการเรียนการสอนส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มี

คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีสุขภาพ สุขอนามัยที่ดี มีมาตรการดูแลป้องกันใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดารงชีวิต
และรอดพ้นจากวิกฤติท้ังปวง

1๒. ทําหน้าท่ีเป็นครูพี่เลี้ยง จัดกระบวนการให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไดเ้รียนรู้พัฒนาการ

เรียนการสอน ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูอย่างเข้มข้นและเป็นรูปธรรม นําความรู้และทฤษฎี ไปประยุกต์ใช้ และสร้าง

องค์ความรู้ทางการศึกษา เป็นท่ีปรึกษาให้คําแนะนํา และความช่วยเหลือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

1๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๑๐.๑ งานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู
หน้าท่ี

๑. วางแผนเกี่ยวกับการปฐมนิเทศ นิเทศการสอน ติดตาม และการประเมินนักศึกษา

ฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู

๒. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับ แต่งตั้งครูพี่เลี้ยง แต่งตั้งครูนิเทศการสอน

๓. ประสานงาน/ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

๔. ติดตาม ดูแลให้การดําเนินการฝึกวิชาชีพครูเป็นไปตามแนวปฏิบัติฯ

๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย

/๑๑. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน...

๑๑. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

(กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร)

๑. นายจีระศักดิ์ พวงขจร ตําแหน่ง ครู หัวหน้าผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร

๒. นายจารึก ใบกุ ตําแหน่ง ครู ผู้กํากับนักศึกษาวิชาทหาร

(กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี)

นายจตุพล เป็งทา ตําแหน่ง ครู หัวหน้า

(กิจกรรมยุวกาชาด)
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นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย ตําแหน่ง ครู หัวหน้า

(กิจกรรมชุมนุม)

1. นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู หัวหน้า

๒. นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

๓. นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

(กิจกรรมแนะแนว/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์)

นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู หัวหน้า

มหีน้าท่ี

๑. กําหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา และนโยบายของ
สถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมสังคมและ
สาธารณประโยชน์

๒.ประสานงานและสํารวจข้อมูลความพร้อม ความต้องการ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียนเปิด
โอกาสให้นักเรียนเลือกเข้ากิจกรรมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นตามความสมัครใจ

๓.จัดทําคู่มือ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบบฟอร์มการบันทึกเวลาเรียน การ
วัดและประเมินผลกิจกรรมลูกเ สือ ยุวกาชาด กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมสังคมและ
สาธารณประโยชน์

4. จัดทําแผนงาน โครงการ และปฏิทินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
5. ประสานงานในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาทุกรูปแบบทุกฝ่ายให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด
6. ติดตามนักเรียน ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ดําเนินงานเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน
7. กํากับ ติดตาม ดูแลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูและนักเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ

มีประสิทธิภาพ
8. สรุปการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนแต่ละระดับชั้นและระดับช่วงชั้นเสนอรายงาน

ผลประเมินผล เพื่อขออนุมัติจากผู้อํานวยการโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
9.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

/๑๒. งานห้องเรียนพิเศษ...
๑๒. งานห้องเรียนพิเศษโครงการ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (SM) ประกอบด้วย

12.๑ นางสุภาวดี นวลจีน ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
12.๒ นางอภิรัตน์ เตชะ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
12.๓ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
12.๔ นางสาวรัตติญากรณ์ อัมพวัน ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
12.๕ นางบุญเกิด บุญติด ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
12.๖ นางพิสมร คงสุวรรณ์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
12.๗ นางสาวจิรสุดา พยอม ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
12.๘ นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
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12.9 นางสาวศศิพร จันทร์ศรี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
12.10 นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
1๒.๑๑ นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มหีน้าท่ี
๑. ศึกษาวิเคราะห์และจัดทําหลักสูตรพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
๒. วางแผนและกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ ห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

โดยมีเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๑ และเน้น เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ที่
เข้มข้นและสูงกว่าระดับชั้นเรียน

๓. ดําเนินการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้กับครูและนักเรียน
๔. นิเทศ กํากับ ดูแลการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
๕. ติดตามประเมินผลและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

๑๓. งานแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด ประกอบด้วย
13.1 นางอาภรณ์ มนตรี ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
13.2 นายนรินทร มนตรี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

13.3 นายจตุพล เป็งทา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

1๓.4 นางสาวหทัยชนก สิงห์คํา ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มหีน้าท่ี
1. รับผิดชอบหน้าที่ บรรณารักษ์ จัดทําระเบียบการใช้ห้องสมุด
2. จัดทําหมวดหมู่หนังสือ บัตรรายการ โดยใช้เทคโนโลยี
3. จัดชั่วโมงปฏิบัติการ ยืม– คืนหนังสือ วารสารและสิ่งพิมพ์
4. แนะนําหนังสือใหม่ ซ่อมแซมหนังสือที่ชํารุดและวัสดุอุปกรณ์ที่รับผิดชอบให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

5. จัดทําป้ายนิเทศ
6. เก็บรวบรวมและจัดทําสถิติการใช้บริการห้องสมุด
7. ให้บริการข่าวสาร ข้อมูลและแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษาค้นคว้าแก่ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ตลอดจนชุมชน

ท่ีสนใจ
8. บริการสืบค้นข้อมูลด้วยระบบเทคโนโลยี
9. สํารวจความต้องการในการใช้หนังสือของครูและนักเรียนเพื่อการเรียนรู้และการค้นคว้า
10. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นคว้า

/11. ให้ความรู้ คําแนะนํา...
11. ให้ความรู้ คําแนะนําเก่ียวกับการบริการ และการใช้ห้องสมุดแก่ครูและผู้เรียนตลอดจนผู้สนใจ
12. ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงานแหล่งเรียนรู้และห้องสมุด
13. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายประกอบด้วย

มหีน้าท่ี
๑. จัดทําสารสนเทศงานด้านวิชาการ โดยการรวบรวมข้อมูล

จัดทําแผนการรวบรวมสารสนเทศงานวิชาการ ได้แก่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน การเทียบโอนผลการเรียน

๒. รายงานสารสนเทศงานด้านวิชาการในรูปแบบเทคโนโลยีสานสนเทศ เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
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๓. ปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๑๕. งานสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ ประกอบด้วย
๑๕.๑ นายสุทธิพงษ์ ปัญญาทอง ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๑๕.๒ นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๑๕.๓ นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๑๕.๔ นางสิราวรรณ ศรีม่วง ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๑๕.๕ นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย
๑๕.๖ นางสาวกุมาลี รวมทรัพย์ ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มีหน้าท่ี
๑. ออกแบบและผลิตสื่อข้อมูลสารสนเทศ แจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบอินโฟกราฟิกและ

มัลติมีเดีย ให้แกก่ลุ่มบริหารวิชาการ
๒. วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทําสารสนเทศสถานศึกษาเพื่อใช้ในการพัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ
๓. ประสานและจัดทําแบบฟอร์มการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้แก่ทุกกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู

เพื่อให้เป็นรูปแบบเดียวกัน ให้เป็นระบบท่ีทันสมัยสะดวก แก่การรายงานต่อผู้บริหารและหน่วยงานต่าง ๆ
๔. ให้บริการและตอบข้อมูล สถิติด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนแก่หน่วยงานอ่ืน ๆ
๕. จัดทําสถิติ สารสนเทศ ผลการสอบวัดประเมินผลความรู้ระดับชาติ และระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่

ของผู้เรียน เพื่อนําเสนอฝ่ายบริหาร และเผยแพร่
๖. จัดทําสถิติ สารสนเทศ การแข่งขันทักษะในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับต่าง ๆ เพื่อเสนอ

ฝ่ายบริหาร และเผยแพร่
๗. จัดทําสารสนเทศงานด้านวิชาการ โดยการรวบรวมข้อมูลจัดทําแผนการรวบรวมสารสนเทศงาน

วิชาการ ได้แก่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการวิจัยในชั้น
เรียน การเทียบโอนผลการเรียน

๘. รายงานสารสนเทศงานด้านวิชาการในรูปแบบเทคโนโลยีสานสนเทศ เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

๙.ติดตาม ประเมินผล และสรุปรายงานผลการดําเนินงานสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อปรับปรุง
พัฒนางานให้ดีขึ้น

๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

/1๖. งานพัสดุกลุ่มบริหารวิชาการ...

1๖. งานพัสดุกลุ่มบริหารวิชาการ
1๖.๑ นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
1๖.๒ นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี ตําแหน่ง ครู ผู้ช่วย

มหีน้าท่ี
๑. จัดทําแผนงาน โครงการงบประมาณการใช้จ่าย เพื่อจัดหาพัสดุ – ครุภัณฑ์ ให้เอื้อต่องานวิชาการ
๒. ดําเนินการจัดจ้าง/จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม ของกลุ่มบริหาร

วิชาการ
๓. จัดทําทะเบียนการเบิก - จ่ายพัสดุ และทะเบียนพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๓๕

1๗. เลขานุการกลุ่มบริหารวิชาการ
๑๗.๑ นางสาวศศินา เมฆพัฒน์ ตําแหน่ง ครู หัวหน้า
๑๗.๒ นายบุญสิรภัทร บวบมี ตําแหน่ง ครู รองหัวหน้า

มหีน้าท่ี
๑. จัดเตรียมการประชุม ประสานงานการประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ
๒. จัดทําระเบียบวาระการประชุม บันทึกการประชุม และสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหาร

วิชาการ เสนอต่อฝ่ายบริหารเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้น
๓. ปฏิบัติหน้าท่ีสารบรรณกลุ่มบริหารวิชาการ ประสานงานการประชุมคณะกรรมการ พร้อมบันทึกการ

ประชุมเสนอฝ่ายบริหาร
๔. แจ้งข่าวสารต่าง ๆ ตลอดจนระเบียบแนวปฏิบัติต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานวิชาการกับกลุ่มสาระ

และหัวหน้างานต่าง ๆ



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๓๖

ภาคผนวก



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๓๗



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๓๘



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๓๙



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๔๐



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๔๑



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๔๒



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๔๓



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๔๔



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๔๕



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๔๖



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๔๗



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๔๘



คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๔๙

หมวดท่ี ๑ กฎหมายกลางการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

หมวดท่ี ๒ กฎหมายการบริหารงานวิชาการ

http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/cluster1.html
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/cluster2.html


คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๕๐

หมวดท่ี ๑

กฎหมายกลางการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ลําดับ

ท่ี
รหัส ช่ือกฎหมายระเบียบ

จํานวน

หน้า

C01 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

๑ C010001 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช

๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๕๔

๑๒๙

๒ C010002 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ๑๒๗

๓ C010003 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช

๒๕๕๔

๖

๔ C010004 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช

๒๕๕๔

๓

http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/01Law_of_Central_administration/C01Constitution_Kingdom/C010001.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/01Law_of_Central_administration/C01Constitution_Kingdom/C010002.PDF
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/01Law_of_Central_administration/C01Constitution_Kingdom/C010003.PDF
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/01Law_of_Central_administration/C01Constitution_Kingdom/C010004.PDF


คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๕๑

หมวดท่ี ๒

กฎหมายการบริหารงานวิชาการ

ลําดับที่ รหัส ช่ือกฎหมายระเบียบ จํานวน

หน้า

A01 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๑ A010901 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ๒๕๓

๒ A010902 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๘๐

๓ A010903 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๖๙

๔ A010904 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ๑๑๓

๕ A010905 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม

๑๗๓

๖ A010906 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ๖๕

๗ A010907 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพล
ศึกษา

๗๐

๘ A010908 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี

๖๕

๙ A010909 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ ๘๕

๑๐ A010910 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๘๘

๑๑ A010911 แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑

๑๓๑

๑๒ A010612 คําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สพฐ ๒๙๓/๒๕๕๑ เรื่องให้ใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑

๒

๑๓ A010513 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑)

๒

๑๔ A010314 กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการจัดระบบงาน
และกิจกรรมในการแนะแนว ให้คําปรึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียน
นักศึกษา และผู้ปกครอง พ.ศ.๒๕๔๘

๓

๑๕ A010915 แนวทางในการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๑๕

๑๖ A010916 แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๔๐

๑๗ A010717 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๑๐/ว
๘๑๐ เรื่อง ชี้แจงแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับนโยบายการจัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๒

๖

http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010901.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010902.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010903.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010904.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010905.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010906.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010907.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010908.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010909.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010910.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010911.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010612.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010513.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010314.PDF
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010915.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010916.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010717.pdf


คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๕๒

ลําดับที่ รหัส ช่ือกฎหมายระเบียบ จํานวน

หน้า

๑๘ A010518 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเปิดสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

๑๑

๑๙ A010919 การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช
๒๕๔๔

๓๕๘

๒๐ A010920 บัญชีท่ี ๑ สื่อการเรียนรู้ท่ีได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ ๑๘๐

A02 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

๒๑ A020901 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ ๔๖

๒๒ A020902 คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ (สําหรับเด็กอายุ ๓-๕ ปี) ๑๕๕

๒๓ A020603 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๕๑ ๕

A03 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา

๒๔ A030601 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
งานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๔

๔

A04 การประเมินผลการเรียน

๒๕ A040901 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๒๕๙

๒๖ A040902 แนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๒๑๗

๒๗ A040603 คําส่ังกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. ๖๑๙/๒๕๕๒ เรื่อง แนวปฏิบัติการวัด

และประเมินผลการเรียนในระยะต่อเนื่องระหว่างหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๑๔

๒๘ A040804 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๑๐/
๐๙๐๘ เรื่อง แนวปฏิบัติตามคําสั่งและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการสั่งซ้ือและการใช้เอกสารหลักฐานสําคัญทางการศึกษา ลงวันท่ี
๔ มีนาคม ๒๕๕๗

๔

๒๙ A040905 การจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา ฉบับภาษาอังกฤษ (Transcript) ๙

๓๐ A040606 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยใบสุทธิของสถานศึกษา และหนังสือ

รับรองความรู้ของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗

๒

๓๑ A040607 ชุดฝึกอบรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๒๘๖

http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010518.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010919.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A01Basic_Education_Program/A010920.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A02Early_Childhood_Education_program/A020901.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A02Early_Childhood_Education_program/A020902.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A02Early_Childhood_Education_program/A020603.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A03Management_Academic_Program/A030601.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A04Evalution/A040901.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A04Evalution/A040902.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A04Evalution/A040603.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A04Evalution/A040804.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A04Evalution/A040905.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A04Evalution/A040606.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A04Evalution/A040607.pdf


คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๕๓

ลําดับที่ รหัส ช่ือกฎหมายระเบียบ จํานวน

หน้า

A05 ประกันคุณภาพการศึกษา

๓๒ A050301 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๓

๑๔

๓๓ A050502 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

๖

๓๔ A050523 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

๕

๓๕ A050904 มาตรฐานการศึกษาของชาติ ๒๑

๓๖ A050905 แนวทางการเขียนรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปีของ
สถานศึกษา

๒๕

๓๗ A050306 กฎกระทรวง กําหนดจํานวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘

๕

A05_1 ตัวบ่งชิ้และเกณฑ์ประเมินภายนอกรอบสามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๓๘ A050907 คําอธิบายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔-
๒๕๕๘) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔

๖๑

๓๙ A050908 ใบแทรกคําผิด ๑ ของ คําอธิบายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับสถานศึกษา พ.
ศ. ๒๕๕๔

๕

๔๐ A050909 ใบแทรกคําผิด ๒ ของ คําอธิบายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับสถานศึกษา พ.
ศ. ๒๕๕๔

๒

๔๑ A050910 ใบแทรกคําผิด ๓ ของ คําอธิบายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับสถานศึกษา พ.
ศ. ๒๕๕๔

๗

๔๒ A050911 ใบแทรกคําผิด ๔ ของ คําอธิบายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับสถานศึกษา พ.
ศ. ๒๕๕๔

๔

A05_2 ตัวบ่งชิ้และเกณฑ์ประเมินภายนอกรอบสามระดับปฐมวัย

๔๓ A050912 คําอธิบายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔-
๒๕๕๘) ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ปี) ฉบับสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔

๗๖

๔๔ A050913 ใบแทรกคําผิด ๑ ของ คําอธิบายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ปี) ฉบับ

๑

http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/A050301.PDF
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/A050502.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/A0505023.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/A050904.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/A050905.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/A050306.PDF
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/07Indicators_Criteria_Basic_Education/A050907.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/07Indicators_Criteria_Basic_Education/A050908.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/07Indicators_Criteria_Basic_Education/A050909.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/07Indicators_Criteria_Basic_Education/A050910.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/07Indicators_Criteria_Basic_Education/A050911.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/08Indicators_Criteria_Early_Childhood/A050912.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/08Indicators_Criteria_Early_Childhood/A050913.pdf


คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๕๔

ลําดับที่ รหัส ช่ือกฎหมายระเบียบ จํานวน

หน้า

สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔

๔๕ A050914 ใบแทรกคําผิด ๑ ของ คําอธิบายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒-๕ ปี) ฉบับ
สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔

๔

A06 การตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

๔๖ A060601 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘

๑๑

A07 การพัฒนาทักษะชีวิต

๔๗ A060901 การพัฒนาทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕

A08 มาตรฐานห้องสมุด

๔๘ A080901 มาตรฐานห้องสมุด และตัวบ่งช้ีเพื่อการพัฒนาคุณภาพห้องสมุดโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

๖๖

A09 การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ

๔๙ A090101 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ

พ.ศ. ๒๕๕๑

๑๓

๕๐ A090302 กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิ์ได้รับส่ิงอํานวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๐

๑๑

๕๑ A090503 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง การ
กําหนดอัตราและรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาสําหรับคนพิการใน
ระดับอุดมศึกษา

๒

๕๒ A090504 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง การ
กําหนดอัตราและรายการท่ีให้การอุดหนุนทางการศึกษาอาชีวะศึกษา
สําหรับคนพิการ

๒

๕๓ A090505 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง
หลักเกณฑ์การให้ครูการศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย์ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๒

๓

๕๔ A090606 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง ว่า

ด้วยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๒

๒

๕๕ A090607 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง ว่า
ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๒

๓

๕๖ A090608 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง ว่า
ด้วยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๒

๒

๕๗ A090609 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง ว่า ๕

http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A05Quality_Assurance/08Indicators_Criteria_Early_Childhood/A050914.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A06Monitoring_Evaluation/A060601.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A07Develop_Life_Skills/A060901.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A08Standard_Library/A080901.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A09Education_Disabilities/A090101.PDF
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A09Education_Disabilities/A090302.pdf
http://koob.samroiwit.ac.th/webdata/1199/02Law_of_Academic_administration/A09Education_Disabilities/A090503.PDF
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คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สพม.สุโขทัย ๕๕

ลําดับที่ รหัส ช่ือกฎหมายระเบียบ จํานวน

หน้า

ด้วย การบริหารกองทุน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การ
ลงทุน การหาผลประโยชน์ และการจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๒

๕๘ A090610 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง ว่า
ด้วย การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน การจัดทํารายงานสถานะการเงิน และ
การบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.
๒๕๕๒

๗

๕๙ A090611 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง ว่า
ด้วย การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๒

๒

๖๐ A090612 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง ว่า
ด้วย การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๒

๒

๖๑ A090613 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เรื่อง ว่า
ด้วย การจัดการอาชีวศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๒

๓
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